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Yhtymahallitus 24.9.2026

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ky 63 § Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Ennakkoilmoitus kokouksesta on lahetetty jasenille 11.6.2026. Kokouskutsu ja kokous-
asiakirjat on lahetetty sdhkopostitse 17.9.2026 yhtymahallituksen jasenille ja varajase-
nille. Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista tai henkildkohtaisista
varajasenista on lasna kokouksessa.

Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatds: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA
Ky 64 § Esitys: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Pdytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

Paatds: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petteri Salmijarvi ja Elina Ruokamo.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ky 65 § Hallintosdanndn mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei yhtymahallitus toisin paata. Yhtymahallitus voi esittelijan tai jasenen ehdotuk-
sesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.
Esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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KUNTAYHTYMAN YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT

Ky 66 §

Yhtymahallituksen 10.6.2026 (§ 53) paatoksen mukaan Ita-Lapin kuntayhtyman hal-
linnon henkiléstdn osalta on kayty yhteistoimintaneuvottelut ajalla 15.6.-29.6.2026.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena oli I6ytda n. 40.000 euron saastot kuntayhty-
man hallinnosta toimintaa ja taloutta sopeuttamalla. Sopeuttamistarve johtuu Savu-
kosken kunnan paatoksesta erota Ita-Lapin kuntayhtymasta 1.1.2027 alkaen.

Pdytakirjat yhteistoimintaneuvotteluista ovat esityslistan liitteena 1 - 3.

Neuvottelujen tuloksena talousarvioon I6ydettiin saastoja karsimalla toimintakuluja
yhteensa 48 490 €. Henkildston osalta paatettiin esittda taloussihteerin kokoaikaisen
tydsuhteen muuttamista 80% tydajalle.

Yhteistoimintaneuvotteluiden paatyttyd kuntayhtyman henkildstétilanne muuttui
ACCESS-hankkeen projektikoordinaattorin irtisanouduttua koeajalla. Tydntekijan
tarve hankkeeseen tuli yllattden, kun samaan aikaan hallinnon puolelta oli etsitty
saastdja myds henkildstokuluista. Tyotehtavien jarjestelyjen ja muiden toteutettavien
saastdjen vaikutus vuoden 2027 budijettiin olisi yhteensa 60 800 €.

Mikali henkildstokulujen osalta saastot toteutetaan siirtamalla hallinnosta ty6aikaa
hankkeelle, tdma ratkaisee vain vuoden 2027 tarvittavat saastét. Vuonna 2028 hallin-
non palkkakulut nousevat lahes entiselle tasolle, ellei palkkakustannuksia isoa osaa
saada jyvitettya hankkeille. Vuonna 2028 myos mahdolliset elakditymiset tulee ottaa
huomioon talousarvion laadinnassa.

Yt-neuvotteluiden aloittamisen jalkeen henkildstétilanne on muuttunut. ACCESS-
hankkeen projektikoordinaattorin irtisanouduttua on kuntayhtymassa kayty neuvotte-
lut tehtavien jarjestelyista yt-neuvotteluiden jalkeen. Muutos koskeen vain yhta tyon-
tekijaa ja tasta syysta asiasta ei ole kayty erillista yt-neuvottelua. Neuvotteluiden lop-
putuloksena talousassistentti Tytti Tuominen on ilmoittanut olevansa valmis jatka-
maan kuntayhtymassa kokoaikaisena tyontekijana siten etta jatkossa tydaika jakaan-
tuu ACCESS 80% ja hallinto 20%. Asiasta paatetaan 67 §:ssa.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee neuvottelumuistiot tiedoksi ja
toteaa yt-neuvottelut loppuun kaydyiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ACCESS-HANKKEEN PROJEKTIKOORDINAATTORI

Ky 67 §

ACCESS-hankkeen kevaalla valittu projektikoordinaattori irtisanoutui koeajalla ja
hanen tyosuhteensa paattyi 30.6.2026.

Projektikoordinaattorin tydaika on 80% yleistydajasta ja kestaa 31.12.2027 saakka.

Hankkeen kannalta oli tdrked saada mahdollisimman pian uusi tydntekija. Uuden rek-
rytointiprosessin lapikdyminen ja uuden tyontekijan perehdyttaminen olisi vienyt pal-
jon aikaa ja rahaa hankkeen ollessa taydessa toiminnassa.

Kuntayhtyman hallinnon puolelta taloussihteeri Tytti Tuomisen hoidossa olleet hank-
keet ovat kevaan ja kesan aikana paattyneet ja hanen tytkokemuksensa vastaa tay-
dellisesti projektikoordinaattorin tehtdvaa. Tuominen toimi aikaisemmin projektikoordi-
naattorina vastaavanlaisessa kansainvalisessa hankkeessa.

Tytti Tuominen on johtajan paatoksella 1.8.2026 alkaen siirretty hoitamaan ACCESS-
hankkeen projektikoordinaattorin tehtavaa (80%), samaan aikaan Tuominen jatkaa
hallinnon talousassistentin (20%) tehtavassa. Palkka pysyy ennallaan. Vuoden 2027
talousarvion laadinnassa on huomioitu hallinnosta jarjestelylla saastyvat palkat.

Hallintosaannon (§ 6) mukaan yhtymahallitus paattaa vakituisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka valitsee yli vuoden kestaviin kehittamishank-
keisiin projektihenkiloston kuntayhtyman johtajan esityksesta.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus hyvaksyy Tytti Tuomisen sisaisen siir-
ron hallinnosta hoitamaan ACCESS-hankkeen projektikoordinaattorin (80%) tehtavaa
ajalla 1.8.2026 — 31.12.2027 nykyisilla palkka- ja tydsuhde-eduilla.

Paatds: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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SAVUKOSKEN KUNNAN JA ITA-LAPIN KUNTAYHTYMAN EROSOPIMUS

Ky 68 §

Savukosken kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2025 (§ 104) paattanyt, etta
kunta eroaa Ita-Lapin kuntayhtymasta 1.1.2027 alkaen.

Kuntayhtymén voimassa olevassa perussopimuksessa sanotaan kuntayhtyméstéa
eroamisesta seuraavaa:

” 23 § Kuntayhtymésté eroaminen

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, tulee ilmoittaa siitd kuntayhtymén hallituk-
selle véhintaén vuotta aikaisemmin. Eropéétés tulee hyvéaksyé jasenkunnan valtuustossa. Kun
jasenkunta ilmoittaa erosta, eroaminen tapahtuu seuraavan kalenterivuoden péaéttyessa.

Mikéli jasenkunta eroaa kuntayhtymé&sté tai véhentéé jasenkuntaosuuttaan, suoritetaan jgsen-
kunnalle yhtyméhallituksen pé&étoksellé sen jGsenkuntaosuus tai osa siitd. Lunastettavista
osuuksista kuntayhtymén on suoritettava korvaus, joka vastaa kunnan osuutta kuntayhtymén
varoista vdhennettyna veloilla ja varojen hankintaa saadun valtionosuuden suhteellisella méaa-
rélla.

Mikéli muut kunnat eivét lunasta eroavan jésenkunnan jasenkuntaosuutta, alennetaan perus-
paédomaa. Korvaus jasenkuntaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina erind yhden vuoden ai-
kana eron voimaantulosta lukien.

Kuntayhtymé&sté eronnut jdsenkunta vastaa erohetkell& voimassa olevan kustannusosuutensa
mukaisesti mahdollisista elédkemenoperusteisista maksuista eroamisensa jélkeen seké ennen
eroa mahdollisesti aiheutuneesta tyottémyyselékkeen omavastuuosuudesta kustannusosuu-
tensa mukaisesti.”

Savukosken kunnan eroamiseen liittyvista kaytdnnon asioista on Ita-Lapin kuntayhty-
man ja Savukosken kunnan kesken kayty neuvottelut 25.8.2026. Neuvottelumuistio
on liitteena 4.

Erosopimusluonnoksessa (liite 5) korvauksen laskentaperusteena on kaytetty kun-
tayhtyman viimeksi vahvistettua vuoden 2025 tilinpaatoésta ja Savukosken maksu-
osuusprosenttina vuoden 2024 vahvistetun verokertyman mukaista osuutta (6,5%).

Kuntayhtyman johtajan esitys:

1) Yhtymahallitus hyvaksyy erokorvauksen maaran laskentaperusteiksi vuoden 2025
tilinpaatoksen ja jako-osuudeksi vuoden 2024 verokertyman mukaisen maksuosuus-
prosentin.

2) Yhtymahallitus hyvaksyy liitteen 5 mukaisen sopimuksen ja esittaa sita jasenkun-
tien hyvaksyttavaksi.

3) Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtyman peruspaaomaa alennetaan Savukos-

ken kunnan osuuden verran ja ylimeneva osuus katetaan edellisten vuosien voitto-
/tappiotililta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUKSEN PAIVITYS

Ky 69 §

Savukosken kunnan ero Ita-Lapin kuntayhtymasta astuu voimaan 1.1.2027 lukien.
Tama tarkoittaa samalla sita, ettd kuntayhtyman perussopimusta on paivitettava vas-
taamaan kuntayhtyman muuttunutta kokoonpanoa. Sopimukseen tehtavat paivitykset
ovat l&hinna teknisluontoisia.

Muutostarve koskee perussopimuksen pykalia 2, 7, 9, 11,12, 15,16 ja 23. Perussopi-
mukseen ehdotetut muutokset on merkitty punaisella esityslistan liitteeseen 6.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus esittaa, ettd jasenkuntien valtuustot hy-
vaksyvat paivitetyn perussopimuksen. Uusi perussopimus (liite 6) tulee voimaan
1.1.2027 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin. Yhtymahallitus totesi yksimielisesti, etta mahdolliset muut pe-
russopimuksen muutostarpeet paatetdan erikseen myéhemmin tehtavan yhteisen
valmistelun ja tarpeen pohjalta.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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KUNTAYHTYMAN EDUSTAJAT ERI YHTEISOISSA

Ky 70 §

Kuntayhtyma on nimennyt kuntien puolesta edustajia eri yhteiséihin. Edustajat on pai-
vitetty viimeksi yhtymahallituksessa 8.10.2025 (84 §). Listaukseen on tullut muutoksia
ja tasta syysta listaus on tarpeen paivittaa.

Esityslistan liitteena 7 on listaus edustuksista, jossa punaisella tekstilla muutettavat
kohdat.

Dina Solatie on ollut Ita-Lapin kuntayhtyman kutsuttuna edustajana Suomen Arkti-
sessa Seurassa ja Itdisen Suomen neuvottelukunnassa. Dina Solatie on myds ni-
metty yhtymahallituksen edustajaksi Geotalouden mahdollisuuksista kasvua lta-
Lappiin hankkeen ohjausryhmaan.

Solatie on vaihtanut tydnantajaa ja hanen virkasuhteensa Kemijarven kaupunkiin on
paattynyt 31.8.2026.

Avoimeksi tulleisiin paikkoihin tulee nimeta uudet edustajat ja paattyneet edustukset
tulee vastaavasti poistaa listauksesta ja lisaksi on vastattava uusiin nimeamispyyntoi-
hin.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus valitsee uudet edustajat avoimeksi tul-
leisiin paikkoihin, nimeaa edustajat uusiin paikkoihin, ja merkitsee paivitetyn edustaja-
luettelon (liite 7) tiedoksi.

Paatos: Yhtymanhallitus

1) nimesi RESEES hankkeen ohjausryhmaan Senni Raimosvuon tilalle Laura Lakson
2) nimesi Itaisen Suomen neuvottelukuntaan Dina Solatien tilalle varsinaiseksi jase-
neksi kuntayhtyman johtajan ja varajaseneksi yhtymahallituksen puheenjohtajan

3) ehdottaa Laura Laksoa Suomen Arktisen seuran valtuuskuntaan

4) nimesi Vihrean siirtyman jaostoon kuntayhtyman johtajan varajaseneksi Pekka
Jaaskon

5) nimesi GeoMa-hankkeen ohjausryhmaan Dina Solatien tilalle Marjo Saarelan

6) nimesi Vitoskaytava ohjausryhmaan kuntayhtyman johtajan

Sahkoisesti allekirjoitettu
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KUNTAYHTYMAN TALOUDEN TOTEUTUMA 1.1.-30.6.2026

Ky 71§

Esityslitan liitteena 8 on Itad-Lapin kuntayhtyman talouden toteutuma ajalta 1.1.-
30.6.2026.

Kuntayhtyman toimintatuotot olivat 1.1.-30.6.2026 yhteensa 606 235,92 € ja toiminta-
kulut 546 725,48 €. Rahoitustuottoja oli yhteensa 219,68 € ja rahoituskuluja 210,00 €,
minka jalkeen kuntayhtyman puolivuotistoteutuma nayttaa 59 520,12 € ylijaamaa.

Hallinnon puolella on ylijaamaa, koska kustannukset eivat ole toteutuneet samanai-
kaisesti tuottojen kanssa. Hallinnon kuntaosuudet laskutetaan kunnilta neljannesvuo-
sittain.

Kehittamistoiminnassa alkuvuoden aikana paattyi useita hankkeita. Useammasta
hankkeesta on loppumaksatuksen jalkeen jaamassa ylijdadmaa, johtuen flat rate kus-
tannusmallista. Avustusta on saatu enemman kuin on ollut flat rate kustannusten to-
teutuma. Hankkeiden hyvan hallinnoinnin ansiosta hankkeissa ei ole syntynyt hyvak-
symattdmia kustannuksia.

Mikali hankkeen budjetti ei ole toteutunut taytena ja laskutettuja kuntaosuuksia on
jaanyt kayttamatta, palautetaan ne kunnille rahoittajan ohjeistuksen mukaan.

Kuntayhtyman tasetta 30.6.2026 tarkasteltaessa voidaan todeta, etta rahatilanne on
parantunut ja siitosaamiset ovat pienentyneet, kun hankkeiden avustuksista on saatu
maksatuspaatoksia.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman talou-
den toteutuman ajalta 1.1.-30.6.2026.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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KUNTAYHTYMAN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2027 - 2029

Ky 72§

Luonnos kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2027—-2029 on
liitteena nro 9.

Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Ita-Lapin kuntayhtyman toimintaymparistéa
seka tarkeimpia tehtavia. Taloussuunnitelmaosassa on kuvattu arvio tulevien vuosien
menokehyksesta. Toiminta- ja taloussuunnitelmaan sisaltyy listaus kdynnissa olevista
ja suunnitelluista hankkeista seka kuntayhtyman vuosikello, jossa on esitetty ensi vuo-
delle eri ajankohtiin suunnitellut toimet. Ita-Lapin kuntayhtyman toiminnan ydin on alu-
een edunvalvonta ja alueellinen kehittamistyd seka kansainvalinen yhteistyd. Kuntayh-
tyma vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun seka tekee edunvalvontaa, joka
vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa saavutettavuutta.

Edunvalvontatehtavat on jaettu kolmeen ryhmaan: vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin
ja suunnitteluun, alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta ja saavutettavuutta pa-
rantava edunvalvonta. Edunvalvonnan painopisteitd ovat saavutettavuus (liikenne ja
digitaalinen saavutettavuus), matkailu-, metsa-, malmi- ja luonnonvara-alojen toiminta-
edellytysten kehittaminen seka uusiutuvan energian tuotannon edistaminen.

Kuntayhtyman perussopimuksessa on maaritelty seuraavat tavoitteet:

1) Ita-Lapin alueen edunvalvonta ja yhteisty6 sidosryhmien kanssa

2) Alueen yhteisen kehittdmistydn organisointi ja kunnallisten palveluiden
yhteensovittaminen

3) Lahialueyhteisty0 ja kansainvalinen yhteisty6

4) Viestinta ja aluemarkkinointi

5) Elinkeinojen kehittdminen

Tavoitteita on kasitelty tarkemmin kuntayhtyman elinvoimaohjelmassa, jossa on maa-
ritelty painopisteiksi:

1) Vihrea siirtyma ja bio- ja kiertotalous

2) Matkailu ja luonto

3) Yritystoiminta ja elinkeinojen kehittdminen
4) Koulutus ja ammattitaitoinen tyévoima

5) Saavutettavuus

Tavoitteita ja painopisteitd toteutetaan edunvalvontatydlla ja hanketoiminnalla, joilla
vastataan osakaskuntien tarpeisiin.

Kuntayhtymalla on myds toimialatiimeja/tyéryhmia (elinkeino-, tekninen-, sivistys ja ra-
kennusvalvonta), jotka kokoontuvat tarpeen mukaan ja joissa kehitetdan yhteisty6ta ja
etsitdan ratkaisuja yhteisiin ongelmiin.

Vuonna 2027 on kaynnissd varmuudella kolme hanketta (ACCESS-, Geotalouden
mahdollisuuksista kasvua Ita-Lappiin- seka Kestavaa kasvua vesisto- ja kalastusmat-
kailusta hankkeet). Ohjelmakauden loppuun on lisaksi valmisteilla tekoalyyn ja perin-
neruokaan ja luonnontuotteisiin liittyvat hankkeet. Meneillaan oleva EU:n ohjelmakausi
paattyy 2027 ja ohjelmakausien vaihtuessa hankevolyymi kay tilapaisesti

Sahkoisesti allekirjoitettu
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matalammalla tasolla, koska rahoituksiin tulee katkos. Tama vaikuttaa erityisesti suun-
nitelmavuosien 2028 ja 2029 kehittamistoimintaan.

Yhteisty6td muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan Team six pack -hank-
keessa luodun yhteistydverkoston avulla.
Kansainvalistd yhteistyota kehitetaan erityisesti Pohjois-Ruotsin suuntaan, josta yh-

teistydkumppaniksi on tullut Region 10 alue.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus keskustelee toiminta- ja taloussuunni-
telman sisallosta ja tekee tarvittaessa muutoksia.

1) Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille
2027-2029 (liite 9).

2) Yhtymahallitus esittaa jasenkunnille kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitel-
man hyvaksymista vuosille 2027-2029.

Paatds: Yhtymahallitus lisasi kokouksessa vuoden 2027-2029 toiminta- ja talous-
suunnitelman kohtaan 4.2. Alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta omaksi koh-
daksi yliopisto- ja ammattikorkeakoulutuksen turvaaminen, minka jalkeen paatésesi-
tykset hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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KUNTAYHTYMAN VUODEN 2027 TALOUSARVIO

Ky 73 §

Kuntayhtyman kokonaistalousarvio vuonna 2027 on yhteensa 930 220 €. Talousarvio
koostuu hallinnon ja kehittdmistoiminnan osatalousarvioista. Hallinnon talousarvio on
yhteensa 443 000 € ja kehittAmistoiminta 487 220 €.

Toimintavuonna kuntayhtyma toteuttaa rahoituksen saaneita kehittamishankkeita seka
valmistelee ja hakee elinvoimaohjelmaa tukevia hankkeita yhdessa sidosryhmiensa
kanssa.

Kehittamistoimintaan 2027 budjetoidut rahoituksen saaneet tai haussa olevat hankkeet

1) ACCESS (Aurora Cross-border Coalition for Eastern Strategy and Solutions),
budjetoitu 12 kk

2) Geotalouden mahdollisuuksista kasvua Ita-Lappiin, budjetoitu 10 kk

3) Kestavaa kasvua vesisto- ja kalastusmatkailusta, budjetoitu 12 kk

4) Tekoalysta buustia kuntiin, budjetoitu 12 kk

5) Ita-Lappi - pohjoisen Iluonnonantimet ruokamatkailun ja elamyspalvelujen
voimavaraksi-hanke, budjetoitu 12 kk

Kuntayhtyman vuoden 2027 talousarvion laadinnassa on huomioitu Savukosken kun-
nan eropaatoksesta johtuva hallinnon budjetin sopeuttamistarve (40.000 €), kaydyt yt-
neuvottelut ja kuntayhtyman henkilostdssa tapahtuneet muutokset. Hallinnon budjettia
karsittiin yhteensa 60 800 € edellisen vuoden tasosta.

Hallinnon talousarvioesityksessa henkilostokulut pienenevat edellisesta vuodesta
32 900 € (-10,6%), palvelujen ostot 16 400 € (-13,2%), aineet ja tarvikkeet 1 500 €
(-15,0%), avustukset yhteiséille 7 000 € (-22,6%) ja muut toimintakulut 3 000 €
(-10,2%). Toimintakuluja on karsittu yhteensa 60 800 € (-12,1%).

Henkildéstokuluja on pienennetty siirtamalla vakinaisen tyéntekijan tydpanosta maara-
aikaisesti hankkeelle. Myos muista kuluerista on karsittu kustannuksia.

Hallinnon talousarviossa on edelleen varattu HEHKU-tapahtumaan 20.000 € kohtaan
avustukset. Avustus maksetaan Kemijarven kaupungille, joka vastaa vuoden 2027
Hehku tapahtuman jarjestamisesta.

Liitteena 10 on kuntayhtyman hallinnon vuoden 2027 alustava talousarvioesitys ja liit-
teena 11 kuntayhtyman alustava kokonaistalousarvioesitys.

Kuntien katettavaksi maksuosuudeksi kuntayhtyman hallintoon vuodelle 2027 esite-
tdan 440 000 €. Maksuosuusprosentit on paivitetty vuoden 2024 verotietojen mukaan
neljan jaljelle jaavan jasenkunnan kesken. Alla olevassa taulukossa on kunnille esi-
tettdvat maksuosuudet.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA

Kokouspadivamaara

Yhtymahallitus 24.9.2026

Jasenkunta Maksuosuus% Maksuosuus €

v. 2027

Kemijarvi 50,67 % 222 939 €
Pelkosenniemi 11,17 % 49 140 €

Posio 18,56 % 81 665 €

Salla 19,60% 86 256 €

100,00% 440 000 €

Kuntayhtyman johtajan esitys:

1) Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman vuoden 2027 talousarvioesityksen
(liitteet 10 ja 11).

2) Yhtymahallitus esittaa jasenkunnille talousarvioesityksen hyvaksymista ja maara-
rahan varaamista kuntayhtyman hallintoon vuodelle 2027 ylla esitetyn taulukon
mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 13
Yhtymahallitus 24.9.2026

ILMOITUS HANKINTALAIN SIIRTYMAAJAN KAYTTAMISESTA KOSKIEN LAPIT-YHTES-

TYOTA

Ky 74 §

Hankintalain muutokset tulevat sovellettaviksi vuoden 2027 alusta lahtien. Muutoksen
keskeinen sisaltd koskee osakeyhtiomuotoisia sidosyksikdita: sidosyksikdn omistajan
omistusosuuden tulee olla vahintaan 10 prosenttia, jotta hankintayksikkd voi jatkossa
hankkia palveluita sidosyksikéltaan ilman kilpailutusta. Mikali omistusosuus jaa ko.
rajan alle, hankintayksikdn on lahtdkohtaisesti irtisanottava sidosyksikon kanssa teh-
dyt sopimukset paattymaan viimeistaan 30.6.2027.

Laki mahdollistaa kuitenkin pidemman, enintdédn 30.6.2030 asti ulottuvan siirtymaajan
hyédyntamisen, mikali sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi kohtuuttomia seurauk-
sia, siihen liittyisi merkittavia taloudellisia riskeja tai sopimuksen ennenaikainen paat-
tdminen voisi vaarantaa kyberturvallisuuden. Pidemman siirtymaajan hyddyntaminen
edellyttaa, ettd hankintayksikko tekee asiasta maaramuotoisen ilmoituksen Valtio-
konttorille viimeistaan 30.9.2026.

Kemijarven kaupunki omistaa suurimman osan Ita-Lapin kuntayhtymasta ja omistus-
osuus on nousemassa vuoden 2027 alussa yli 50:n prosentin kun Savukosken ero
kuntayhtymasta toteutuu. Jasenkuntien aaniosuudet puolestaan jakautuvat vuoden
2027 alusta lukien seuraavasti: Kemijarvi 5 jasenta, Salla 3 jasenta, Posio 3 jasenta,
Pelkosenniemi 2 jasenta.

Itd-Lapin kuntayhtyma ei ole suoraan LaplT:n omistaja, mutta kuntayhtyman osakas-
kunnat ovat LaplIT:n omistajia ja ostavat palveluja yhtidlta. Tama tarkoittaa, etta kun-
tayhtymalla ja LaplIT:lla on nk. Inhouse sisters -suhde. Kuntayhtyma on ollut LapIT:n
asiakas vuodesta 2006 lahtien ja kuntayhtyman ja LaplT:n valilla on toistaiseksi voi-

massa oleva sopimus ICT-palvelujen tuottamisesta kuntayhtymalle. Liséksi kuntayh-
tymalla on LaplT:n kanssa erilaisia leasing-sopimuksia ja muita palveluntuottamisso-
pimuksia.

Ita-Lapin kuntayhtymalla on pitk&aikainen ja vakiintunut yhteistydsuhde LaplIT;n
kanssa. Kuntayhtyma on hyddyntanyt LaplT:n osaamista ICT-asioihin liittyvissa han-
kinnoissa. Kuntayhtymalla ei ole oman henkildston osaamisen puitteissa asiantunte-
musta kKilpailuttaa ICT-palveluja. Tama aiheuttaisi puolestaan merkittavan toiminnalli-
sen ja taloudellisen riskin toiminnalle.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattaa, ettd kuntayhtyma antaa Valti-
onkonttorille ilmoituksen siita, etta Ita-Lapin-kuntayhtyma varaa mahdollisuuden kayt-
tda hankintalain mahdollistama siitymaaika kokonaisuudessaan koskien LapIT:n
kanssa tehtavaa ICT-palvelu ja tavarahankintayhteisty6ta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 14
Yhtymahallitus 24.9.2026

HANKESITOUMUS LAPLAND MINING HUB KIDE

Ky 75 §

Lapland Mining Hub - Lapin kaivannaisalan ekosysteemin kick off -hanke paattyy
31.12.2026. Lapin liitto on hakemassa EAKR-rahoitteista uutta, teemaan linkittyvaa
hanketta Lapland Mining Hub KIDE — Kasvua, innovaatioita ja kestavaa kehittamista
ekosysteemissa ajalle 1.1.2027-31.5.2029.

Hankehakemusta varten Lapin liitto on pyytanyt sidosryhmilta sitoumusta uuteen
hankkeeseen ks. sitoumuspyyntékirjeella.

Sitoumus ei edellyta rahallista panostusta, vaan kohdentuu hankkeen sidosryhmayh-
teistydhon ja asiantuntemuksen tuomiseen hankkeeseen seka osallistumiseen hank-
keen toimenpiteisiin.

Lapin liiton hallituksen kokousaikataulujen vuoksi, sitoumus pyydettiin toimittamaan
8.9. mennessa.

Johtaja Mulari on antanut alustavan sitoutumisen (esityslistan liite 12) Ita-Lapin kun-

tayhtyman puolesta.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattaa, etta Ita-Lapin kuntayhtyma
osallistuu Lapland Mining Hub KIDE-hankkeeseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 15
Yhtymahallitus 24.9.2026

TIEDOKSI KUNTAYHTYMALLE
Ky 76 § a) PohLu-hankkeen 19.5.2026 ohjausryhman kokouspoytakirja, esityslistan liite 13

b) ACCESS-hankkeen 21.5.2026 ohjausryhman kokouspdytakirja, esityslistan liite
14

c) Geotalouden mahdollisuuksista kasvua Ita-Lappiin-hankkeen 24.6.2026 ohjausryh-
man kokouspdytakirja, esityslistan liite 15

d) Elinkeinotiimin 18.8.2026 muistio, esityslistan liite 16

€) Luovutetut edunvalvontakirjelmat MEP Eero Heinaluoma 28.7.26 ja Lapin kansan-
edustajat 10.8.26:

- Ennallistamisasetus toimeenpantava oikeudenmukaisesti, esityslistan liite 17

- EU:n itarajan alueille tarkoitettu tuki kohdennettava oikeudenmukaisesti, esityslis-
tan liite 18

- Ita-Lappi ja Koillismaa tuulivoiman kompensaatioalueeksi, esityslistan liite 19

- Investoinnit Ita-Lapin infrastruktuuriin ovat investointeja koko Suomen tulevaisuu-
teen, esityslistan liite 20

- Toisen asteen lukukausimaksut peruttava, esityslistan liite 21

f) Lausunto ennallistamisasetuksen toimeenpanosuunnitelmasta, Lausuntopalvelu
26.8.2026, esityslistan liite 22

g) Lausunto vaylaviraston ohjelmakokonaisuudesta, Lausuntopalvelu 26.8.2026,
esityslistan liite 23

h) Sivistystiimin 28.8.2026 muistio, esityslistan liite 24

i) Rakennusvalvontatiimin 7.9.2026 muistio, esityslistan liite 25

j) Edunvalvontamatkalla 15.9.2026 luovutetut kirjelmat:

- Traficomille, Vaylavirastolle ja Huoltovarmuuskeskukselle kirjelma liikkenneyhteyk-
sien kehittamisesta, esityslistan liite 26

- Ennallistamisasetukseen liittyva kirjelma (esityslistan liite 17) luovutettiin kansan-
edustaja Mikko Polviselle

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 16

Yhtymahallitus 24.9.2026
TILANNEKATSAUKSET
Ky 77 § Antti Mulari / Ita-Lapin kuntayhtyma

GeoMa-hankkeessa 24.6. jarjestetty 1. ohjausryhman kokous. Hankkeen 1. maksa-
tushakemus on tehty ja hyvaksytty Kesa-heina-elokuussa on tehty sidosryhmayhteis-
tyota mm. ACEF Kemi, Tulevaisuuden kasvun evaat-seminaari Tampere, Kemijarven
biolaitosselvitys. Yhteistyotd Defence-hankkeen kanssa aloitettu ja osallistuttu sijoitta-
jatapahtuman jarjestelyihin Pyhalla. Elinkeinotiimin kanssa on tiivistetty yhteistyota.
Asetu It&-Lappiin sivuston paivitysprosessi on aloitettu. Hehku tapahtuman jarjeste-
lyitd on vauhditettu ja tulossa on Ita-Lapin Kiertotalousfoorumi 30.10. Foorumi jarjes-
tetdan yhdessa Kitka-hankkeen kanssa. Tiivista asiantuntijayhteistyéta on jatkettu
ACCESS-hankkeen ekosysteemitydn kanssa.

ACCESS-hankkeessa tarvekartoituksen perusteella on kaynnistetty osaamisen ke-
hittdmisohjelma syyskuun alussa. Ohjelma rakentuu neljastd moduulista, jotka tarjoa-
vat kaytannon tyokaluja, oppeja muualta Euroopasta sekd mahdollisuuden tehda or-
ganisaatiokohtaisia kehittamissuunnitelmia. Koulutusohjelmaan osallistuu reilu 50
henkil6d. Midterm Meeting jarjestetaan Kirkkoniemessa 6-7.10. Kesan ja syksyn ai-
kana on kaynnistynyt ekosysteemien nykytila-analyysin toteutus. Analyysit valmistu-
vat vuoden loppuun mennessa. Ekosysteemipilottien tueksi Interreg Europe,
ACCESS-hanke, Ita-Lapin kuntayhtyma ja Lapin liitto jarjestavat tutustumismatkan
Virossa toteutettuihin toimialakohtaisiin innovaatioekosysteemeihin 3-5.11. Ni-
meamispyynnot tulevat myohemmin kuntiin.

Tapahtumat

SDP Eero Heindluoma Mikkel Nakkalajarvi 28.7. Kemijarvi

Sobetsun edustajat Japanista vierailulla, 7-8.8. Kemijarvi

Lapin kansaedustajat Ita-Lappi kierroksella 9.-11.8.

Pohjoisen elinkeinoeldman syyskauden avajaiset 20.8. Levi, Lapin kauppakamari
Yritysvierailu Sokliin 26.8, Savukoski

Itdisen Suomen maakuntien tapaaminen,10-11.9. Kajaani

Edunvalvontamatka ja Kuntamarkkinat 15-17.9. Helsinki; kaynnit Traficom, Vaylavi-
rasto ja Huoltovarmuuskeskus

Lapin kunta- ja aluekehityspaivat 22-23.9. Inari

Tulevaa

ACCESS-hankkeen tapaaminen 6-7.10. Kirkkoniemi

Seutuseminaari 22-23.9. Sallassa

Kuntayhtyman toiminnan arviointi

Tekoalyhankkeen valmistelu; neuvottelut Sitran kanssa
RuokaperinnehankkOen valmistelu

Region 10 partneriyhteistydn valmistelu; vierailu tulossa ensi kevaana

Marjo Saéarela / Kemijarven kaupunki

Kaupunginjohtajan haku paattyy 1.10. Viran taytt6 menee todennakdisesti ensi vuo-
den alkuun. Musiikkipiston remontti on valmis ja uimahallin remontti valmistuu loppu-
vuodesta. Joulukuussa avattaneen kayttgjille. Pienia viivastyksia on remontissa tullut.
Elinvoimaohjelman valmistelu on lokakuussa valmis. Masterplan tulee myds syksylla
paatdksentekoon. Kohuista huolimatta paljon kaupungissa tapahtuu. Kaupunki on an-
tanut kannanottoja raideleveys asiaan seka kirjelman alueiden kayttolaista laajalla
jakelulla.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Yhtymahallitus 24.9.2026

Pekka Jaasko / Posion kunta

Lapin rajakomppanian valatilaisuus oli elokuussa. Jaakariprikaatin Stronghold -26
paikallispuolustus harjoitus on pidetty Posiolla. Paivakodin lisarakennus on valmistu-
massa ja kirjasto valmistuu loppuvuodesta. Koulurakentaminen valmistuu ensi vuo-
den syyslomaan mennessa. Talousarvioon on tehty painelaskelmia. Suurin huolen-
aihe on tydllisyyden uusi palvelumalli, joka on erittdin kallis. Sakkomaksut Posiolle
ovat samansuuruiset, kuin Kittilan kunnalle. Posion tyéttomyysprosentti on 14%. Kun-
tayhtyma voisi ottaa tasta koppia edunvalvonta-asiana. Maakuntajohtaja tulee 27.10.
vierailulle. Kunnan 100-vuotisjuhla on 7.11. Kutsut tulee myéhemmin. Tervetuloa.
Uusi mahdollinen tuulivoima-alue Ranuan rajalle suunnitteilla. Maapoliittisen ohjel-
man laadinta kaynnistettaneen.

Joonas Rentola / Savukosken kunta

Ymparistovaliokunnan julkinen kuuleminen alueiden kayttélaista. Monopoli pitaisi sai-
lya kunnissa kaavoituksessa. Tydllisyyden sakkomaksujen taakkaa pitaa jakaa myds
hyvinvointialueelle. Talousarvio on hyvalla mallilla, josta iltakoulu lokakuun lopulla.
Elinkeinokoordinaattori palkataan lahiaikoina. Henkilostopuolella on haasteita. Kir-
jasto siirtyy valiaikaisesti kunnanvirastolle. Valmiusharjoitus on ensi viikolla. Maakun-
tajohtaja on vierailulla 6.11. Onko kunnissa tehty koulutuksia uusille poliitikoille? Jos
muilla kunnilla on kiinnostusta, niin voidaan jarjestaa yhdessa.

Markku Kallio Pelkosenniemen kunta

Kunnassa korjausvelat kiinteistdissa ovat suuria. Isoimpana asiana talla hetkella on
kaynnissa oleva yt-menettely, jotka on tarkoitus saada kaytya lokakuun loppuun men-
nessa. Kunnan alueella jarjestetdan yhteiset turvallisuusharjoitukset. Toivotaan, etta
Pelastuslaitoksen ja Poliisin lisdksi tulisi mukaan myds Vapepa ja Puolustusvoimat.
Testataan mm. soppatykit kylan suurimmissa peijaisissa.

Erkki Parkkinen / Sallan kunta

Talousarvion valmistelu on kunnassa kaynnissa. Talouden tasapainottamisen kehitta-
mistydryhma on tehnyt jo tydskentelynsa aikana toimia ja elokuun lukujen mukaan
talous on menossa positiiviseen suuntaan. Osallistuimme EU:n Arktiseen Foorumiin
Brysselissa ja AURC-hankkeen tydpajoihin. Osallistujat olivat kiinnostuneita milta
nayttda Sallan tilanne EU:n rajalla ja mitd EU voisi tehda auttaakseen. Mita haasteita
on ja miten elinvoimaa saataisiin vahvistettua. Asia kiinnostaa, koska meidan alueel-
lamme on venaja osaamista ja olemme EU:n ja Naton rajalla. Puolustuskyvyn ja -tah-
don kehittdminen on yksi nakdkulma._Masterplan on kaynnistynyt kesakuussa. Liittyy
laajasti koko kuntaan, identiteettiin, matkailun kehittdminen ja investoinnit yhtena ta-
voitteena. Mahdollisessa jatkovaiheessa mennaan myds syvallisemmin maankayton
suunnitteluun. Saavutettavuus on alueelle iso asia. Sallassa jarjestettiin kesalla Fin5
suunnistustapahtuma, johon osallistui 1700 suunnistajaa ja muut osallistujat paalle.
Petteri Salmijarvi kertoi, ettd Espanjasta tulee nuoria 5-12.12. tutustumaan Sallaan ja
alueen toimintaymparistoon.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsaukset.

Paatos: Merkittiin tiedoksi

Sahkoisesti allekirjoitettu
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MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Ky 78 § Markku Kallio esitti ponnen, etta selvitetdan eroamista Suomi-Venaja-seurasta.

Kuntayhtyman johtaja valtuutettiin kdynnistamaan Kestavaa kasvua vesisto- ja kalas-
tusmatkailusta VESKA-hankkeen projektipaallikon rekrytointi, kun rahoitus varmistuu.

HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Ky 79 § Vuorotteluperiaatteen mukaisesti seuraava kokouspaikkakunta on Kemijarvi.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattda seuraavan kokouksen
ajankohdan ja paikan.

Paatos: Yhtymahallitus pitédd seuraavan kokouksen 3.12.2026 klo 10 Kemijarvella.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Ky 80 § Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.27.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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LITE 4, § 68
Yhtymahallitus 24.9.2026

A ITA-LAPIN

\, KUNTAYHTYMA

MUISTIO
NEUVOTTELU SAVUKOSKEN KUNNAN EROKORVAUKSESTA
Aika ja paikka: 25.8.2026 klo 10:00 - 11:00
Paikka: It&-Lapin kuntayhtyman toimisto, Kuumaniemenkatu 2, Kemijarvi
Lasna: Erkki Parkkinen, yhtymahallituksen pj, Itd-Lapin kuntayhtyma

Antti Mulari, johtaja, Ita-Lapin kuntayhtyma
Kaarina Imponen, johdon assistentti, [t&-Lapin kuntayhtym&
Joonas Rentola, kunnanjohtaja, Savukosken kunta

Savukosken kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2025 (§ 104) paattanyt, etta
kunta eroaa It&-Lapin kuntayhtymasta 1.1.2027 alkaen.

Kuntayhtyman hallinnossa on valmisteltu luonnos erosopimuksesta, jossa sovitaan eroon liit-
tyvisté vastuista ja velvoitteista. Neuvottelussa kaytiin [api sopimusluonnosta, joka tayden-
nysten jalkeen tuodaan kuntayhtymén yhtymahallituksen kasittelyyn ja edelleen jasenkuntien
kasittelyyn.

Erokorvauksen laskennassa on kéytetty perusteena vuoden 2025 tilinpaatdsta. Varojen ja
velkojen erotuksesta saatu nettovarallisuus on kerrottu viimeksi vahvistetun 2024 verokerty-
mé&n mukaisella maksuosuusprosentilla.

Tarkastelussa todettiin sopimusluonnoksen vastaavan kuntayhtyméan voimassa olevan perus-
sopimuksen 23 §:n maarayksid. Maarayksen kohta, jossa viitataan eldkemenoperusteisiin ja
tyéttdmyyselakkeen omavastuuosuuteen liittyviin maksuihin eivat KEVA:sta saadun tiedon
mukaan ole enéa ajankohtaisia. TAma muutos tulee huomioida uudessa perussopimuksessa.

Jasenkunnat ovat yhdessé takaamassa Ita-Lapin kuntayhtyméan Danske Bankin luotollista ti-

lig, jonka luottolimiitti on 168.187,93 €. Hallinto selvittda Danske Bankista, miten Savukosken
kunnan vapauttaminen takausvastuusta k&ytannéssa toteutetaan ja onko silla vaikutusta luot-
toon.

Savukosken kunnan nimeamat edustukset [ta-Lapin kuntayhtyman toimielimissa (yhtymahalli-
tus ja tarkastuslautakunta) lakkaavat 1.1.2027. Tarkastuslautakunnan edustajien osalta selvi-
tetdan etta, jatkuuko edustajien kausi mahdollisesti vuoden 2026 tilinpaatéksen kasittelyyn
saakka kevaalle 2027.

Erosopimukseen lisattiin kohta Ita-Lapin kuntayhtyman hankkeista. Miten menetellaén jo
kaynnissa olevien hankkeiden kanssa ja miten toimitaan tulevissa hankkeissa.

Todettiin, ettd nykyisen perussopimuksen paivitys, jossa huomioidaan Savukosken kunnan
ero kuntayhtymasta, tulee tehda niin, ettd uusi perussopimus tulisi voimaan 1.1.2027 alkaen.

Muistionwakuudeksi

7
VN :jy’ =)
Kaarina Imponen
johdon assistentti

italappi.fi

Ité-Lapin kuntayhtyma | Kuumaniemenkatu 2 A, 98100 Kemijarvi

Sahkoisesti allekirjoitettu
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KUNTAYHTYMA Yhtymahallltus 24.9.2026

LUONNOS

SOPIMUS

Tama sopimus koskee Savukosken kunnan eroa Ita-Lapin kuntayhtymasta ja eroon liittyvista vas-
tuista ja velvoitteista. Sopimus tehdaan Ita-Lapin kuntayhtyman jasenkuntien Kemijarven kaupun-
gin, Pelkosenniemen, Posion ja Sallan kuntien, Ita-Lapin kuntayhtyman seka Savukosken kunnan
kanssa. Sopimuksessa sovitaan Itd-Lapin kuntayhtyman jasenkuntien ja Savukosken kunnan vali-
sen taloudellisen vastuun osalta seuraavaa 1.1.2027 1ahtien.

Sopimus perustuu Ita-Lapin kuntayhtyman 2025 hyvaksytyn perussopimuksen 23 §:n mukaisiin
maarayksiin kuntayhtymasta eroamisesta.

1. Savukosken kunnalle maksettava korvaus

It&-Lapin kuntayhtyma lunastaa Savukosken kunnan osuuden kuntayhtymasta. Osuuden suuruus
on osapuolten hyvaksyman laskelman mukaisesti kuntayhtyman vuoden 2025 tilinpaatdksen varo-
jen ja velkojen erotus (366 009,42 €) kerrottuna Savukosken kunnan vuoden 2024 verokertyman
mukaisella maksuosuusprosentilla (6,5%). Korvauksen maara on 23 790,61 €. Laskelma on taman
sopimuksen liitteena.

Sopimuksen mukainen korvaus 23 790,61 € maksetaan yhtena erana Savukosken kunnan ilmoit-
tamalle pankkitilille 31.1.2027 mennessa.

2. Hankkeet

Savukosken kunta jatkaa jo meneilldan olevissa kuntayhtyman hankkeissa, joissa kunta on muka-
na, naiden paattymiseen asti. Tallaisia hankkeita ovat ACCESS-hanke (paattyy 31.1.2028) ja Geo-
talouden mahdollisuuksista kasvua Ita-Lappiin-hanke (paattyy 31.7.2027).

Mikali hankkeista, joissa Savukosken kunta on mukana jaa kayttamattéomia kuntaosuuksia, palau-
tetaan ne Savukosken kunnalle vastaavaan tapaan kuin muillekin hankkeeseen osallistuneille kun-
nille.

Mikali Savukosken kunta osallistuisi uusiin Ita-Lapin kuntayhtyman hallinnoimiin hankkeisiin, mak-
suosuudessa huomioidaan myds osuus kuntayhtyman hallintokustannuksiin. Savukosken muka-
naolo hankkeissa vaatii jatkossa lisdksi yhtymahallituksen hyvaksynnan.

3. Muut vastuut ja velvoitteet

Savukoski vapautetaan Ita-Lapin kuntayhtyman Danske Bankin luotollisen tilin takausvastuusta
1.1.2027 alkaen. Savukosken kunnan osuus takausvastuusta jaetaan jaljelle jaaville jasenkunnille
omistusosuuksien suhteessa.

italappi.fi
Ita-Lapin kuntayhtyma | Kuumaniemenkatu 2 A, 98100 Kemijarvi
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\ ITA-LAPIN

KUNTAYHTYMA

Savukosken kunnan nimeamat edustukset Ita-Lapin kuntayhtyman toimielimissa lakkaavat

1.1.2027 lukien.

[ta-Lapin kuntayhtyman nimeamat seutukunnalliset edustukset Savukosken kunnan osalta lakkaa-

vat 1.1.2027 lukien.

4. Sopimusristiriidat

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopijapuolten keski-
naisilla neuvotteluilla. Mikali erimielisyytta ei kyeta ratkaisemaan keskinaisilla neuvotteluilla ratkais-

taan erimielisyydet Lapin kardjaoikeudessa.

Sopimusta on tehty kuusi samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

3. Allekirjoitukset

KEMIJARVEN KAUPUNKI

Marjo Saarela
Vt. kaupunginjohtaja

PELKOSENNIEMEN KUNTA

Mikko Merikanto
Kunnanjohtaja

POSION KUNTA

SAVUKOSKEN KUNTA

Joonas Rentola
Kunnanjohtaja

SALLAN KUNTA

Erkki Parkkinen
Kunnanjohtaja

ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA

Pekka Jaasko Antti Mulari
Kunnanjohtaja Johtaja
italappi.fi
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\ ITA-LAPIN

KUNTAYHTYMA

LIITE 1
Savukosken kunnan ero Ita-Lapin kuntayhtymasta 1.1.2027 alkaen
Eron loppuselvityslaskelma

Kuntayhtyman hallitus on 24.9.2026 paattanyt, ettd Savukosken kunnalle maksettavan korvauksen
laskentaperusteena kaytetaan vuoden 2025 vahvistettua tilinpaatdsta ja jakoperusteena jasenkun-
tien viimeksi vahvistetun v. 2024 verokertyman mukaista jako-osuutta (6,5%).

Laskelma

Kuntayhtyman varat 31.12.2025 535 324,36 €
Kuntayhtyman velat 31.12.2025 169 314,94 €
Kuntayhtyman nettovarallisuus 366 009,42 €

Verokertyman mukainen %-osuus 6,5%
(verovuosi 2024)

Savukoskelle maksettava korvaus 23 790,55 €
Peruspadoman osuus 19 061,58 €
Erokorvauksen osuus 4 728,97 €

italappi.fi
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\ ITA-LAPIN

KUNTAYHTYMA

LIITE 2
ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA
TASE
31.12.2025 31.12.2024
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 1,00 8 161,00
Sijoitukset 0,00 8 161,00
PYSYVAT VASTAAVAT 1,00 8 161,00
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat 3 432,00 3 432,00
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 313,88 4 317,56
Muut saamiset 6 715,36 11 070,54
Siirtosaamiset 422 944,82 372 644,20
Saamiset 429 974,06 388 032,30
Rahat ja pankkisaamiset 101 917,30 56 619,10
VAIHTUVAT VASTAAVAT 531 891,36 444 651,40
VASTAAVAA 535 324,36 456 244,40
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma 260 043,55 260 043,55
Edellisten tilikausien ylijaama (alijagama) 32 886,92 -7 660,86
Tilikauden ylijaama (alijaggma) 68 319,44 40 547,78
OMA PAAOMA 361 249,91 292 930,47
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat 4 759,51 4 759,51
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 4 759,51 4 759,51
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostowelat 42 356,79 56 908,11
Muut siirtovelat 30 247,75 11 817,84
Lomapalkkajaksotus 96 710,40 89 828,47
Lyhytaikainen 169 314,94 158 554,42
VIERAS PAAOMA 169 314,94 158 554,42
VASTATTAVAA 535 324,36 456 244,40
italappi.fi
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\ ITA-LAPIN

KUNTAYHTYMA
LIITE 3
Kuntien vuoden 2024 verotiedot

Verohallinnon tilastot: Verotulojen seuranta, Kuntien maksuunpantu, verovuosi 2024

Kunta nro[Nimi Kiinteistovero |Kunnallisvero |Yhteis6vero |Yhteensa
320({Kemijarvi 5349458 11 819 896 1750578 18919932
583|Pelkosenniemi 2297653 1639209 233 455 4170317
732|Salla 1494613 5053949 771 660 7320222
742|Savukoski 454 299 1526 622 612 196 2593117
614|Posio 2122247 4229743 578 567 6930557

YHTEENSA 11718 270 24 269419 3946 456 39934 145

Kuntaosuuksien jakoprosentit kunnallisveron, yhteiséveron ja kiinteistéveron mukaa

Kunnat %-0suus
Kemijarvi 47,4
Pelkosenniem 10,4
Salla 18,3
Savukoski 6,5(*
Posio 17,4
100
* Kaytetdaan vuonna 2027 Savukosken kunnalle maksettavaa erokorvausta laskettaessa
italappi.fi

Sahkoisesti allekirjoitettu
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LIITE 6, § 69
Yhtymahallitus 24.9.2026

& ITA-LAPIN

k KUNTAYHTYMA

ITA-LAPIN KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUS

PERUSSOPIMUKSEN TARKOITUS

[ta-Lapin kuntayhtyman perussopimuksen tarkoituksena on organisoida
hallinnollisesti Itd-Lapin kuntien yhteistyd. Itd-Lapin kuntayhtyma on Ita-Lapin
kuntien vapaaehtoinen yhteisty6- ja edunvalvontaelin, jonka tarkoitus on edistaa
[ta-Lapin alueen kehitystd valmistelemalla ja toimeenpanemalla jaljempana
tarkemmin selostetulla tavalla kuntayhtyman jdsenkuntien yhteisia asioita.

Allekirjoittaneet peruskunnat ovat valtuustojensa yhtapitavilla paatoksilla
perustaneet [td-Lapin kuntayhtyma -nimisen kuntayhtyman ja sopineet
kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta seuraavasti:

YLEISET MAARAYKSET

1 § Kuntayhtymaén nimi ja kotipaikka

[ta-Lapin kuntayhtyma, Kemijarven kaupunki

2 § Jasenkunnat
Kemijarven kaupunki
Pelkosenniemen kunta
Posion kunta

Sallan kunta

Sahkoisesti allekirjoitettu
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3 § Kuntayhtyman tehtavat

Ita-Lapin kuntayhtyma on kuntalain 55 §:n ja 61 §:n tarkoittama yhden
toimielimen kuntayhtyma.

Kuntayhtyman tehtavat tdhtadavat alueen kehittdmiseen kaikkien osakaskuntien
yhteistydssa ja ovat seuraavat:

1) Ita-Lapin alueen edunvalvonta ja yhteistyo sidosryhmien kanssa

2) Alueen yhteisen kehittdmistyon organisointi ja kunnallisten palveluiden
yhteensovittaminen

3) Kansainvalinen yhteistyo ja lahialueyhteistyd

4) Viestinta ja aluemarkkinointi

5) Elinvoiman vahvistaminen

Alueen yhteista kehittamistyota tehdadan paasaantdisesti kahdella tavalla:

1) Koordinoimalla olemassa olevien resurssien kayttda ja
2) hanketoiminnalla.

4 § Kuntayhtymén paatoksenteko

Sahkoisesti allekirjoitettu

Kuntayhtyman paatdoksenteko jarjestetdan jasenkuntien kunnanvaltuustojen ja
kunnanhallitusten seka yhtymahallituksen kautta jaljempana mainitulla tavalla.

Jasenkunnat paattavat

1) yhtymahallituksen luottamushenkiléjasenten valinnasta

2) tarkastuslautakunnan jasenten valinnasta

3) talousarviosta

4) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta
tilivelvollisille

5) kuntayhtyman purkamisesta

Kuntayhtyman yhtymahallituksen tehtavana on vastata kuntayhtyman hallinnosta
ja taloudenhoidosta ja jAsenkuntien paatdsten valmistelusta, taytantdoonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole tehneet vyhtapitavia paatoksia
jasenkuntien paatosvaltaan kuuluvassa asiassa, asia raukeaa, jollei kyseessa ole

sellainen erikseen mainittu asia, johon riittda enemmisto- tai maaraenemmisto-

paatos.
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5 § Kuntayhtymaén oikeustoimikelpoisuus

[ta-Lapin kuntayhtyma on oikeustoimikelpoinen elin, joka voi hankkia oikeuksia,
ottaa hoidettavakseen tehtavia ja tehda sitoumuksia seka kayttad puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

KUNTAYHTYMAN TOIMIELIMET

Yhtymahallitus, sen paiatoksenteko ja tehtavat

6 § Kuntayhtyman ylin paéattava elin ja sen toimikausi

Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymahallitus, jonka toimikausi on
nelja vuotta.

7 § Yhtymahallituksen jasenten valinta ja danivalta

Yhtymahallitukseen kuuluu kolmetoista (13) jasenta. Kullakin jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Jasenkunnan vyksi edustaja on kuntajohtaja:
kunnanjohtaja tai pormestari. Jasenkunta valitsee muut jadsenkunnan edustajat
ensisijaisesti kunnanhallituksen tai kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta.

Mikali kuntien puheenjohtajistoista ei voida valita yhtymahallitusta, joka tayttaisi
sukupuolten valistd tasa-arvoa koskevat vaatimukset, valitaan kuntayhtyman
yhtymahallitukseen tarvittava maara edustajia ja varaedustajia jasenkuntien
muista valtuutetuista.

Aanivalta jakautuu siten, etta kullakin yhtymahallituksen jasenell on yksi (1)
aani.

Yhtymahallituksen jasenmaara jakautuu seuraavasti:

Kemijarvi: 5 jdsenta (kaupunginjohtaja + 4 luottamushenkildjasenta)
Salla: 3 jasenta (kunnanjohtaja + 2 luottamushenkildjasenta)

Posio: 3 jasenta (kunnanjohtaja + 2 luottamushenkiléjasenta)

Pelkosenniemi: 2 jdsenta (kunnanjohtaja + 1 luottamushenkiléjasen)

8 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Sahkoisesti allekirjoitettu

Yhtymahallituksen puheenjohtajana toimii vuorovuosin kunkin jasenkunnan
valitsema yhtymahallituksen jasen. Varapuheenjohtajana toimii seuraavana
vuonna puheenjohtajuusvuorossa olevan kunnan edustaja, jonka tulee myds olla
nykyisen yhtymahallituksen jasen.
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9 § Yhtymahallituksen esittelija

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman
johtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana yhtymahallituksen
puheenjohtaja.

Johtajan kanssa solmitaan johtajasopimus. Johtajan tehtavat ja toimenkuva on
maaritelty tarkemmin kuntalaissa, hallintosdanndssa ja johtajasopimuksessa.

10 § Kokousmenettely

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdantoa ja hyvan kokouskaytannoén
periaatteita.

11 § Yhtymaéahallituksen tehtavéat

Yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja hyvaksyy sen
puolesta merkittdvat sopimukset. Kuntayhtyman nimen Kkirjoittamisesta ja
kuntayhtyman viroista maarataan hallintosdannossa.

Yhtymahallituksen ja sen alaisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tehtavista
maaratadn tarkemmin kuntayhtyman hallintosdanndssa. Hallintosdanndssa
maaratadn myos tarpeen mukaan muista toimintaan liittyvista seikoista.
Hallintosaanndn hyvaksyy yhtymahallitus.

12 § Jasenkuntien esitykset

Jasenkunnalla on oikeus saada haluamansa asia yhtymahallituksen
kasiteltavaksi, jos sita kirjallisesti vaaditaan yhtymahallitukselta niin hyvissa ajoin,
ettd asia voidaan sisallyttad kokouskutsuun. Muussa tapauksessa asia on
kasiteltava seuraavassa yhtymahallituksen kokouksessa.

13 § Asiantuntijat ja sidosryhmien edustajat

Yhtymahallituksen kokouksiin voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijoita ja
sidosryhmien edustajia.

14 § Toimikunnat ja tyéryhmat

Yhtymahallitus voi asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia ja tydryhmia.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Tarkastuslautakunta

15 § Tarkastuslautakunta ja sen jasenten valinta

Kuntayhtyman jasenkuntien valtuustot valitsevat toimikauttaan vastaavaksi ajaksi
kuntayhtymalle tarkastuslautakunnan, johon kustakin jasenkunnasta kuuluu yksi
(1) jasen ja henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan jasenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla jdsenkuntansa varsinaisia valtuutettuja.

KUNTAYHTYMAN TALOUS

16 § Peruspddoma

Peruspadoma muodostuu jasenkuntien padomasijoituksista. Peruspddomaa
voidaan korottaa siirrolla oman padoman muusta erasta. Peruspddoma jakaantuu
jasenkuntaosuuksiin.

Peruspddoman korottamisesta ja alentamisesta paattdvat jasenkuntien
kunnanvaltuustot. Peruspdaoma on yhteensa 240 981,97 euroa. Kuntayhtyman
peruspdaoma jakautuu jasenkuntaosuuksiin verotulojen suhteessa seuraavasti
Kemijarvi 52,43%, Salla 21,00%, Pelkosenniemi 7,32% ja Posio 19,25%.

17 § Talousarvio ja -suunnitelma

Sahkoisesti allekirjoitettu

Kuntayhtymalle hyvaksytdadn talousarvio varainhoitovuodelle, joka on
kalenterivuosi. Talousarvio ja -suunnitelma tulee kayttotalouden osalta eritella
tulosyksikdittdin ja investointien osalta hankkeittain. Yhtymahallitus paattaa
kuntien maksuosuuksien perusteista. Maksuosuuksien perusteet maaritellaan
yhtymahallituksessa talous- ja toimintasuunnitelman pohjalta kattamaan
hallinnon ja  kehittdmistoiminnan  kustannukset talousarvio- ja -
suunnitelmakaudella.

Talousarviota ja -suunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille varataan tilaisuus
esityksen tekemiseen. Alustava talousarvio ja -suunnitelma on toimitettava
jasenkunnille lokakuun 15. paivdan mennessa.

Olennaisista kuntayhtyman toimintaan ja talouteen liittyvistd muutoksista ja
hankkeista on pyydettava erikseen jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus hyvaksyy seuraavan kalenterivuoden talousarvion ja -
suunnitelman viimeistaan kuluvan vuoden marraskuun loppuun mennessa.
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Tilikauden aikana hyvaksyttavien talousarviomuutosten on perustuttava
maararahojen, tuloerien seka tavoitteiden osalta toiminnan tai palveluiden kayton
taikka talouden yleisten perusteiden tilikauden aikana jo tapahtuneisiin tai
arvioitaviin muutoksiin.

18 § Jasenkuntien kustannusosuudet

Jasenkuntien maksuosuudet maaraytyvat kuntien viimeksi vahvistetun
verokertyman mukaan. Maksuosuuden suuruudesta p&atetdan talousarvion
kasittelyn yhteydessa. Maksuosuuden suuruudessa otetaan huomioon
kuntayhtyman hallinnon, strategisen kehittdmistydn ja kehittdmishankkeiden
sekd toimeenpanon vaatimat resurssit, jotka on eritelty talousarviossa.
Kuntayhtyman jasenkunnat sitoutuvat tekemaan omaa talousarviota laatiessaan
kuntayhtyman talousarviossa esitetyn erityisen hankevarauksen, jota
kuntayhtyman yhtymahallitus on valtuutettu kdyttdamaan uusina kaynnistettavien
kehittdmishankkeiden suunnittelu- ja osallistumiskulujen kattamiseen.
Elinkeinotiimi valmistelee yhtymahallitukselle perustellut esitykset
kehittdmishankkeiden suunnittelu- ja osallistumiskulujen omarahoitusosuuksien
jakoperusteista. Yhtymahallitus paattaa kunnille esitettavista
kehittdmishankkeiden omarahoitusosuuksista.

Kuntayhtyman kirjanpidosta selvidavat kustannusosuuksien perustana olevat
menot ja tulot.

19 § Jasenkuntien osuudet yhtymén varoihin ja vastuut veloista

Jasenkunnan osuus kuntayhtyman varoihin seka vastuu veloista ja velvoitteista
maaraytyvat peruspdaoman jasenkuntaosuuksien suhteessa.

Kuntayhtymdassa pidetdan rekisteria peruspddoman jasenkuntaosuuksista.
Rekisterissa eritellaan jasenkuntaosuudet osajasenyyksittain.

20 § Investoinnit ja pitkdaikaisen vieraan pddoman rahoitus

Sahkoisesti allekirjoitettu

Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoon valtionosuutena,
jasenkunnan rahoitusosuutena tai oman paaomanehtoisena sijoituksena tai
lainana jasenkunnalta tai rahoituslaitokselta.

Jasenkunnan rahoitusosuuden, oman pdaomanehtoisen sijoituksen tai
jasenkuntalainan ehdoista paattavat jasenkunnat talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa tai erikseen. Jasenkunnalta perittdva maksuosuus investoinnin
rahoittamiseen otetun lainan lyhennykseen merkitdan peruspadaoman
jasenkuntaosuuden lisdykseksi.
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21§ Rahastojen perustaminen

Sijoituspadaomarahaston perustamisesta ja sen sdannosta paattavat jasenkuntien
valtuustot yhtapitavin paatoksin. Muun rahaston perustamisesta ja sen
sdannoista paattaa yhtymahallitus.

MUUT MAARAYKSET

22 § Tilinpaatoksen allekirjoittaminen ja hyvaksyminen

Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jdsenet ja esittelija.

Varainhoitovuoden tilinpaatdés on laadittava seuraavan maaliskuun loppuun
mennessa ja toimitettava sen jalkeen tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle
tarkastettavaksi.

Tilinpaatos tulee toimittaa yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi viimeistaan
kesakuun loppuun mennessa.

Allekirjoittaessaan tilinpdatdoksen yhtymahallitus tekee samalla esityksen
tilikauden tuloksen kasittelystd ja tarvittaessa talouden tasapainottamista
koskevista toimenpiteista.

Kuntayhtyman tilinpaatos tulee hyvaksytyksi ja vastuuvapautus mydnnetyksi, kun
jasenkuntien kunnanvaltuustot ovat sen hyvaksyneet.

23 § Kuntayhtymaésta eroaminen

Sahkoisesti allekirjoitettu

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, tulee ilmoittaa siita
kuntayhtyman hallitukselle vahintaan vuotta aikaisemmin. Eropdatds tulee
hyvaksya jasenkunnan valtuustossa. Kun jdsenkunta ilmoittaa erosta, eroaminen
tapahtuu seuraavan kalenterivuoden paattyessa.

Mikali jdsenkunta eroaa kuntayhtymasta tai vahentda jasenkuntaosuuttaan,
suoritetaan jasenkunnalle yhtymahallituksen paatdkselld sen jdsenkuntaosuus
tai osa siita. Lunastettavista osuuksista kuntayhtyman on suoritettava korvaus,
joka vastaa kunnan osuutta kuntayhtyman varoista vahennettyna veloilla ja
varojen hankintaa saadun valtionosuuden suhteellisella maaralla.

Mikali muut kunnat eivat lunasta eroavan jasenkunnan jasenkuntaosuutta,
alennetaan peruspaddomaa. Korvaus jasenkuntaosuudesta suoritetaan
tasasuuruisina erina yhden vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.
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24 § Hallinnon ja talouden tarkastaminen

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan kuntalakia ja kuntayhtyman
hallintosaannossa annettuja maarayksia.

25 § Kuntayhtymén toimintaa ohjaavien asiakirjojen ja sdantéjen hierarkia

Kuntayhtyman paatdksenteossa ja toiminnassa noudatetaan Suomen lakia ja
hyvan hallinnon periaatteita. Ensisijaiset toimintaa ohjaavat asiakirjat ovat
perussopimus ja hallintosdantd. Hallintosdantd taydentaa perussopimusta.
Lisaksi kuntayhtymassa on myos muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja. Asiakirjojen
ja saantdjen ristiriitatilanteessa noudatetaan ensisijaisesti perussopimusta ja
toissijaisesti hallintosaantoa.

KUNTAYHTYMAN PURKAMINEN JA LOPPUSELVITYS

26 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Kuntayhtyman
purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta, elleivat jasenkunnat
sovi muusta jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen
suorittamiseen eikd sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille
jasenkuntaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen
seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat
suorittavat erotuksen omistusosuuksiensa suhteessa.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen.

Viimeinen tilinpaatos ja vastuuvapauden myodntaminen kasitelldan jasenkuntien
valtuustoissa.

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

27 § Sopimuksen muuttaminen

Sahkoisesti allekirjoitettu

Tata perussopimusta voidaan muuttaa kuntalain 57 § maarittelemalla tavalla.
Muutos on mahdollinen, jos vahintadn kaksi kolmannesta (summa pyoéristetaan
ylimpaan tasalukuun) jasenkunnista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on
vahintaan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.
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28 § Sopimuksen voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan, kun jasenkuntien valtuustot ovat sopimuksen
hyvaksyneet, valtuustojen paatokset ovat saavuttaneet lainvoiman ja
kuntajohtajat ovat sopimuksen allekirjoittaneet.

Paikka Paivays
. . 2026
KEMIJARVEN KAUPUNKI PELKOSENNIEMEN KUNTA
Marjo Saarelda, vt. kaupunginjohtaja Mikko Merikanto, vt. kunnanjohtaja
POSION KUNTA SALLAN KUNTA
Pekka Jaaskd, kunnanjohtaja Erkki Parkkinen, kunnanjohtaja
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMAN NIMEAMAT EDUSTAJAT POYTAKIRJAN LIITE 7

Yhtymahallitus 24.9.2026 § 70

Varsinainen jdsen

Henkilékohtainen varajasen

Rovaniemen ja Ita-Lapin maakuntakaavan ohry
Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Lapin liikennejarjestelméatyo- ja ohjausryhma/LL
jatkettu v. 2026-2030
Anita Ruokamo

Kuntayhtyman johtaja

Viitostie ry, yleiskokous
Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Suomen Arktinen Seura, valtuuskunta
Laura Lakso ehdolla

Suomi-Venadja seura
vuosittainen edustajakokous
Markku Kankaanranta

Barents Road ry, yleiskokous
Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Barents Road, suunnittelutyéryhma ja
ohjausryhma
Sonja Aatsinki

Elinkeinojen edunvalvontaverkosto/LL (jatkuva)
Kuntayhtyman johtaja

SYP verkosto Ita-Lappi (jatkuva)
Kuntayhtyman johtaja

Helsingin yliopiston Itd-Lapin yhteistyéryhma
Varrion yhteistydryhma (jatkuva)
Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Seutukuntien kansainvalistymisen
yhteistyéryhma
Kuntayhtyman johtaja

Vihredn siirtyman jaosto, Lapin liitto
Kuntayhtyman johtaja

Pekka Jaasko

Itdisen Suomen neuvottelukunta/VM
Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Suomen Vetylaakso ry. / hallituksen varajasen
Antti Mulari (kutsuttuna)

RESEES -hanke (Reinforce regional social
economy ecosystems and stakeholder’s
capacity) Lapin AMK aj. 4/2024-6/2028
Laura Lakso

Strategista kasvua muutoksessa, ELY-keskus
aj. 12/2023-11/2026
Antti Mulari

Team Finland alueverkosto
Kuntayhtyman johtaja

Lapin turvallisuus- ja
liikennevaihemaakuntakaavan 2050
ohjausryhma, Lapin liitto

aj. 3/2025-2027

Kuntayhtyman johtaja Yhtymahallituksen puheenjohtaja

ACCESS — Aurora Cross-border Coalition for
Eastern Startegy and Solutions -hanke
ohjausryhmg, Itd-Lapin kuntayhtyma

aj. 8/2025-1/2028

Mikko Merikanto, kunnanjohtaja Erkki Parkkinen, kunnanjohtaja

Kyvykkaat kylaverkot -hanke ohjausryhma
(Lappi), Leader Tunturi-Lappi
Kuntayhtyman johtaja

Geotalouden mahdollisuuksista kasvua Ita-
Lappiin -hanke ohjausryhma , Itd-Lapin
kuntayhtymad, 2026-2027

Marjo Saareld, vt. kaupunginjohtaja Pekka Jaasko, kunnanjohtaja

Viitoskdytavan ohjausryhman jasen
Kuntayhtyman johtaja

Nimettyjen edustajien tulee lahettdaa poytakirjat tiedoksi kuntayhtymalle osoitteeseen
info@italappi.fi.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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LIITE 9, § 72
Yhtymahallitus 24.9.2026
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1 Ita-Lapin kuntayhtyma ja toiminta-ajatus

[td-Lapin kuntayhtymd on vuonna 1994 perustettu Ita-Lapin kuntien vapaaehtoinen yhteistyo- ja
kehittdmisorganisaatio, jonka edeltdjana toimi v. 1958 perustettu Koillis-Lapin kuntain keskustoimikunta.

[ta-Lapin kuntayhtyman jasenkuntia ovat Kemijarven kaupunki, Sallan, Posion ja Pelkosenniemen kunnat.

Kuntayhtyman tehtavana on Ita-Lapin seutukunnan kehittdminen yhteistydssa jasenkuntien kanssa. Tarkein
tehtdva on alueen edunvalvonta ja yhteistyd kuntien eri sidosryhmien kanssa seutukunnan sisalla seka
verkostoyhteistyo. Lisdksi tehtdavana on yhteisen kehittamistyon ja lahialueen verkostoyhteistydn organisointi
seka kansainvalinen yhteistyo.

Kuntayhtyma toteuttaa kansallisia ja kansainvilisia kehittdmishankkeita ja muita kehittdmistoimia
jasenkuntien linjausten mukaisesti sekd toimii aluekehittdgjand mukana maakunnallisessa strategiatydssa ja
Lapin tulevaisuutta suuntaavissa tyoryhmissa.

[td-Lapin kuntayhtyman paatoksenteosta vastaa yhtymahallitus. Kuntayhtyman yhtymahallitus koostuu
jasenkuntien valitsemista luottamushenkilGista sekd kunnanjohtajista. Yhtymahallituksen toimikausi on nelja
vuotta ja yhtymahallitus kokoontuu 5—8 kertaa vuodessa. Puheenjohtajuus vaihtuu vuosittain jasenkuntien
kesken. Yhtymahallituksen asioiden valmistelussa kuntayhtyman johtajan ja hallinnon henkiloston tukena on
jasenkuntien kuntajohtajista muodostuva johtoryhma, toimialatiimit ja tyoryhmat, luottamushenkilét,
kuntayhtyman hallinnoimien kehittamishankkeiden asiantuntijat seka tarvittaessa ulkopuoliset asiantuntijat.

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja valvovat ulkoisesti kuntayhtyman toimintaa. Tarkastuslautakunta laatii
vuosittain arviointikertomuksen, jossa se raportoi tarkastushavainnoistaan jasenkuntien valtuustoille.

Jasenkunnat
KEMIJKRVI, SALLA,
POSI0, PELKOSENMIEMI

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman
johtaja

Kuva 1. Ita-Lapin kuntayhtyman organisaatiokaavio.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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2 Ita-Lapin tulevaisuuden ndakymia

Suomen turvallisuus- ja toimintaymparistdssa on tapahtunut perustavanlaatuinen muutos Ukrainan sodan ja
sitd seuranneen Suomen Natojasenyyden myo6td. Suomen ja Vendjan rajasulku jatkuu edelleen ja
lahialueyhteistyd Vendjan kanssa on toistaiseksi jdissd. Yhteistyoverkostoja seutukunnasta luodaan
kotimaahan ja kansainvalisesti mm. muihin Pohjoismaihin ja Eurooppaan.

Puolustusvoimien Rovajarven harjoitusalueen merkitys korostuu Natolle tadrkedna toiminta-alueena.
Liikenneyhteyksien parantaminen, palveluiden monipuolisuus, huoltovarmuuden ja turvallisuuden huomioon
ottaminen ovat avainasemassa tulevaisuuden kehittamisessa. Merkittavat geopoliittiset muutokset tarjoavat
samaan aikaan Ita-Lapille mahdollisuuksia alueen elinvoiman kehittamiseksi.

Matkailu on keskeinen ja kehittyva elinkeino Itd-Lapissa. Alueen mahdollisuudet era-, talvi- ja kesdmatkailuun
houkuttelevat matkailijoita alueelle. Seutukunnan kansallispuistot, Pyhatunturi, Riisitunturi, Sallatunturi,
Oulanka ja UKK-puisto, luovat edellytykset seka kotimaisen ettd kansainvalisen luontomatkailun kasvuun.
My6s panostukset matkailua tukevaan infrastruktuuriin, mm. kuntien retkeily-, pyoraily- ja melontareitistoon,
seka kestdavaan matkailuun edistavat kasvua. Itd-Lapin kunnista Posio ja Salla ovat saaneet Visit Finlandin
myontaman kestdvan matkailun Sustainable Travel Finland-destinaatiomerkin, joita tdhdn saakka on
valtakunnallisesti myonnetty vain kuudelle matkailualueelle. Pyhdn, Suomun ja Sallan matkailukeskukset seka
Posio investoivat ja kehittdvat ymparivuotista palvelutarjontaansa. Itd-Lapin kulttuuri- ja historiakohteet
kiinnostavat kasvavassa maarin kotimaisia ja ulkomaisia matkailijoita.

Seutukunnassa on runsaat metsdvarat, joiden hyddyntdminen edesauttaa vihreda siirtymaa, luo uusia
biopohjaisia tuotteita ja lisdd samalla fossiilivapaata sdhkontuotantoa. Samalla on kuitenkin pidettdva huolta
metsien kestdvasta kaytosta. Ita-Lapissa on myos kriittisten mineraalien varantoja. Etelad-Posiolla sijaitsee
Euroopan merkittavin palladium- ja platinaesiintymad, johon liittyy suuria mahdollisuuksia. Malmivarantoja on
hyodynnettdava kestavalld tavalla, jotta ei turmella herkkdd luontoa eikd aiheuteta haittaa perinteisille
elinkeinoille. Ita-Lapissa tarkea merkitys on my0s perinteisilla, luontoon perustuvilla elinkeinoilla, kuten maa-
ja porotaloudella sekd marjoilla ja muilla luonnontuotteilla. Kuntayhtymad huomioi Ita-Lapin
elinkeinorakenteen suunnitellessaan ja toteuttaessaan kehittdmishankkeita.

Uusiutuva energia kuten tuulivoima ja tdhan liittyva teollisuus tulevat olemaan tulevaisuudessa merkittava
ala. Suomessa on lisddntynyt tarve etsida korvaavia energialdhteitd ja vahentaa riippuvuutta ulkomailta
tuotavasta energiasta. Tuulivoiman rakentaminen Ita-Lappiin tulee mahdollistaa nykyista paremmin. Ita-
Lapista tulee muodostaa tuulivoiman kompensaatioalue yhdessd Koillismaan kanssa. Puolustusvoimien
tutkajarjestelmat, siirtoverkon kapasiteetin puutteet ja lainsadadanto eivat saa muodostaa estetta tuulivoiman
rakentamiselle ltd-Lapissa. Suomi tarvitsee uusiutuvaa energiaa ja kunnat tarvitsevat uusituvasta
energiantuotannosta saatavia verotuloja. Aluetalous hyétyy myés maanomistajien energiatuotantoalueista
saamista vuokratuloista.

Uuden elinkeinotoiminnan  kehittamiseen tarvitaan ulkopuolisia sijoittajia ja investointitukia.
Saavutettavuutta on parannettava investoimalla liikenneinfrastruktuuriin, kuten tieverkostoon ja
raideyhteyksiin. Itda-Lapin parempi saavutettavuus on edellytys alueen matkailun ja teollisuuden
kehittymiselle.

Alueen vetovoimaa on vahvistettava panostamalla koulutukseen, kulttuuritarjontaan, elinvoimaiseen
elinkeinoelamaan ja kuntiin. Koulutusperaistd maahanmuuttoa on lisattava. Nain voidaan houkutella osaavaa
ty6voimaa ja lisata alueen houkuttelevuutta asuin- ja yritysymparistona.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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[td-Lappiin tarvitaan Norjan mallin mukaisia vero- ja sosiaaliturvamaksuratkaisuja, kuten esimerkiksi
helpotuksia tyonantajamaksuihin ja opintolainojen takaisinmaksuun, jotta saamme alueelle lisda
tyontekijoita ja yrityksid. Itd-Lappi on vuosikymmenten saatossa karsinyt rakennemuutoksesta ja vdeston
poismuutosta. Vdestd on ikdaantynytta ja huoltosuhde on vaaristynyt: aluetalouden, palvelurakenteen ja
elinvoimakehityksen indikaattorit viimeisen kolmenkymmenen vuoden ajalta osoittavat selkedt perusteet
kadynnistda opintolainahyvityskokeilu.

Etatyo ja monipaikkaisuus tarjoavat Itd-Lapin paikkakunnille kasvun ja elinvoiman mahdollisuuksia. Toimivat
liikenne- ja digitaaliset yhteydet mahdollistavat monipaikkaisen asumisen ja etatyoskentelyn. Tama
mahdollistaa omalta osaltaan osaajien saamisen alueelle. Vetovoimaiset luontokohteet ja ymparivuotiset
harrastusmahdollisuudet tarjoavat ympariston, jossa tydnteon voi yhdistaa vapaa-aikaan ja hyvinvointiin. Ita-
Lappi on turvallinen, rauhallinen ja puhdas elinymparisto.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnissa on kaikkien alueen asukkaiden etu. Seutukunnan kuntien on
keskityttava ennaltaehkaiseviin toimiin ja terveyden edistamiseen, mikda edellyttdd sopeutumista ja
yhteisty6ta muiden kuntien kanssa samoin kuin innovatiivisia tapoja tarjota palveluja.

[ta-Lapin tulevaisuus ndyttda vaikeuksista huolimatta lupaavalta ja alueella on paljon mahdollisuuksia, kun
hyodynnetaan tehokkaasti luonnonvaroja, panostetaan kestavaa kehitysta tukeviin investointeihin ja tehdaan
aktiivisesti yhteistyota seka kotimaisten etta kansainvalisten kumppanien kanssa.

3 Pitkan aikavalin tavoitteet ja toiminta

Vuonna 2026 hyvaksytty elinvoimaohjelma ohjaa Itd-Lapin kuntayhtyman lyhyen ja pitkdn aikavalin toimintaa.
Elinvoimaohjelman toimeenpanossa hyddynnetdadn kuntayhtyman henkiloston, yhtymahallituksen seka
jasenkuntien osaamista ja verkostoja. Itd- ja Pohjois-Lapin dlykkdan erikoistumisen kasvuohjelmassa on
esitetty seuraavia painopisteitda: pohjoisten luonnonvarojen kestdava hyddyntaminen, verkostoituminen,
pohjoisen tutkimuksen ja osaamisen hyédyntaminen sekd turvallisuuden vahvistaminen. Nama antavat
suuntaa elinvoiman kehittamiseen jatkossa. Seutukunta- ja alueelliseen yhteistyéhén ja edunvalvontaan tulee
panostaa yha enemman vaikuttavuuden lisddmiseksi.

4 Edunvalvonta

Kuntayhtyma toteuttaa tehokasta valtakunnallista ja alueellista edunvalvontaa yhteistydssa kuntien ja eri
sidosryhmien kanssa. Edunvalvonnan keinoja ovat osallistuminen tyéryhmien toimintaan, vierailujen ja
tapaamisten jarjestaminen ja muu yhteydenpito poliittisiin paattdjiin ja muihin toimijoihin. Kuntayhtyma
antaa myos lausuntoja ja tekee kannanottoja, joita julkaistaan eri medioissa. Edunvalvonnan painopisteita
ovat saavutettavuus (lilkenne ja digitaalinen saavutettavuus, digiturvallisuus), matkailu, luonnonvarat,
uusiutuva energia, koulutusasiat, hankerahoitussaantdéjen muuttaminen siten, etta on nykyistda paremmat
mahdollisuudet tehda investointeja sekd muut ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.
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Edunvalvontatehtavat jaetaan kolmeen ryhmaan:

e vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun

e alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta ja

e saavutettavuutta parantava edunvalvonta.

4.1 Vaikuttaminen laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun

Valtakunnalliseen ja maakunnalliseen suunnitteluun ja kehittdmiseen vaikuttaminen

EU:n metsien ja maankayttoa koskeviin politiikkalinjauksiin vaikuttaminen

Valtion rahoituksen (vero + valtionosuudet) turvaaminen

Voimalaitosveron sailyttdminen tasausjarjestelman ulkopuolella

Osaavan ty6voiman saatavuuden varmistaminen, pitovoiman ja vetovoiman vahvistaminen
Ita-Lapin saavutettavuuden parantaminen; tietoliikenne- ja lilkkenneyhteydet

Ns. Norjan mallin (opintolaina/verohyvitys) saaminen alueelle

Kansainvalisen yhteistyon kehittdaminen erityisesti Ruotsin suuntaan

EU-ohjelmakauden rahoituksen hyédyntaminen

Kuntien palveluiden turvaaminen

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

4.2 Alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta

Sahkoisesti allekirjoitettu

Uusiutuvan energiatuotannon mahdollisuudet

(tuuli-, aurinko-, vesi-, geo-, bio- ja vetyenergiatuotannot)

Suhteiden kehittdaminen ja vyllapitaminen kansallisesta ja alueellisesta suunnittelusta ja
paatdksentekosta vastaaviin tahoihin

Luonto- ja muun matkailun kehittaminen

Metsa-, kaivos- seka alkutuotannon ja luonnontuotealojen edunvalvonta

Paikallisten raaka-aineiden kayttoa ja jalostusta edistetdadan hankkeilla ja aktiivisella
tiedottamisella

Tyollisyyden hoidon edistaminen

Seutukunnallinen markkinointi yhteistyéssa kuntien kanssa

Vaikuttaminen lainsdaadant6on niin, etta verotuloista tai maksuista vahintaan nykyisen suuruinen
(metsatalous) tai nykyistd suurempi (kaivostoiminta) osa ohjautuu tulevaisuudessa toiminnan
sijaintikuntaan

Toisen asteen koulutuksen turvaaminen alueella
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o Toisen asteen koulutusyhteistyota REDU:n ja Lappian kanssa pyritdan tiivistdmaan. Vuosittaiset
kokoukset REDU:n kanssa. Koulutuksen jdrjestaminen tulee vastata alueen elinkeinoelaman
tarpeita.

o Ita-Lapin lukioiden toimintaedellytysten turvaaminen

o Kv-koulutuksen ja kesdlukiotoiminnan edistdminen

o yliopisto- ja ammattikorkeakoulutuksen turvaaminen

e Kansainvalisen yhteistyon kehittaminen

e Yhteisty0 yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa

O Itd-Lappia koskeva tai sitd sivuava tutkimus tukee alueen kehittdmistd. Tutkimustuloksilla
pyritddn edistimadn alueen elinkeinoeldam&a (esim. tutkitusti maailman puhtaimman ilman
hyédyntdminen matkailu- ja imagomarkkinoinnissa). Yhteistyd Lapin ja Helsingin yliopiston

(Varrion tutkimusasema) seka Sodankyla geofysikaalisen observatorion kanssa.

o Korkeakouluopetuksen jalkauttaminen alueelle

e Yhteydenpito Euroopan Unioniin (Itd- ja Pohjois-Suomen EU-toimisto)

e Akuutit edunvalvontatehtavat

4.3 Saavutettavuutta parantava edunvalvonta

Tietoliikenneyhteyksien kehittdminen: laajakaista kaikille

o Huomioidaan mahdollisuudet edistda etdtyoskentelyd matkailu- ja kuntakeskuksissa, vaikutus
alueen vaestokehitykseen ja esim. koulutus- ja hyvinvointipalveluiden saatavuuteen.

e Rautatie- ja lentoliikenteen seka liityntaliikenteen edistiminen ja kehittdminen
e Kemijarvi-Salla radan suunnittelun edistdminen

e Ratayhteyksien Taivalkoski-Kemijarvi ja Kemijarvi-Sodankyla edistaminen

e Kantatie 82:n tieluokituksen nostaminen valtatieksi

e Valtatie 5 perusparantaminen valilla Kuusamo-Sodankyla

e Muun tieverkon peruskorjaus ja siihen osoitetun rahoituksen saaminen alueelle

e Peramereltd Sallan raja-asemalle kulkevan tien liittdminen TEN-T —ydinverkkoon

5 Alueellinen kehitysty6

Kuntayhtymalla on eri toimialatiimeja ja tydéryhmia, joista aktiivisesti kokoontuvat elinkeino- ja sivistystiimi.
Muut tiimit kokoontuvat tarpeen mukaan. Elinkeinotiimin tehtdavana on edistaa Ita-Lapin alueen toimijoiden
valistd yhteistyotd, tukea alueen yritystoiminnan kehittamista seka ideoida ja saada aikaan koko aluetta
palvelevia kehittamis-, koulutus-, investointi- ja yritysryhmahankkeita.
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Tiimit kasittelevat oman toimialansa yhteistyohon liittyvia ajankohtaisia asioita. Sivistystiimi kehittdd mm.
kansainvalista koulutusta, kesalukio— ja tiedelukiotoimintaa seka yrityskasvatusta opetus-, varhaiskasvatus- ja
vapaan sivistystoimen sektoreilla. Sivistystiimi pyrkii vaikuttamaan esimerkiksi siihen, ettd Lapin yliopisto
jarjestaisi alueella tarvittavaa muuntokoulutusta helpottamaan tyévoimapulaa.

Rakennusvalvonnan tyéryhméa selvittdd mm. rakennusalaan liittyvia kysymyksia, uuden rakennuslain
mukanaan tuomia digitaalisia kdytanteita ja seudullisen yhteistyén parantamista eri keinoin.

Kuntayhtyma toteuttaa yhtymahallituksen linjauksia ja kuntien paatoksia kehittdmistoimien ja hankkeiden
suunnittelijana, rahoituksen hakijana, hankkeiden hallinnoijana sekad hankeyhteistydkumppanina.

Loppuvuodesta jarjestetddn vuosittainen Itd-Lapin seutuseminaari, joka kokoaa yhteen kuntien
luottamushenkild- ja viranhaltijajohdon. Seminaarin aiheet kootaan seutukunnallisesti ja valtakunnallisesti
ajankohtaisista aiheista.

[ta-Lapin kuntayhtyman budjetista rahoitetaan vuosittain kevaalla pidettdvda HEHKU-tapahtuma.
Jarjestamisvuorossa oleva kunta hoitaa tapahtuman kdytannonjarjestelyt yhteistyossa kuntayhtyman kanssa.
HEHKU:n tavoitteena on lisdta koululaisten vyrittdjyyskasvatusta sekda tukea mikro- ja pk-yritysten
kasvumahdollisuuksia vahvistamalla yritysten toimintamahdollisuuksia.

Alueellista kehittdmista toteutetaan hanketoiminnalla sekd kuntien vialisella yhteistyolla seudullisella ja
maakunnallisella tasolla. Yhteistyota Naturpoliksen (Kuusamo, Taivalkoski) kanssa edistetdan kuntayhtymassa
hankeyhteistyolla.

Helsingin yliopiston alaisten tutkimusasemien, Varrio ja Kilpisjarvi, kanssa kokoonnutaan vuosittain
yhteistyéryhman kokoukseen. Yhteistyota Lapissa toimivien tutkimusasemien ja —laitosten kanssa
vahvistetaan.

5.1 Hankkeet

Yhteisten hankkeiden suunnittelun ja toteutuksen ohjaaminen ja valvonta

o Kuntayhtyman hankkeet perustuvat Itd-Lapin elinvoimaohjelmaan. Kuntayhtyma kuuntelee myos
jasenkunnista ja toimijoilta saapuvia hankealoitteita ja voi osallistua niiden suunnitteluun ja
toteutukseen. Kuntayhtymad toimii hankkeiden hallinnoijana tai partnerina. Hallinnoijana voi
toimia myds yksittdinen kunta. Elinkeinotiimissa kasitellaan ja suunnitellaan elinvoimaan liittyvia
hankeideoita ja hankkeita, jotka tukevat jdsenkuntien yhdessd laatiman Itd-Lapin
elinvoimaohjelman tavoitteita. Lisdksi elinkeinotiimissa kasitelldaan naiden hankkeiden
valmistelurahoituksen ja omarahoitusosuuksien jakosuhteet sekd perustelut ja niistd tehdaan
esitys yhtymahallitukselle.

Hanketyon jatkuvuuden turvaaminen ja hankeyhteistyo

o Hankkeiden suunnittelu ja toteutus edellyttdd kuntarajat ylittdavaa yhteistyota, mika varmistaa
paremmat mahdollisuudet saada rahoitusta. Tulevaisuudessa tehddan yha enemman laajoja
alueellisia ja kansainvilisia yhteishankkeita, joissa teemoina voi olla esim. kansainvilinen
matkailu ja nuorisotyo.
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Lapin liiton kehittdmisohjelmiin osallistuminen

o Lapin liiton kehittdmisohjelmiin osallistutaan silloin kun niiden avulla edistetddn jasenkuntien ja
seutukunnan etua. Usein osallistuminen tuo mukanaan synergiaetuja sekd sadst6ja resurssien
kaytossa.

Hanketoiminta

Taulukossa kuvataan kdynnissa olevia ja rahoitettavaksi esitettyja hankkeita seka vasta suunnitteilla olevia
hankkeita. Tarkasteltavina ovat olleet taustaorganisaatio, hankeaika ja tarkeimmat tavoitteet. Lisdksi on
ilmoitettu hankkeen kokonaiskustannukset ja tiedossa oleva omarahoitusosuus.

TAUSTA-
ORGANISAATIO

OMARAHOI-
TUSOSUUS

TAVOITTEET RAHOITTAJA/

BUDIJETTI

KAYNNISSA
OLEVAT

ACCESS - Aurora Naturpolis 8/2025— | Hanke keskittyy Koillis-Euroo- | Interreg 37166 €
Cross-border (Koillismaa), 1/2028 pan geotaloudelliseen siir- Aurora (10,5 %)
Coalition for Eastern Lapin liitto, tymaan. Tavoitteena on vah- 1055325¢€,
Strategy and Nessebyn kunta vistaa alueellisten ja paikallis- | josta
Solutions (Norja), viranomaisten seka sidos- Itd-Lapin
liitdnnaisjaseni ryhmien osaamista ja kykya osuus
na Barents ohjata paikallistaloutta muut- | 353963 €
Road —organi- tuvissa toimintaymparis-
saatio (Ruotsi) toissa.
ja Barents
Sekretariat
(Norja), ILKY
hallinnoi
Geoma — ILKY 11/2025- | Hankkeessa tuodaan esille EAKR 33825 €
Geotalouden 10/2027 Itd-Lapin toiminta-ympaériston | 169 137 €
mahdollisuuksista vahvuuksia ja mahdollisuuksia (20%)
kasvua Ita-Lappiin valta-kunnallisesti ja kansain-
vilisesti. Tavoitteena on
tunnistaa kolme liiketoiminta
potentiaalia mm. Kaksois-
kehittamisen kautta. Pk-yri-
tyksille avataan uusia vaylia
EU:n ja Naton rahoituskana-
viin, joita alueella ei ole
aiemmin hyodynnetty.
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paikallisen ruokakulttuurin
matkailukohteena.

Tavoitteena on luoda Ita-
Lapille yhteinen
ruokamatkailun toimintamalli
ja nakyva profiili, jossa eri
kuntien, kylien, yritysten ja
matkailukohteiden omat
vahvuudet tdydentavat
toisiaan.

Kestavaa kasvua Naturpolis, 1/2027- | Hankkeen tavoitteena on Kokonaisbudj | 40372 €
vesisto- ja KAMK, 6/2029 vahvistaa Ité-Lapin, Koillis- etti 970 000 | (20 %)
kalastusmatkailusta Suomussalmi, maan ja Kainuun asemaa €, josta
(VESKA) Oulun yliopisto, kansainvalisesti houkutte- ILKY:n osuus
ILKY levina vesist6- ja kalastus- 217 700 €

matkailukohteina. Se edistaa

ymparivuotista matkailua

hyédyntamalla alueen

vesistdjen ja sulan veden ajan

matkailupotentiaalia.

Hankkeessa kehitetdaan uusia

matkailutuotteita, palveluita

ja reitteja yhteistyossa

matkailuyritysten ja muiden

toimijoiden kanssa. Samalla

vahvistetaan alueen

kansainvalistd nakyvyytta,

tuetaan matkailuinvestoin-

tien toteutumista sekd

luodaan kestadvan vesisto- ja

kalastusmatkailun toimin-

tamalli.
Tekoalysta buustia ILKY 1,5-2v Vauhditetaan kuntien Budjetti n. Omarahoitus
kuntiin digitaalista siirtymaa ja 129 000 0-50%

parannetaan tuottavuutta €,rahoitusta

tuomalla tekoély kdytannon haetaan

tyokaluksi pk-yrityksiin ja Sitralta

kuntiin.
Ita-Lappi - Pohjoiset ILKY 2v Budjetti Omarahoitus
luonnonantimet Hankkeen pdatavoitteenaon | n,152900€ | 20%
ruokamatkailun ja vahvistaa Ita-Lapin Rahoitusta
eldmyspalvelujen ruokamatkailun vetovoimaa, haetaan
voimavaraksi yritysten yhteisty6td ja alueen | EAKR -

profiloitumista pohjoisten ohjelmasta

luonnonantimien ja 80%,
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5.2 Yhteisty0 ylikunnallisissa verkostoissa

Kuntayhtyman edustaja osallistuu erilaiseen tyéryhmatyoskentelyyn tarvittaessa. Vuosina 2027-2029
toimivia tydéryhmia ovat:

- Elinkeinojen edunvalvojien verkosto/Lapin liitto, kuntayhtyman johtaja

- Lapin liikennejarjestelmatyd- ja ohjausryhma, Anita Ruokamo, varalla kuntayhtyman johtaja
- Helsingin yliopiston Itd-Lapin yhteistyéryhma, kuntayhtyman johtaja

- SYP-verkosto (seutukunnalliset yrityspalveluneuvojat), kuntayhtyman johtaja

- Rovaniemen ja Itd-Lapin maakuntakaavan ohjausryhma, kuntayhtyman johtaja
- Suomen Arktinen Seura, valtuuskunta

- Vihreén siirtymén jaosto/LL, kuntayhtymaén johtaja

- Seutukuntien kansainvalistymisen yhteistyéryhma, kuntayhtyman johtaja

- Viitostie ry yleiskokous, kuntayhtyman johtaja

- Barents Road ry suunnittelutyéryhma ja ohjausryhma, Sonja Aatsinki

- Itdisen Suomen neuvottelukunta

- Suomen Vetylaakso ry, hallituksen varajasen, kuntayhtyman johtaja

- Team Finland alueverkosto, kuntayhtyman johtaja

Kuntien vidlinen yhteistyo toimialatiimeissa

Toimialatiimit koostuvat kuntien asiantuntijoista ja tiimit kokoontuvat tarpeen mukaan. Tyoskentely lisaa
tiedonkulkua ja mielipiteiden seka kokemusten vaihtoa. Tiimit tekevat tarvittaessa yhteistyota.
Alakohtaisissa tiimeissa on jasenina kunkin alan asiantuntijoita.

6 Kansainvalinen toiminta

[td-Lapin kuntayhtyman kansainvalinen toiminta painottuu hanke- ja verkostotoimintaan. Kansainvalinen
toiminta samankaltaisia piirteitd omaavien alueiden kanssa tarjoaa mahdollisuuksia toisilta oppimiseen. Ita-
Lapin kuntayhtymd osallistuu aktiivisesti Barents Road -organisaation toimintaan. Toimisto sijaitsee
Saltdalissa Norjassa, ja jasenet ovat Ruotsista, Norjasta ja Suomesta. Organisaation tavoitteena on edistaa
Barentsin alueen elinvoimaisuutta jasenten yhdessd maaritteleman strategian mukaisesti. Kuntayhtyman
kehittdmiskoordinaattori osallistuu aktiivisesti yhdistyksen suunnittelutyéryhmaan. Vuosittain jarjestetdaan
yksi nuorisolle suunnattu tapahtuma, johon osallistuu my6s Itd-Lapin nuoria.

Pohjoismaiselle yhteisty6lle on yleisesti ottaen uusi tilaus geopoliittisen muutoksen myota. Ukrainan sodan
konkreettinen seuraus on, ettd aiemmin vilkas raja-alueyhteisty6 Itd-Lapin ja Murmanskin alueen kuntien
kanssa on loppunut. Ita-Lapin kuntayhtyma on pyrkinyt vahvistamaan yhteistydkumppaneita eurooppalaisten
kumppaninen kanssa. Muuttuneessa tilanteessa Ita-Lapin kuntayhtymd on aloittanut yhteistyon
rakentamisen ruotsalaisen Region 10 —alueen kanssa. Region 10 —alue koostuu kymmenesta kunnasta, joista
Arjeblog ja Arvidsjaur sijaitsevat Norbottenin alueella ja Dorotea, Lycksele, Mala, Norsjo, Sorsele, Storuman,
Vilhelmina ja Asele Visterbottenin alueella. Region 10 —alueelta on tehty tutustumismatka kevaalld 2026 Ita-
Lappiin. Itd-Lapin kuntayhtyman ja kuntien edustajat neuvottelivat yhteistyosta Region 10 alueen edustajien
kanssa. Kevatkaudella 2027 on tarkoitus tehda vastaava matka Ruotsiin ja tdman jidlkeen aloittaa
konkreettinen yhteistyo Itd-Lapin ja Region 10 -alueen kesken.
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ACCESS - Aurora Cross-border Coalition for Eastern Strategy and Solutions-hanke kdynnistyi elokuussa 2025
ja jatkuu tammikuun 2028 loppuun.

ACCESS - Aurora Cross-border Coalition for Eastern Strategy and Solutions

ACCESS - Aurora Cross-Border Coalition for Eastern Strategy and Solutions -hanke on Itd-Lapin kuntayhtyman,
Naturpolis Oy:n, Lapin liiton ja East-Finnmark County Councilin yhteishanke, jota Itd-Lapin kuntayhtyma
hallinnoi. Hankkeen tavoitteena on tukea paattdjia, viranhaltijoita sekd yrittdjia kehittamaan alueellista
resilienssid nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa. Nama globaaleista ilmidistd nousevat
toimintaympariston muutokset vaikuttavat laajalti aluetalouteen, yritysten toimintaan seka paikallisten
ihmisten arkeen. Hanke tukee paikallisyhteis6ja kytkeytymdan rajat ylittaviin arvoketjuihin, verkostoihin ja
klustereihin, joita tarvitaan ratkaisujen kehittdmiseen ja innovaatioiden edistamiseen. Hankeaika on 1.8.2025
- 31.1.2028. Hankkeen kokonaisbudjetti on 1 055 325 euroa, josta Interreg Aurora rahoittaa 638 702 euroa.
[ta-Lapin osuus budjetista on 353 963 euroa.

Toimintavuonna 2027 hanke jatkaa paattdjille ja viranhaltijoille suunnatun osaamisen kehittdmisohjelman
toteuttamista, jonka tavoitteena on tarjota tietoa ja tyokaluja resilienssin kehittamiseksi neljasta tematiikasta.
Lisdksi toimintavuonna kaynnistyy osaamisen kehittdimisohjelmaa tukevat vertaisoppimisvierailut
Koillismaalle, Itdiseen Finnmarkiin seka Ita-Lappiin.

Lisaksi toimintavuonna 2027 toteutetaan ainakin kahdeksan pilottia tunnistettujen ekosysteemipotentiaalien
kehittamiseksi. Edelld mainittujen lisaksi toimintavuonna jatketaan hankkeen strategiaprosessia.

7 Sisdisen toiminnan kehittaminen

Ita-Lapin kuntayhtyman sdhkoistd arkistointia kehitetdadn, taloushallinnon ja palkanlaskennan prosesseja
uudistetaan. Lisdksi organisaatiossa valmistellaan kuntayhtyman toimintaan liittyvia dokumentteja kuten
viestintaohjetta.

Organisaation hankeosaamisen kehittymisen kannalta on tarkedd, ettd kehittdmishankkeiden hyvat
kadytdnteet jadvat Itd-Lapin kuntayhtyman hyddynnettavaksi myos hankkeen paatyttyad. Hyvien kdytdnteiden
jakamista ja vertaisoppimista tuetaan organisaation sisdisesti hankkeiden valisella yhteisty6lla, jota koordinoi
kehittdmiskoordinaattori.

8 Viestinta

[ta-Lapin kuntayhtyman viestinta jakautuu ulkoiseen ja sisdiseen viestintdan. Ulkoisen viestinnan keskeisena
tavoitteena on edistda organisaation tunnettuutta tiedottamalla toiminnasta ja tuloksista. Kuntayhtyman
ulkoisesta viestinnasta vastaavat kuntayhtyman johtaja ja kehittamiskoordinaattori. Kehittdmishankkeissa
viestinnasta vastaa projektipaallikko. Padasiallisia ulkoisen viestinnan kanavia ovat sahkoposti, uutiskirje kaksi
kertaa vuodessa, verkkosivut, paikallis- ja maakuntalehdet seka sosiaalisen median kanavat kuten Facebook,
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Instagram, Youtube ja LinkedIn. Kaikessa ulkoisessa viestinnassa pyritadn kayttdmaan Itd-Lapin kuntayhtyman
brandin mukaista visuaalista materiaalia.

Tulevina toimintavuosina kehitetdan Ita-Lapin kuntayhtyman toiminnan nakyvyytta viestinnallisin keinoin.
Keskeistd on tunnistaa toiminnan (edunvalvonta, ldhialueyhteistyd, aluekehittdminen) viestinnan keskeiset
sidosryhmat ja eri sidosryhmien tavoittamisen keinot. Lisdksi aiempaa enemman huomiota tullaan
kiinnittdmaan organisaation ja sen hallinnoimien kehittamishankkeiden viestinnan yhtenevaisyyteen.

Itd-Lapin kuntayhtyman sisdisen viestinndn keskeisena tavoitteena on organisaation sisdinen tiedottaminen
ajankohtaisista asioista sekd keskindisen vuorovaikutuksen edistaminen. Sisdisen viestinnan kohderyhmia
ovat johtoryhmd, yhtymahallitus sekd tydyhteis6. Sisdinen viestintd on kaikkien sisdiseen
toimintaymparistoon kuuluvien vastuulla, mutta sen koordinoinnista vastaa kuntayhtyman johtaja.
Paaasiallisia sisdisen viestinnan kanavia ovat sahkdposti, puhelin, WhatsApp-ryhmat sekda Teams-kanavat.
Sisdista tiedonkulkua palvelevat kuukausittain jarjestettdavat tyopaikkapalaverit kaikkien tydntekijoiden
kesken. Palaverit pyritdan mahdollisuuksien mukaan pitdmaan ldhitapahtumina.

9 Henkil6sto

Kuntayhtyman palveluksessa vakituisissa virka- ja tydsuhteissa ovat kuntayhtyman johtaja, johdon assistentti,
kehittamiskoordinaattori ja talousassistentti. Lisdksi hankkeissa on palkattuna tarvittava maara henkilostoa.
Hankehenkiloston maara vaihtelee vuosittain. Viime vuosina henkilostomaard on vaihdellut 4-13 henkilon
valilla. Kuntayhtyman vuoden 2027 saastotarpeisiin on vastattu henkilostojarjestelyilld. Samaan aikaan on
kiinnitettava erityistda huomiota henkiloston tyossa jaksamiseen.

Ita-Lapin kuntayhtyma tarjoaa henkilostolleen kannustavan ilmapiirin osaamisen kehittamiselle, jotta
organisaatiossa varmistetaan nykyinen ja tulevaisuudessa tarvittava osaaminen. Osaamisen kehittdminen
mahdollistetaan tiedottamalla henkilost6a aktiivisesti erinaisistd koulutuksista, seminaareista ja tutkinnoista.
Tyontekija ja esihenkild yhdessa keskustelevat yksilon osaamisesta ja osaamisen kehitystarpeesta vuotuisissa
kehityskeskusteluissa.  Tyotekijoilla on  kaytettdvdndadn  hyvinvointietu.  Kuntayhtymdssd on
etatydmahdollisuus, jota varten on laadittu etdty6ohje ja —sopimus. Uusia tyontekijoitd varten kdytossa on
kuntayhtyman perehdyttamisopas.

[td-Lapin kuntayhtymdn hankkeissa pyritddn hyddyntamaan korkeakouluharjoittelijoiden tydpanosta.
Yhteistyo korkeakoulujen kanssa kehittda myds organisaation tydnantajabrandia seka tunnettuutta.
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10 Taloussuunnitelma 2027-2029

TALOUSSUUNNITELMA

2027 - 2029

TALOUSARVIO

2026

HALLINTO
Toimintatuotot 503800
Toimintakulut 503800
Toimintakate 0
KEHITTAMISTOIMINTA
Toimintatuotot 431780
Toimintakulut 431780
Toimintakate
YHTEENSA
Toimintatuotot 935580
Toimintakulut 935580
TOIMINTAKATE 0
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TALOUSARVIO SUUNNITELMA

ESITYS 2027

443000
443000

487220
487220

930220
930220

2028

456000
456000
0

213290
213290

669290
669290

SUUNNITELMA
2029

470000
470000
0

50110
50110

520110
520110



11 Kuntayhtyman vuosikello
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LY

budjetti jasenkuntiin
talousarvion ja toiminnan esittely
valtuustoissa

kokoukset: johtoryhma,
yhtymahallitus

toimialatiimien kokoukset
tarkastuslautakunta
edunvalvonta ja viestinta
edunvalvontamatkat
seutuseminaari Pelkosenniemi

IENPA
ELO
SYVYS

budjetin ja toimintasuunnitelman

valmistelu 8-9/2027
kokoukset: johtoryhma,
yhtymahallitus
toimialatiimien kokoukset
edunvalvonta ja viestinta
hankevalmistelut
kesalomat
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TAMRMI
HELMI
MAALIS

tilinpaatoksen valmistelu,
toimintakertomus
kokoukset: johtoryhma,
yhtymahallitus
toimialatiimien kokoukset
edunvalvonta ja viestinta
hankevalmistelut
kuntakierrokset

[l

edunvalvonta ja viestinta
kuntakierrokset

kokoukset: johtoryhma ja
yhtymahallitus
toimialatiimien kokoukset
tarkastuslautakunta 4-5/2027
hankevalmistelut
HEHKU-tapahtuma 4/2027,
Kemijarvi

Region 10 -yhteistyd
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TALOUSARVIOESITYS 2027
KUNTAYHTYMAN HALLINTO

Yhtymaéhallitus

S

ITA' LAPIN 24.9.2026 § 73, LITE 10
L% KUNTAYHTYMA
Talousarvio TA-esitys Muutos Muutos
v. 2026 v. 2027 ed. vuoteen %:na
TOIMINTATUOTOT

3001 Jasenkuntien maksuosuudet 499800 440000 -59800

3002 Muut myyntituotot 4000 3000 -1000
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 503800 443000 -60800 12,1 %

TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT

4000 Kuukausipalkat 248300 223000 -25300

4010 Kokouspalkkiot ja vuosipalkkio 9500 8600 -900

4015  Muut palkkiot 3000 1500 -1500

4100 Kuel-maksut 42600 38300 -4300

4150 Sotu-maksut 4700 4300 -400

4160 Tyottdmyysvakuutusmaksut 1400 700 -700

4170 Tapaturmavakuutusmaksut 750 700 -50

4180 Ryhmahenkivakuutus 150 400 250
HENKILOSTOKUSTANNUKSET YHTEENSA 310400 277500 -32900 -10,6 %
PALVELUJEN OSTOT

4340 Tilintarkastuspalvelut 14000 14000 0

4341 Palkanlaskentapalvelut 5000 4300 -700

4342 Hallinto- ja tukipalvelut 13600 13100 -500

4345 Pankkipalvelut 2000 2000 0

4350 Painatukset 800 800 0

4360 Postipalvelut 300 300 0

4365 Telepalvelumaksut 3700 2500 -1200

4366 ICT-palvelut 14700 15700 1000

4370 Vakuutukset 2600 2700 100

4375 limoitukset 1000 1000 0

4390 Asiantuntijapalvelut 18000 7000 -11000

4400 Koneiden ja laitteiden kunnossapito 700 800 100

4410 Majoitus- ja ravitsemuspalvelut 17000 16000 -1000

4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut 19000 19400 400

4425 Neuvottelupalvelut 1000 700 -300

4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut 7000 6500 -500

4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut 3800 1000 -2800

4485 Muut palvelut 300 300 0
PALVELUJEN OSTOT YHTEENSA 124500 108100 -16400 13,2 %
AINEET JA TARVIKKEET

4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet 1000 800 -200

4520 Elintarvikkeet 1000 1200 200

4525 Kirjallisuus 300 300 0

4530 Sanoma-, ammatti- ja aikakausilehdet 700 700 0

4550 Puhdistusaineet ja -tarvikkeet 0 100 100

4640 Kalusto 1000 500 -500

4652 Huomionosoitukset 500 500 0

4653 Virkistystoiminta 3000 2600 -400

4654 Edustus 2000 1500 -500

4655 Muu materiaali 500 300 -200
AINEET JA TARVIKKEET YHTEENSA 10000 8500 -1500 -15,0 %
AVUSTUKSET YHTEISOILLE

4740 Avustukset yhteisdille 22000 22000 0

4755 Rahoitusosuudet projekteille 9000 2000 -7000
AVUSTUKSET YHTEISOILLE YHTEENSA 31000 24000 -7000 -22,6 %
MUUT TOIMINTAKULUT

4800 Toimistovuokrat 13100 12100 -1000

4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat 6500 5200 -1300

4860 Tilavuokrat 1500 1300 -200

4955 Jasenmaksut 6800 6300 -500
MUUT TOIMINTAKULUT YHTEENSA 27900 24900 -3000 -10,8 %
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 503800 443000 -60800 12,1 %
TOIMINTAKATE 0 0
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JASENKUNTIEN MAKSUOSUUDET

maksuosuusprosentit viimeksi vahvistettujen (v. 2024) verotietojen mukaan

Maksuosuus 2026  Maksuosuus 2027 Muutos ed.
osuus %/€ osuus %/€ vuoteen €
Kemijarvi 479%/239404€| 50,67 %/222939€ -16465
Pelkosenniemi 10,7% /53 479 € 11,17% /49140 € -4339
Posio 17,3% /86465 €| 18,56 % / 81665 € -4800
Salla 17,1% / 85 466 € 19,60 % / 86 256 € 790
Savukoski 7,0% /34986 € 0 -34986
100% / 499800 € 100% / 440 000 € -59800
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Yhtymihallitus 24.9.2026 § 73, LITE 11

A ITA-LAPIN
(

KUNTAYHTYMA KUNTAYHTYMAN TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2027 / OSASTOT
HALLINTO KEHITTAMISTOIMINTA YHTEENSA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Jasenkuntien maksuosuudet hallintoon 440 000 - 440 000
Muut myyntituotot 3000 - 3000
Maksuosuudet hankkeisiin - 82 390 82 390
Tuet ja avustukset
EU-tuki kehittamisprojekteihin - 211280 211280
Valtion avustukset - 193 550 193 550
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 443 000 487 220 930 220
TOIMINTAKULUT
Henkilostékulut 277 500 352 520 630 020
Palvelujen ostot 108 100 122 220 230 320
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 8 500 2550 11 050
Avustukset yhteisdille 24 000 - 24000
Muut toimintakulut 24 900 9930 34 830
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 443 000 487 220 930 220
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~ ITA-LAPIN

LS KUNTAYHTYMA

TOIMINTATUOTOT
Jésenkuntien maksuosuudet hallintoon
Muut myyntituotot
Maksuosuudet hankkeisiin
EU-tuki kehittdmisprojekteihin
Valtion avustukset

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkiléstékulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset yhteisdille
Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT YHTEENSA

HALLINTO
12 kk

1.1.-31.12.2027
440 000
3000

443 000

277 500

108 100

8 500

24000

24 900

443 000

ACCESS-HANKE

12 kk
1.1.-31.12.2027

18 400
113 920
42 940

175 260

125210

44 920

500

4630

175 260

HALLINTO= Hallintopalvelut, tarkastuslautakunta, yhtymahallitus ja edunvalvonta
ACCESS= Aurora Cross-border Coalition for Eastern Strategy and Solutions (Interreg Aurora-rahoitus)
GEOMA= Geotalouden mahdollisuuksista kasvua Ita-Lappiin (EAKR-rahoitus)

VESKA= Kestavaa kasvua vesisté- ja kalastusmatkailusta (AKKE-rahoitus)

TEBU= Tekoalysta buustia kuntiin {Sitra)

RUOKAMATKAILU = It-Lappi- pohjoisen luonnonantimet ruckamatkailun ja elamyspalveluiden voimavaraksi (EAKR)
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GEOMA-HANKE

10 kk

1.1.-31.10.2027

14 500
30 450
27 540

72 490

60 470

9920

600

1500

72 490

VESKA-HANKE
12 kk

1.1.-31.12,2027

17 630

62 530

80 160

49 400

28 860

200

1700

80 160

TEBU-HANKE
12 kk

1.1.-31.12.2027

16 570
34790
31480

82 840

62 150

19 190

600

900

82 840

Yhtymaéhallitus 24.9.2026 § 73, LITE 11

RUOKAMATKAILU

12 kk
1.1.-31.12.2027

15290
32120
29 060

76 470

55290

19 330

650

1200

76 470

TALOUSARVIO
YHTEENSA

440 000
3000
82390
211 280
193 550

930 220

630 020
230 320
11050
24 000
34 830

930 220



ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA VALITUSOSOITUS

YHTYMAHALLITUS
Kokouspaivamaéara Pykala Sivu
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 24.9.2026
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdé kunnallisvalitusta, koska p&atds koskee
perusteet vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
Pykalat
65, 66, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,75,76,77,78, 79, 80
HValL 3 §:n 1 mom. /muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykélat ja valituskieltojen perusteet
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
ja valitusaika Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Torikatu 34-40, 90100 OuluOikeustalo

PL 189, 90101 Oulu Sahkoposti: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Kunnallisvalitus, pykéalat Valitusaika
30 paivaa

63, 64, 67

Hallintovalitus, pyk&lat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Liitetddn poytéakirjaan
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Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valtakirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paéatés, josta valitetaan alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siité paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla

toimittaminen valitusasiakirjat voi l[ahettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirja on jatettava
ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

') Jos toimitettava muull

Ita-Lapin kuntayhtyma on yhden toimielimen kuntayhtyma [yhtymahallitus] ja tasta syysta
kuntayhtyman paatoksista ei voi tehda oikaisuvaatimusta, vaan paatdkseen
tyytymattdman on tehtava suoraan valitus hallinto-oikeuteen.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjaotteeseen.

e kuin valitusviranomaiselle

Sahkoisesti allekirjoitettu
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