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OSALLISTUJAT  
Päätöksentekijät Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
 
  Dina Solatie (§:t 1-4, 8-9, 11-16) Marjo Säärelä 
  Anita Ruokamo (§:t 1-9, 11-16) Tarja Kaisanlahti 
  Matti Hietanen (§:t 1-8, 10-16) Paula Alatalo 
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  Petteri Salmijärvi  Erkki Vuorela   
  Joonas Rentola  Marja-Liisa Kelloniemi 
  Jouko Savukoski   Kari Kilpimaa 
  Mikko Merikanto (§:t 1-9)  Markku Kallio 
  Laura Lakso (§:t 1-9, 11-16)  Johanna Jaakkola 
  Pekka Jääskö  Päivi Tuppurainen 
  Heikki Maaninka  Ari Takapuro 
  Elina Ruokamo  Johanna Mursu 
                
Muut osallistujat Antti Mulari   kuntayhtymän johtaja  
  Kaarina Imponen  johdon assistentti 
  Kari Kivelä (§ 4)  Yli-Kemin kalatalousalue, pj. 
                    
SÄHKÖISET  Puheenjohtaja                    Pöytäkirjanpitäjä     
ALLEKIRJOITUKSET     
 
                                      Pekka Jääskö  Kaarina Imponen    
 
KÄSITELLYT ASIAT §:t 1 - 16 
__________________________________________________________________________   
PÖYTÄKIRJAN  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
TARKASTUS 
   
SÄHKÖISET    
ALLEKIRJOITUKSET Petteri Salmijärvi  Heikki Maaninka     
PÖYTÄKIRJA  
YLEISESTI  Jäsenkuntien kunnanvirastot 11.2.2026 
NÄHTÄVÄNÄ  
 
Todistaa  Kaarina Imponen 
                                         johdon assistentti 
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
Ky 1 § Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
 Ennakkoilmoitus kokouksesta on lähetetty jäsenille 8.12.2025. Alkuperäisen kokous-

ajan muuttumisesta on ilmoitettu 14.1.2026. Kokouskutsu ja kokousasiakirjat on lähe-
tetty sähköpostitse 29.1.2026 yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille. Kokous on 
päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä tai henkilökohtaisista varajäsenistä on 
läsnä kokouksessa.  

 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 

 

 

 

 

 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
Ky 2 § Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Petteri Salmijärvi ja Heikki Maaninka. 
  
 
 
 
 
 
 
 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Ky 3 § Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,  

jollei yhtymähallitus toisin päätä. Yhtymähallitus voi esittelijän tai jäsenen ehdotuk-
sesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei  
ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Esitys: Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
 
  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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VESISTÖJEN TILAN VALVONTA ITÄ-LAPISSA 
 
Ky 4 § Kari Kivelä esittelee yhtymähallitukselle kalojen elohopea- ja muiden haitta-aineiden 

valvonta Itä-Lapissa -hankeaihiota.  
  

Esittelyyn varattu 30 min + 15 min keskustelulle. 
 
Hanketta esitteli kokouksessa Yli-Kemin kalatalousalueen puheenjohtaja Kari Kivelä. 
Hankkeen virallinen nimi on Kalojen elohopea- ja muiden haitta-aineiden valvonta- 
hanke Itä-Lapin vesistöissä. 
 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus käy aiheesta keskustelun ja evästää 
kuntayhtymän hallintoa hankkeen jatkon suhteen. 

 
  

Päätös: Merkittiin tiedoksi hankkeen esittely. Yhtymähallitus suhtautui myönteisesti  
hankkeeseen ja sen valmisteluun. Asia tuodaan myöhemmin yhtymähallituksen käsi-
teltäväksi. Todettiin myös, että Posio ei kuulu Yli-Kemin kalatalousalueeseen ja ei 
tästä syystä kuulu hankkeeseen.  
 

 
 
 
Dina Solatie poistui kokouksesta klo 11:06.  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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KUNTAYHTYMÄN YHTYMÄHALLITUKSEN KOKOONPANO 
 
Ky 5 § Itä-Lapin kuntayhtymän perussopimusta on päivitetty (Yhtymähallitus 28.8.2025  

§ 70). Uusi perussopimus on käsitelty jäsenkunnissa, allekirjoitettu ja astunut voi-
maan 19.12.2025.  

 
Sopimukseen tehtyjen päivitysten jälkeen Kemijärven kaupungin edustajien määrä 
nousee viiteen jäseneen: uuden perussopimuksen § 7 mukaan Kemijärven edustajien 
määrä on 5 jäsentä (kaupunginjohtaja ja 4 luottamushenkilöjäsentä).  
 
Vanhan perussopimuksen mukaan Kemijärvellä olisi ollut asukaslukutarkastelun jäl-
keen yhtymähallituksessa kaupunginjohtajan lisäksi 3 luottamushenkilöjäsentä.  
 
Kemijärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 67 valinnut Itä-Lapin 
kuntayhtymän yhtymähallitukseen toimikaudelle 1.7.2025-31.5.2029 kaupunginjohta-
jan lisäksi 4 luottamushenkilöjäsentä ja heille varajäsenet. Kemijärvi on ilmoittanut, 
että tämä päätös on edelleen voimassa. 
 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus toteaa, että yhtymähallituksen kokoon-
pano on seuraava: 
 
Kemijärvi  
Dina Solatie, varajäsen Marjo Säärelä 
Anita Ruokamo, varajäsen Tarja Kaisanlahti 
Matti Hietanen, varajäsen Paula Alatalo 
Senni Raimosvuo, varajäsen Kari Räisänen 
Timo Alaräisänen, varajäsen Jukka Kortelainen 
 
Pelkosenniemi 
Mikko Merikanto, varajäsen Markku Kallio 
Laura Lakso, varajäsen Johanna Jaakkola 
 
Posio 
Pekka Jääskö, varajäsen Päivi Tuppurainen 
Heikki Maaninka, varajäsen Ari Takapuro 
Elina Ruokamo, varajäsen Johanna Mursu 
 
Salla  
Erkki Parkkinen, varajäsen Seppo Selkälä 
Elina Jokela, varajäsen Kaisa Isojärvi 
Petteri Salmijärvi, varajäsen Erkki Vuorela 
 
Savukoski 
Joonas Rentola, varajäsen Marja-Liisa Kelloniemi 
Jouko Savukoski, varajäsen Kari Kilpimaa 
 
 
Päätös: Todettiin yhtymähallituksen kokoonpano. 

 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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TILANNEKATSAUKSET 
 
Ky 6 § Kuntayhtymän johtaja ja kunnanjohtajat antavat tilannekatsauksen ajankohtaisista  

asioista.  
 
Antti Mulari / kuntayhtymän johtaja 
 
Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan kehittäminen  
- projektipäällikön työaika muutettiin 60%:sta 80%:iin 1.10.2026 alusta 
Hankkeessa toteutetut työpajat: 
- Hyvinvointi- ja elämyspalveluita luonnosta, 21.11.2025, teams 
- Uusiutuvan energian ratkaisut omavaraisuuden edistäjänä, 23.9.2025 Pyhätunturi 
- Teknologiat kestävän tuotannon ja palveluiden uudistajana, 3.12.2025 Lapin AMK 
- Strategian seutukuntakorttien päivitys, syksyllä 2025 elinkeinotiimi mukana 
- Seutuyhteistyön benchmarking matka 21.-23.1.2026, Tampere ja Turku  
- EU:n rahoitusohjelmien esittelyt, Järjestöt ja seutukuntakehittäjät 10.10.2025  
Rovaniemi ja EU-rahoitukset yrittäjille ja seutukuntakehittäjät 7.11.2025 teams. 
- Seudullisen yhteistyön suunnitelma ja edunvalvonnan prosessimalli,  julkaisu  
hankkeen loppuseminaarissa 10.2.2026 Kemijärvellä 
 
SUB-hanke 
- raportointia ja verkostoitumistilaisuuksia 
- italappi.fi/outdoor sivuston valmistelu yhteistyössä LAF -hankkeen kanssa 
- kuusi voucher projektia valmiina mm. Posio Gravel  esimerkki yhteistyöstä 
- Regional Masterplan, kilpailutus käynnissä Masterplanin koonnista ja konsultoin-

nista Investment Guideline -pilottiin 
- Loppuseminaari 21-22.4.2026 Kemijärvellä 
 
LAF -hanke (pyörä- ja melontamatkailu) 
- Itä-Lapin uuden ulkoilusivuston (italappi.fi/ulkoilu) suunnittelu ja toteutus yhdessä 

Mainostoimisto Kiuas Oy/Seven-1 kanssa ja SUB-hankkeen kanssa 
- Posion Gravel reittien suunnittelu yhdessä Posion kunnan, Posion matkailuyhdis-

tyksen, SUB-hankkeen ja Gonebikefishing Adventures Oy:n kanssa 
- Yhteistyö seudun reittien ylläpitäjien ja kehittäjien kanssa mm.: Metsähallitus, Na-

turpolis, Pyörämatkailukeskus, alueen muut reittihankkeet, kunnat ja Visit organi-
saatiot 

- Melonta- ja pyöräilyreittiaineistojen tuottaminen: reittiesitteet, retkikertomukset, 
kehittämisselvitykset ja reittivideot 

- Itä-Lapin melonta- ja pyörämatkailun kehittämissuunnitelman laadinta 
- Matkamessuille osallistuminen Helsingin messukeskuksessa 15.1 
- Loppuseminaari 3.2.2026 
 
PohLu-hanke 
- reseptien testausta ja kuvaamista tulevaan ruokaoppaaseen 
- kilpailutettu ja valittu  painotalo ruokaoppaalle 
- nuorten pilkkitapahtuma 27.3.26 Pyhäjärvellä 
- hankkeen loppuseminaari 21.4.26 Kemijärvellä 
 
ACCESS- hanke  
- hankkeen projektikoordinaattorin haku ja haastattelut tammikuussa 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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- hankkeen tarveanalyysin ensimmäinen vaihe lähes valmis, seuraavan toteutetaan 
haastatteluja olemassa olevan tiedon täydentämiseksi 

- työstetään 1.2. alkaneen periodin toimenpiteiden toteutussuunnitelmaa ja aikatau-
lutusta yhdessä partnerien kanssa 

 
PaMu-hanke 
- Korkeakouluharjoittelu hankkeessa päättynyt joulukuussa 
- Partisaanihistorian moniäänisyys –webinaarin asiantuntijapuheenvuorot tallennet-

tiin ja julkaistiin kuntayhtymän YouTube-kanavalla 20.1. 
- Haastatteluaineistot tarkoitus tallentaa julkiseen arkistoon 
- Selviytyjähaastatteluista koostevideo julkaistiin kuntayhtymän YouTube-kanavalla 
- Aikalaishaastatteluiden koostevideo odottaa haastateltujen julkaisulupaa  
- Kyläprofiilit julkaistiin verkossa (italappi.fi/partisaani-iskut) sekä painettuna esit-

teenä  
- Ohjausryhmän 6. kokous 21.1. 
- Loppuraportti ja kohteiden kehittämisehdotus valmis, ohjausryhmän lausunto hel-

mikuussa 
- Viimeinen maksatushakemus tekeillä (tarvittavat talkootyöt saatiin kasaan)  
- Hanke päättyi 31.1.2026  
 
Tapahtumia 
Keskustan pj. Antti Kaikkosen kierros Kemijärvellä 12.1. 2026 
Matkamessut Helsinki 16-18.1.2026 
Team six-pack benchmarking matka 21-23.1.2026 Tampere/Turku 
Kokoomuksen ministereitä ja kansanedustajia kierroksella 27.1.2026 Kemijärvi 
Itäisen Suomen maakuntien kokous 2.2. 2026 etäyhteydellä 
LAF-hankkeen loppuseminaari 3.2.2026 Kemijärvellä 
Tulevaa 
Työllisyysasioiden hoidon kuntakierrokset, aloitus Kemijärveltä 5.2.2026 
Lapland Mining Hub innovaatioleiri 11.2.2026 Rovaniemi 
Tekoälykoulutus 26.2.26 Kemijärvi 
Senioriyrittäjyys hankkeen valmistelu 

 
Petteri Salmijärvi / Sallan kunta 
Sallassa on kiinnitettävä huomiota talouteen. Perustettu talouden tasapainottamis- ja 
toiminnan kehittämistyöryhmä. Kartoitetaan nykytilanne ja keinot millä saadaan kun-
nan talous tasapainoon. Lukioon on ilmoittautunut opiskelijoita, lukukausimaksusta 
huolimatta. Tapahtumia: helmikuussa hyvinvointimessut huhtikuussa Hehku ja syk-
syllä  ÄinPäin -päivät. Salla osallistui Matkamessuille. Matkailussa on monia virityksiä 
meneillään ja kiinnostuneita investoijia on löytynyt. 27.1.  
 
Joonas Rentola / Savukosken kunta 
Petri Härkönen purki virkasuhteen koeajalla 23.1. 2026. Minut nimettiin vt. kunnan 
johtajaksi. Petrin ansiota on että, taloutta on saatu korjattua. Harkinnanvaraista valti-
onosuutta saatiin. Viimeinen vuosi kuntayhtymässä, näillä näkymin. Poliitikkojen mu-
kaan asiasta vielä keskustellaan. Tilinpäätöksen valmistelu on pitkällä. Sopeuttamis-
toimista johtuen henkilöresurssit ovat kunnassa niukat. Strategiatyö tulee aikanaan 
valtuustoon. Odotan innolla strategiatyötä ja mihin suuntaan kuntaa halutaan viedä. 
Kuivalihamarkkinat ovat taas keväällä. Presidentti on kutsuttu. Kesällä on perintei-
sesti Savukoskipäivät ja loppuvuodesta Joulupukin liikkeellelähtö.  
 
 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Mikko Merikanto / Pelkosenniemen kunta 
Talousarvio on 100 alijäämäinen v. 26 ja myös v. 27 . Vaatii tarkkaa taloudenpitoa. 
Tilinpäätös tulee olemaan alijäämäinen. Pyhän osayleiskaavatyö on käynnissä ja  
27.2. on tulossa valtuuston käsittelyyn. Yt-neuvottelut ovat edelleen käynnissä ja ne 
saadaan päätökseen kevään aikana. Palveluverkkouudistus on myös käynnissä.  
 
Anita Ruokamo / Kemijärven kaupunki 
Periaatepäätös pumppuvoimaloista oli valtuustossa eilen. Päätökseksi tuli äänin 17-
10, ettei pumppuvoimaloita haluta Kemijärvelle. Tämä on poliittinen ilmaus. Päätös, 
josta ei voi tehdä valitusta. Kaava-asiat ratkaistaan sitten myöhemmin. Tilinpäätös on 
valmistelussa. Tulos on  positiivinen, määrä riippuu alaskirjauksista (Lapponian suh-
teen). Sopeuttamisohjelmasta on vielä puskuria jäljellä. Puolustusvoimien järjestämät 
Griffin Tech Days Rovajärvellä viikolla 7. Messutapahtuma, johon osallistuu suuri 
joukko turvallisuusalaan liittyviä toimijoita. Kaupunki on saanut kutsun tapahtumaan.  
Hankintalain uudistus asiaa tuotiin edunvalvonta-asiana esille, kun  kaupungin johto 
tapasi Kokoomuksen edustajia ja Keskustan puheenjohtajaa Kemijärvellä.  
Organisaatiouudistus on astunut vuoden alusta voimaan. Elinkeinopalvelut on osa 
kaupungin organisaatiota. Hallintosääntöä on myös uudistettu. 
 
Pekka Jääskö / Posion kunta 
Uusi kuntastrategia hyväksyttiin nelivuotiskaudeksi 17.12. valtuustossa.  Elinkeinojen 
kehittämiseen liittyvät toimialat ja niiden vahvistaminen. Investoinneissa: kouluraken-
nus ja päiväkoti (3,5 M€), lukio, pihat purkaminen (4,6 M€). Lappi brändin työpaja pi-
detään Posiolla huhtikuussa. Lukion tulevaisuus keskusteluttaa. Asia nostettiin kunta-
strategiaan. Yhteishaku alkaa ja markkinointikampanjaa koulutukseen suunnitellaan. 
Posio täyttää 100-vuotta tänä vuonna. Pääjuhla on 7.11. Vuoden aikana useita ta-
pahtumia juhlavuoteen liittyen. Heinäkuun toinen viikonloppu (10-11.7.) on Muikku-
markkinat. Korouomaan valmistellaan hanketta MH:n kanssa (majoitusta). Kunnan 
talous on tasapainossa. Tuulivoimaan liittyvä hanke valmistelussa (n. 50 myllyä). 
Puolustusvoimien muuttanut kantaansa ja alueelle voi nyt rakentaa. 
 

 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsaukset. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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ITÄ-LAPIN HEHKU TAPAHTUMAN JÄRJESTÄMINEN VUONNA 2026 
 
2.12.2025/ 
Ky 95 §  HEHKU-tapahtuma järjestettiin ensimmäisen kerran vuonna 2022 Sallassa kuntayh- 

tymän kehittämishankkeen toimesta ja vuonna 2023 Suomutunturilla kuntayhtymän 
järjestämänä. Posion kunta järjesti tapahtuman 2024 ja Pelkosenniemen kunta vuo-
den 2025 tapahtuman. Tapahtuma järjestetään vuorovuosin toukokuussa Itä-Lapin 
kunnissa. Vuonna 2026 olisi Savukosken kunnan vuoro järjestää HEHKU-tapahtuma. 
Savukoski on esittänyt toiveen, että kunnan osalta HEHKU-tapahtuman järjestämis-
vuoro siirrettäisiin seuraavaan vuoteen 2027. Kuntien kanssa käytyjen ennakkokes-
kustelujen perusteella Kemijärvi on valmis ottamaan HEHKU-tapahtuman järjestettä-
väkseen etuajassa vuonna 2026.  

 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus päättää, että vuoden 2026 HEHKU-ta-
pahtuma siirretään Kemijärven järjestettäväksi etuajassa ja Savukosken vuoro järjes-
tää tapahtuma siirtyy vuoteen 2027. 
 
 
Päätös: Yhtymähallitus päätti jättää asia pöydälle.  

  
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Ky 7 § Kemijärven kaupunki ja Sallan kunta ovat neuvotelleet Hehku-tapahtuman  

järjestämisestä ja kuntayhtymälle on ilmoitettu, että Sallan kunta järjestää Hehku-ta-
pahtuman vuonna 2026. 

 
Sallan edustajille tuotiin kokouksessa tiedoksi, että Posion 4H- yhdistykseltä on tullut 
esitys olla mukana Hehku-26 tapahtumassa. 
 
Sallan Hehku -26 tapahtuman suunniteltu ajankohta on 9-10.4.2026. Kaikista Itä-La-
pin kunnista toivotaan mukaan osallistujia. Lukiolaiset ovat vahvasti mukana suunnit-
telussa.  
 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus päättää, että vuoden 2026 HEHKU-ta-
pahtuman järjestää Sallan kunta.  
 

 
Päätös: Hyväksyttiin ja merkittiin tiedoksi kokouksessa annetut tiedonannot. 

  
  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Dina Solatie palasi kokoukseen 11:57. 
 

 
SAVUKOSKEN ERO ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄSTÄ 

 
Ky 8 § Savukosken valtuusto päätti 15.12.2025 pidetyssä kokouksessa, että kunta eroaa  

Itä-Lapin kuntayhtymästä. Kuntayhtymän perussopimuksen perusteella Savukosken 
ero tulee voimaan 1.1.2027. Savukosken kunta on hyväksynyt kuntayhtymän talous-
arvion vuodelle 2026. Siirtymäajasta johtuen kuntayhtymällä on hyvin aikaa sopeut-
taa toimintaansa.  
 
Liitteessä 1 on lueteltu tarkemmin vaikutukset ja tarpeelliset toimenpiteet, jotka Sa-
vukosken ero kuntayhtymästä aiheuttaa. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi ja ohjeistaa 
kuntayhtymän hallintoa tekemään tarvittavat käytännön toimet Savukosken eroon  
liittyen.  
 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. Pykälän käsittelyn yhteydessä esitettiin toivomusponsi,  
että kuntayhtymän toiminnasta tehdään arviointi. Aloite hyväksyttiin yksimielisesti.   
 

 
 

Kokous keskeytettiin klo 12:18 – 13:00  lounastauon ajaksi. 
 
  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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KOILLISMAAN JA ITÄ-LAPIN ELINTARVIKEJALOSTUKSEN UUSI TULEMINEN -HANKE 
 
Ky 9 § Koillismaan ja Itä-Lapin elintarvikejalostuksen uusi tuleminen -hankkeen tavoitteena  

on vahvistaa alueen elintarvikealan kilpailukykyä, monipuolistaa jalostusta sekä pa-
rantaa omavaraisuutta ja huoltovarmuutta. Alueen alkutuotanto on painottunut mai-
don- ja lihantuotantoon, mutta tuottajien vähentyminen on heikentänyt myös paikalli-
sen jalostuksen toimintaedellytyksiä. Samalla erityisesti kalan- ja lihanjalostuksen 
kasvulle on tunnistettu tarve. Porotaloudessa ja luonnontuotealalla on halukkuutta ke-
hittää yhteistyötä ja jalostusketjuja. Hankkeessa tavoitteena on myös vahvistaa jalos-
tettujen tuotteiden lisäämistä  alueen ravintoloiden ja matkailutoimijoiden tarjonnassa. 
 

Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat: 

• Tilannekuva ja kehittämiskartta: ajantasaisen nykytilan kokoaminen yritys- ja 
sidosryhmähaastatteluin sekä työpajoin, ja tulosten kokoaminen julkaistavaksi ti-
lanneraportiksi kehittämisehdotuksineen. 

• 2–3 käytännönläheistä pilottia: esimerkiksi kalan- ja/tai lihanjalostuksen tuot-
teistaminen, luonnontuotteiden jatkojalostus, porotuotteiden jalostusketju tai yhtei-
nen markkinointi- ja tilausalusta; jokaisesta pilotista laaditaan kirjallinen raportti ja 
jatkosuositukset. 

• Pysyvä elintarvikeverkosto: Koillismaan ja Itä-Lapin yhteisen verkoston perus-
taminen ja toimintamallin vakiinnuttaminen (mm. verkostotapaamiset, toiminta-
suunnitelma ja pelisäännöt). 

• Huoltovarmuuden ja ruokaturvan toimenpideohjelma: alueellinen ohjelma, 
jossa tunnistetaan tuotantoketjujen kriittiset kohdat ja esitetään konkreettiset ke-
hittämistoimet (ml. kaksoiskäyttömahdollisuudet infrastruktuurissa). 

• Kuntien hankintojen tuki: kunnille laadittava käytännönläheinen ohjeistus pai-
kallisuuden ja lähiruoan huomioimisesta julkisissa hankinnoissa hankintalainsää-
dännön puitteissa. 

Hankkeen tuloksina syntyy mm. julkaistava tilanneraportti ja kehittämiskartta, pilotoin-
tiraportit, verkoston toimintasuunnitelma, huoltovarmuuden toimenpideohjelma sekä 
kuntien hankintoja tukeva suositus. Vaikutuksina tavoitellaan jalostusasteen nousua, 
uusien tuotteiden ja yhteistyömallien käyttöönottoa, lähiruoan käytön lisääntymistä 
sekä alueen ruokakulttuurin ja ruokamatkailun vahvistumista. Viestintä toteutetaan 
saavutettavilla kanavilla (verkkoviestintä, uutiskirjeet, paikallismedia, työpajat ja yri-
tystilaisuudet) ja tuloksia levitetään laajasti yrityksille, ravintoloille, matkailutoimijoille 
ja kunnille. 

Hanke toteutetaan Koillis-Suomen kehittämisyhtiö Naturpolis Oy:n ja Itä-Lapin kun-
tayhtymän yhteistyönä, ja se kytkeytyy alueelliseen strategiatyöhön sekä kuntien ja 
yritysten välisen yhteistyön vahvistamiseen.  

Hankkeessa tulee olemaan henkilöstönä 2 projektipäällikköä (Koillismaa/Itä-Lappi) 
sekä projektisihteeri 10 %:n työosuudella. Naturpolis Oy toimii hankkeen päätoteutta-
jana. 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Hankkeen toteutusaika on 1.3.2026- 28.2.2028. Hankkeelle haetaan rahoitusta maa-
seuturahastosta Maatilojen yhteistyöhankkeet -osiosta. Hankkeen kokonaisbudjetti 
on 388 857,50 €, josta avustus 311 086 € (80%) ja omarahoitus 77 771,50 € (20%). 
Omarahoitus jakaantuu tasan Naturpolis Oy:n ja Itä-Lapin kuntayhtymän kesken. Itä-
Lapin kuntayhtymän osuus omarahoituksesta on 38 885,75 €. 

Hanketta on esitelty yhtymähallitukselle 2.12.2025 kokouksessa. Tuolloin päätettiin,  
että hankevalmistelua jatketaan ja että hankehakemus tuodaan seuraavaan yhtymä-
hallituksen kokoukseen.  
 
Liitteenä 2 on kooste hankehakemuksesta, jonka Naturpolis Oy on lähettänyt rahoit-
tajan käsittelyyn. 
 
Taulukko Itä-Lapin kunnille esitettävistä omarahoitusosuuksista. (Rahoitusosuuksissa 
on huomioitu v. 2027-28 Savukosken kunnan irtaantuminen kuntayhtymästä). 
 
 
Kunnat   v. 2026 v.  2027 v. 2028 Yhteensä 

Kemijärvi                                  7 760,95              9 013,14          1 252,19         18 026,28    

Pelkosenniemi                      1 733,66              1 780,39                46,73            3 560,78    

Salla                                          2 770,61              3 024,73             254,12            6 049,46    

Savukoski                                1 134,17              2 561,00          1 426,83            5 122,00    

Posio                                         2 803,01              3 063,62             260,60            6 127,23    

            16 202,40            19 442,88          3 240,48         38 885,75    

 
 
Kuntayhtymän johtajan muutettu esitys: Yhtymähallitus palauttaa asian valmisteluun 
johtoryhmän ja elinkeinotiimin käsittelyjen kautta huomioiden kokouksessa annetut 
evästykset (rahoitusosuudet, suurtalous keittiöiden reseptiikka, paikalliset toimittajat 
ja hankintaketjut). 
 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Seuraavat henkilöt poistuivat kokouksesta §10 käsittelyn ajaksi (12:23 – 13:35) 
Laura Lakso (Osallisuusjäävi, hallintolaki 28.1 § kohta 1) 
Anita Ruokamo (Puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisestä syystä - yleislauseke jää-
viys, hallintolaki 28.1 § kohta 7) 
Dina Solatie (Puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisestä syystä- yleislauseke jääviys, 
hallintolaki 28.1 § kohta 7) 

 
Mikko Merikanto poistui kokouksesta 12:23. 
Matti Hietanen palasi kokoukseen 12:23. 

 
 

GEOTALOUDEN MAHDOLLISUUKSISTA KASVUA ITÄ-LAPPIIN / PROJEKTIPÄÄLLIKÖN 
REKRYTOINTI 
 
2.12.2025/ 
Ky 97 §  Itä-Lapin toimintaympäristö on kokenut nopeita muutoksia geopoliittisten tekijöiden ja  

Suomen Nato-jäsenyyden myötä. Kansainvälisen kaupan esteet ja teollisuuspolitiikka 
vaikuttavat investointeihin ja niiden sijaintiin. Itä-Lapille aukeaa mahdollisuus päästä 
osaksi Puolustusvoimien ja Naton hankintakanavia. Yritykset pyritään aktivoimaan 
mukaan Nato-aiheisiin koulutuksiin. Uusi liiketoimintamalli mahdollistaa kaksoiskäy-
tön, jossa tuotteet ja palvelut palvelevat sekä paikallisia asukkaita että puolustus- ja 
muiden sektoreiden tarpeita. Hankkeessa edistetään Itä-Lapin invest in -toimintaa. 
Alueen vahvuudet tuodaan esiin kotimaisille ja kansainvälisille sijoittajille. Pk-yritykset 
saavat tietoa EU:n ja Naton hankintakanavista. Hankkeeseen perustetaan työryhmä, 
joka kostuu pääasiassa Itä-Lapin kuntien elinkeinotoimijoista ja tukee projektipäällik-
köä työssään.  
 
Hankkeeseen palkataan kokoaikainen projektipäällikkö enintään 21 kuukaudeksi. 
Hallinnoijaa edustava projektipäällikkö vastaa hankkeen kokonaisvaltaisesta toteutuk-
sesta, raportoinnista, maksatuksista ja ostopalveluiden kilpailutuksista. Projektipääl-
likkö koordinoi ostopalvelujen toteutusta sekä ohjausryhmän ja työryhmän työskente-
lyä.  
 
Projektipäällikön soveltuvuusvaatimuksia ovat soveltuva korkeakoulututkinto, työko-
kemus EU-hankkeista ja niiden hallinnoinnista, sujuva englannin suullinen ja kirjalli-
nen kielitaito, viestintäosaaminen, kokemusta yrittäjänä toimimisesta tai yritysyhteis-
työstä ja invest-in -toiminnasta. 
 
Eduksi katsotaan puolustussektorin hankintaosaaminen ja lappilaisen toimijakentän 
tuntemus sekä hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. 
 
Esityslistan liitteenä 3 on luonnos projektipäällikön hakuilmoituksesta, joka julkais-
taan Kuntarekry-palvelussa, Itä-Lapin kuntayhtymän sosiaalisen median kanavissa, 
Itä-Lapin kuntayhtymän verkkosivuilla, Työmarkkinatorilla sekä Jobly- ja Duunitori-
palveluissa. Lisäksi rekrytointi-ilmoitusta jaetaan sidosryhmille. 
 
Projektipäällikön hakuajaksi esitetään 5.12.2025 – 9.1.2026. Projektipäällikkö aloit-
taisi tehtävässä 2.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Haastattelut toteuttaa erikseen ni-
mettävä rekrytointiryhmä. Rekrytointiryhmä käy läpi hakemukset, valitsee haastatelta-
vat, haastattelee hakijoita ja tekee esityksen valittavasta henkilöstä.  Hakijoiden haas-
tattelut suoritetaan tammikuussa viikolla 4, minkä jälkeen haastatteluryhmä tekee pe-
rustellun esityksen projektipäällikön valinnasta. 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus  

 
1) nimeää rekrytointiryhmään kuntayhtymän johtajan lisäksi vs. kehittämiskoordi-

naattorin, kaksi yhtymähallituksen jäsentä sekä yhden elinkeinotiimin jäsenen 
 
2) valtuuttaa rekrytointiryhmän tekemään esityksen valittavasta henkilöstä ja mah-

dollisesta varahenkilöstä, 
 
3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään projektipäällikön valinnasta viranhalti-

japäätöksen. 
 
Päätös:  

 
1) Yhtymähallitus nimesi rekrytointiryhmään kuntayhtymän johtajan lisäksi vs. kehittä-
miskoordinaattorin, yhtymähallituksen jäsenistä Dina Solatien ja Pekka Jääskön sekä 
elinkeinotiimistä Risto Pöyliön. 
 
2) Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
3) Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Ky 10 § Projektipäällikön tehtävän hakuaika päättyi 9.1.2026 klo 12.00. Määräaikaan  

mennessä tehtävään tuli 18 hakemusta. Tehtävään hakivat Ritva Pesonen, Taina Ar-
janne, Jaakko Pelimanni, Anjana Sunil, Kaisa Tervahauta, Janne Pätsi, Kimmo Ran-
tahalvari, Anne Annala, Anette Ahonen, Heikki Keränen, Anni Valkeinen, Laura 
Lakso, Juhana Kelloniemi, Janette Backman, Juho Ketola, Antti Starck, Riitta Savu-
koski ja Hannu-Pekka Pukema.  
 
Rekrytointiryhmän kokoonpanoa, jouduttiin muuttamaan koska hakijoiden joukossa 
oli kaksi Kemijärven kaupunginhallituksen jäsentä. Kemijärven kaupunginjohtaja Dina 
Solatie jääväsi itsensä asian valmistelusta. (Jääviys: Puolueettomuuden vaarantumi-
nen muusta erityisestä syystä) Solatien tilalle haastatteluryhmään tuli Kemijärven 
edustajaksi Anita Ruokamo. 
 
Rekrytointiryhmä kävi läpi hakemukset ja päätti lähettää ennakkotehtävän osalle ha-
kijoista. Seuranneessa valintapalaverissa 23.1. Anita Ruokamo jääväsi itsensä yleis-
lausekejääviyden perusteella. Koska kuntayhtymän johtaja ja hallituksen puheenjoh-
taja eivät päässeet palaveriin, katsottiin tarkoituksenmukaiseksi siirtää palaveri pidet-
täväksi 27.1. Kemijärven kaupunki ilmoitti valinneensa uudeksi rekrytointiryhmän jä-
seneksi yritys- ja hankeasiantuntija Jari Polven.  
 
Haastatteluun kutsuttiin ennakkotehtävän ja parhaiten valintakriteerit täyttävien haki-
joiden joukosta kuusi henkilöä. Haastatteluun kutsuttiin Taina Arjanne, Kaisa Terva-
hauta, Anni Valkeinen, Laura Lakso, Antti Starck ja Hannu-Pekka Pukema.  
 
Haastattelut toteutetaan 30.1.2026, minkä jälkeen rekrytointiryhmä antaa esityksen 
valittavasta henkilöstä ja varahenkilöstä.   
 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Esityksestä tehdään perustelumuistio ja ansiovertailu. 
 
Hakijayhteenveto toimitetaan yhtymähallituksen jäsenille erillisenä salattuna postina 
(Julkl. 621/1999, § 24 kohta 29).  
 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus valitsee Geotalouden mahdollisuuk-
sista kasvua Itä-Lappiin -hankkeen projektipäälliköksi Hannu-Pekka Pukeman ja va-
ralle Kaisa Tervahaudan.  
 
Tehtäväkohtainen palkka määräytyy tasopalkkajärjestelmän (palkkaryhmä 
1HAN65C1) mukaan  sekä mahdolliset lisät. Aloitusaika sopimuksen mukaan.  
Työsuhteessa noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

  

Sähköisesti allekirjoitettu 
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Solatie, Ruokamo ja Lakso palasivat kokoukseen 13:35. 
 
ACCESS -HANKKEEN PROJEKTIKOORDINAATTORIN REKRYTOINTI 
 
2.12.2025/ 
Ky 98 §  ACCESS – Aurora Cross-Border Coalition for Eastern Strategy and Solutions – 

hanke on käynnistynyt 1.8.2025 ja hankkeeseen on palkattu kokoaikainen projekti-
päällikkö. 
 
Hankkeeseen on budjetoitu kokoaikaisen projektipäällikön ja osa-aikaisen projekti-
koordinaattorin työpanokset. Hallinnoijaa edustava projektipäällikkö vastaa hankkeen 
toteutuksesta ja koordinoinnista, taloudesta, raportoinnista, viestinnästä sekä sidos-
ryhmäyhteistyöstä.  

 
ACCESS -hankkeeseen palkataan 24 kuukaudeksi 80 %:n työajalla projektikoordi-
naattori, jonka tehtäviin kuuluu koordinoida työpakettien ja työpajojen toteutusta, jär-
jestää hankkeen tilaisuuksia ml. ohjausryhmän kokoukset sekä osallistua sidosryh-
mätyöhön. Lisäksi projektikoordinaattori laatii maksatushakemuksia, huolehtii rahalii-
kenteestä sekä seuraa hankebudjetin toteutumista.  
 
Projektikoordinaattorin soveltuvuusvaatimukset ovat soveltuva alempi korkeakoulutut-
kinto, talousosaaminen erityisesti EU-rahoitteisista hankkeista, julkishallinnon työko-
kemus, hyvä englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito. 
 
Lisäksi työssä menestymiseksi tarvitaan kykyä hahmottaa ja hallita laajoja kokonai-
suuksia sekä yhteensovittaa toimintoja hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi, aloit-
teellisuutta ja itsensä johtamisen taitoa sekä erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutus-
taitoja. 
 
Eduksi katsotaan viestintäosaaminen, kokemus EU-rahoitteisten hankkeiden talous-
hallinnosta, kokemus kansainvälisissä verkostoissa toimimisessa, kokemus tilaisuuk-
sien suunnittelusta, markkinoinnista ja toteutuksesta, osaaminen julkisista hankin-
noista, kokemus sidosryhmätyöskentelystä sekä Itä-Lapin alueen tuntemus. 
 
Esityslistan liitteenä 4 on luonnos projektikoordinaattorin hakuilmoituksesta, joka 
julkaistaan Kuntarekry-palvelussa, Itä-Lapin kuntayhtymän sosiaalisen median kana-
vissa, Itä-Lapin kuntayhtymän verkkosivuilla, Työmarkkinatorilla sekä Jobly- ja Duuni-
tori-palveluissa. Lisäksi rekrytointi-ilmoitusta jaetaan sidosryhmille. 
 
Hakuajaksi esitetään 5.12.2025 – 9.1.2026. Projektikoordinaattori aloittaa tehtävässä 
2.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Haastattelut toteuttaa rekrytointiryhmä. Rekrytointi-
ryhmä käy läpi hakemukset, valitsee haastateltavat, haastattelee hakijoita ja tekee 
esityksen valittavasta henkilöstä.  Hakijoiden haastattelut suoritetaan tammikuussa 
viikolla 4, minkä jälkeen haastatteluryhmä tekee perustellun esityksen projektikoordi-
naattorin valinnasta. 
 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus  
 
1) nimeää rekrytointiryhmään johtajan lisäksi, projektipäällikön, ohjausryhmän pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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2) valtuuttaa rekrytointiryhmän tekemään esityksen valittavasta henkilöstä ja mah-
dollisesta varahenkilöstä, 

 
3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään projektikoordinaattorin valinnasta vi-

ranhaltijapäätöksen. 
 
Päätös:  
 
1) Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
2) Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
3) Hyväksyttiin esityksen mukaan 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Ky 11 § Projektikoordinaattorin tehtävän hakuaika päättyi 9.1.2026 klo 12.00. Määräaikaan  
mennessä tehtävään tuli 28 hakemusta.  
 
Tehtävää hakivat: 
Benita Elias, Pietari Kokko, Vilja Halkio, Jaak Sonajalg, Mirjami Imponen, Seija Raja-
niemi, Alina Bolharina, Kaisa Tervahauta, Leone Laaksonen, Anniina Määttä, Marja 
Forsblom, Hanna Jaakkola, Kimmo Rantahalvari, Vilma Virtanen, Pekka Kauppila, 
Sanna Aho, Meri-Tuuli Niemi, Tomi Sova-Kurtti-Kukkonen, Henriikka Saine, Antti Ku-
ningas, Ville-Matias Lammi, Juha Wiskari, Christian Gummerus, Elina Roininen, Virpi 
Colley, Valtteri Nurminen, Ella Puumalainen ja Hannu-Pekka Pukema. 
 
Rekrytointiryhmä (Antti Mulari, Mikko Merikanto, Erkki Parkkinen ja Vilma Ohrankäm-
men) on käynyt läpi hakemukset ja kutsui haastatteluun viisi henkilöä. Haastatteluun 
kutsuttiin Mirjami Imponen, Sanna Aho, Valtteri Nurminen, Ella Puumalainen sekä 
Hannu-Pekka Pukema. Haastattelut toteutettiin 28.1.2026. 
 
Hakemusten, haastatteluiden ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointi-
ryhmä esittää, että projektikoordinaattorin tehtävään valitaan Valtteri Nurminen ja va-
ralle Mirjami Imponen. 
 
Esityksestä on tehty perustelumuistio ja ansiovertailu. 
 
Hakijayhteenveto toimitetaan yhtymähallituksen jäsenille erillisenä salattuna postina 
(Julkl. 621/1999, § 24 kohta 29). 
 
Valtteri Nurminen on ilmoittanut ennen kokousta lähettämällään viestillä, että hän ve-
täytyy hausta. 
 
Kuntayhtymän johtajan muutettu esitys:  Yhtymähallitus valitsee ACCESS -hankkeen 
projektikoordinaattoriksi Mirjami Imposen.  
 
Tehtäväkohtainen palkka määräytyy tasopalkkajärjestelmän (palkkaryhmä 
1HAN65B1) mukaan sekä mahdolliset lisät.  Aloitusaika on sopimuksen mukaan.  
Työsuhteessa noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

Sähköisesti allekirjoitettu 
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RETHINK – HANKE – LIITTYMINEN LIITÄNNÄISPARTNERIKSI 
 
Ky 12 § Ina Hallila LUKE:sta on lähettänyt kuntayhtymälle esityksen osallistua ReThink 

-hankkeeseen liitännäispartnerina. Hankkeen rahoittajana on Interreg NPA. 
 
ReThink-hanke rakentuu REGGAE- ja REGENERATE-projektien pohjalle edistä-
mään uudistavan matkailun tunnistamista ja kehittämistä Interreg NPA- ja Aurora-alu-
eilla sekä niiden ulkopuolella. Hanke muuttaa aiemmat tulokset käytännön työkaluiksi 
ja yhteiseksi strategiaksi matkailun alueorganisaatioille (DMOille), vahvistaen rajat 
ylittävää yhteistyötä ja auttaen integroimaan kestävyyden, yhdenvertaisuuden ja re-
silienssin osaksi matkailun pitkäjänteistä kehittämistä. 
 
Projekti toteutetaan yhteistyössä neljän organisaation kanssa: Natural Resources Ins-
titute Finland LUKE (Lead), Visit Reykjanes, Iceland, Gold Of Lapland, Sweden ja 
Business Kristinestad, Finland. Liitännäispartnereita on tällä hetkellä kuusi. 
 
Liitännäispartnerin roolina hankkeessa on olla osana osallistavaa, vuorovaikutteista 
prosessia. Liitännäispartneri saa ensimmäisten joukossa tietoa hankkeen etenemi-
sestä. Heidät kutsutaan mukaan hankkeen DMO-verkoston tapaamisiin sekä kahteen 
hankkeen lähitapaamiseen, jotka järjestetään Suomessa ja Ruotsissa (osallistuminen 
ei ole pakollista, eikä matka- tai majoituskuluista ole budjettivarausta). 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä liitännäispartnerina jakaa alueellista tietoa, käytännön näke-
myksiä sekä antaa viestinnällistä tukea alueorganisaation näkökulmasta. Sen roolina 
on auttaa yhdistämään hankkeen tulokset paikallisiin sidosryhmiin ja matkailutoimijoi-
hin Itä-Lapissa, jotta REGGAE- ja Regenerate-hankkeiden opit juurtuvat käytännön 
toimintaan ja leviävät tehokkaasti vahvistaen uudistavan matkailun kehittämistä. Lii-
tännäispartnerina se kutsutaan mukaan tapahtumiin ja työpajoihin. 
 
Esityslistan liitteenä 3 esitys liitännäispartneriksi ReThink -hanke. 
 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus esittää, että Itä-Lapin kuntayhtymä läh-
tee mukaan LUKE:n hallinnoimaan ReThink -hankkeeseen liitännäispartnerina.  
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ Kokouspäivämäärä 18 

Yhtymähallitus 4.2.2026 

________________________________________________________________________________ 
 

 

________________________________________________________________________________  
                                                  

 

 
 
TIEDOKSI KUNTAYHTYMÄLLE 
 
Ky 13 § a) Partisaani-iskujen uhrien muisto hankkeen 11.11.2025 ohjausryhmän pöytäkirja, 

esityslistan liite 4 
 
b) Last Arctic Frontier- Itä-Lapin pyöräily – ja melontamatkailun kehittämishankkeen 
21.11.2025 ohjausryhmän pöytäkirja esityslistan liite 5 
 
c) Itä-Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 10.12.2025 kokouksen pöytäkirja, 
esityslistan liite 6 

   
d) Tarkastuslautakunnan 10.12.2025 tarkastamat Itä-Lapin kuntayhtymän hallinnon, 
yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan sidonnaisuusilmoitukset, esityslistan liite 
7 
 
e) Elinkeinotiimin 11.12.2025 kokouksen muistio, esityslistan liite 8 
 
f) Rakennusvalvonnan työryhmän 8.1.2026 muistio, esityslistan liite 9 
 
g) Sivistystiimi 16.1.2026 kokouksen muistio, esityslistan liite  10 
 
h) Hankelistaus kuntayhtymän hallinnoimista hankkeista, esityslistan liite 11 
 
i) Julkishallinnon tekoälykoulutus 26.2.2026 ilmoittautuminen ja ohjelma, esityslistan 
liite 12 
  
 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ Kokouspäivämäärä 19 

Yhtymähallitus 4.2.2026 

________________________________________________________________________________ 
 

 

________________________________________________________________________________  
                                                  

 

 
 
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Ky 14 § Nuorisovaltuustojen matka eduskuntaan 

Sallan kunnan nuorisovaltuusto järjestää nuorisovaltuuston tutustumismatkan edus-
kuntaan keväällä -26 (huhti-toukokuu). Petteri Salmijärvi ehdotti, että Itä-Lapin kun-
tien nuorisovaltuustot yhdessä tekisivät matkan. Kustannukset jaettaisiin osallistuja-
määrän mukaan. Petteri Salmijärvi lähettää virallisen kutsun kuntiin. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS 
 
Ky 15 §        Vuorotteluperiaatteen mukaisesti seuraava kokouspaikkakunta on Savukoski. 
 
                                          

Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus päättää seuraavan kokouksen  
ajankohdan. 

  
Päätös: Seuraava yhtymähallituksen kokous pidetään ke 11.3.2026 klo 10:00  
alkaen Savukoskella. 

 
 
 
 
 
 
 
 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
Ky 16 §        Hallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:02.  
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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     Yhtymähallitus 4.2.2026 § 8 

LIITE 1 

Savukosken ero kuntayhtymästä 

 

Hankkeet 

Savukosken kunta jatkaa hankkeissa, joissa on mukana näiden päättymiseen asti. (ACCESS-hanke 

(1/28) ja Geotaloushanke (7/27) jatkuvat myös sen jälkeen, kun Savukosken ero astuu voimaan.) 

Muiden kuntien maksuosuudet nousevat uusissa hankkeissa, joissa Savukoski ei ole enää mukana. 

Mikäli Savukosken kunta osallistuisi uusiin Itä-Lapin kuntayhtymän hallinnoimiin hankkeisiin, ei 

maksuosuus voi enää partnerina olla nykyisen taksanmukainen, vaan niissä tulee huomioida 

kuntayhtymän hallintokustannukset. Savukosken mukanaolo hankkeissa vaatii  jatkossa lisäksi 

yhtymähallituksen hyväksynnän. 

  

Kuntayhtymän puheenjohtajuus 

Savukoski on seuraavana puheenjohtajuusvuorossa.  Puheenjohtajuudessa ei ole noudatettu 

kalenterivuotta, vaan puheenjohtajuus on vaihtunut ennen kesälomia pidettävässä kokouksessa. 

Savukosken puheenjohtajuus ei kuitenkaan voi enää jatkua sen jälkeen, kun ero on astunut voimaan. 

Tästä johtuen Savukosken puheenjohtajuuskausi päättyy vuoden 2026 lopussa. 

  

Hallituksen jäsenet 

Savukosken nimeämät edustajat toimivat kuntayhtymän hallituksessa ja tarkastuslautakunnassa 

vuoden 2026 loppuun saakka. 

  

Peruspääoma 

Itä-Lapin kuntayhtymän peruspääoma on yhteensä 260.043 €.  Savukosken kunnan osuus Itä-Lapin 

kuntayhtymästä on 19.061,58 €, joka vastaa 7,3 % koko peruspääomasta. Peruspääoma palautetaan 
Savukosken kunnalle, kun ero kuntayhtymästä astuu voimaan. 

  

Kuntayhtymän sopeuttamistarve 

Kuntayhtymän toiminnassa ja taloudessa on huomioitava Savukosken eron aiheuttama noin 40 000 

euron sopeuttamistarve. Käytännössä tämä tarkoittaa sopeuttamista hallinnossa ja tehtävien 

uudelleen järjestelyä. Savukosken kunta ei eron jälkeen enää myöskään ole maksamassa 

kuntayhtymän työntekijöiden tulevia eläkemaksuja, jotka joudutaan jakamaan kuntayhtymään jäävien 

kuntien kesken. Jäljelle jäävien neljän kunnan maksuosuudet nousevat kun Savukosken ero toteutuu.  

  

Perussopimuksen ja hallintosäännön päivittäminen 

Savukosken kunnan erotessa kuntayhtymästä, on myös perussopimusta päivitettävä vastaamaan 

muuttunutta kokoonpanoa. 

  

Seutukuntajako 

Itä-Lapin kuntayhtymän jäsenkunnat ovat samalla muodostaneet myös Itä-Lapin seutukunnan. 

Seutukuntajako ei kuitenkaan ole suoraan kytköksissä Itä-Lapin kuntayhtymän vapaaehtoiseen 

jäsenyyteen. Itä-Lapin kuntayhtymä on ollut luontainen foorumi seutukuntaa koskettavien asioiden 

käsittelyyn esimerkkinä seutukunnalle osoitettuihin lausuntopyyntöihin vastaaminen. Toistaiseksi ei 

ole tiedossa, että Savukoski olisi halukas tekemään aloitteen seutukuntajaon muuttamisesta. 
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   Kokouspäivämäärä  Pykälä Sivu  

      Liitetään pöytäkirjaan
  

MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät 
 
 
 
 
 

Kieltojen 
perusteet 

HVaIL 3 §:n 1 mom. /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
valittamalla. 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VALITUSOSOITUS 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite                             
                                                                                   
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
Torikatu 34-40, 90100 OuluOikeustalo 
PL 189, 90101 Oulu           Sähköposti: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi 
 
Kunnallisvalitus, pykälät                                                                                    Valitusaika 
                                                                                                                            30 päivää 
 
 
 
 
 
 
 
Hallintovalitus, pykälät                                                                                     Valitusaika                           
                                                                                                                                päivää 
 
 
 
 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite                   Pykälät                Valitusaika 
                                                                                                                               päivää 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen  
ja valitusaika 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ 
YHTYMÄHALLITUS

VALITUSOSOITUS

4.2.2026

3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12,13 14,15,16

1, 2, 10, 11
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      Liitetään pöytäkirjaan
  

 
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valtakirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan 
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja 
postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 
 
 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirja on jätettävä 
ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                    Pykälät 
 
 
 
 
 Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                     Pykälät 
 
 
 
 
 

Lisätietoja  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjaotteeseen. 

1
) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle 
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