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KOKOUSAIKA Keskiviikko 4.2.2026 klo 10:10 — 14:02
KOKOUSPAIKKA Kemijarven kaupungintalo / valtuustosali, Hallituskatu 4
OSALLISTUJAT
Paatéksentekijat Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen

Dina Solatie (§:t 1-4, 8-9, 11-16) Marjo Saarela

Anita Ruokamo (§:t 1-9, 11-16) FaraKaisanlahti

Matti Hietanen (§:t 1-8, 10-16) Paula-Alatale

Senni- Raimosvuo Kari Raisanen

Timo Alardisanen JukkaKortelainen

Erkki Parkkinen Seppo Selkala

Petteri Salmijarvi ErkkiVuorela

Joonas Rentola Matja-LiisaKelloniemi

Jouko Savukoski Kari-Kilpimaa

Mikko Merikanto (§:t 1-9) Markku-Kallio

Laura Lakso (§:t 1-9, 11-16) Johanna-Jaakkola

Pekka Jaasko Paivi Tuppurainen

Heikki Maaninka AriTakapure

ElinaRuokame Johanna Mursu
Muut osallistujat Antti Mulari kuntayhtyman johtaja

Kaarina Imponen
Kari Kiveld (§ 4)

johdon assistentti
Yli-Kemin kalatalousalue, pj.

SAHKOISET
ALLEKIRJOITUKSET

Puheenjohtaja

Pekka Jaasko

Poytakirjanpitaja

Kaarina Imponen

KASITELLYT ASIAT §t1-16

POYTAKIRJAN Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
TARKASTUS

SAHKOISET

ALLEKIRJOITUKSET Petteri Salmijarvi Heikki Maaninka
POYTAKIRJA

YLEISESTI Jasenkuntien kunnanvirastot 11.2.2026

NAHTAVANA

Todistaa Kaarina Imponen

johdon assistentti

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 2
Yhtymahallitus 4.2.2026

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ky 1§ Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Ennakkoilmoitus kokouksesta on lahetetty jasenille 8.12.2025. Alkuperaisen kokous-
ajan muuttumisesta on ilmoitettu 14.1.2026. Kokouskutsu ja kokousasiakirjat on lahe-
tetty sédhkdpostitse 29.1.2026 yhtymahallituksen jasenille ja varajasenille. Kokous on
paatésvaltainen, kun vahintdan puolet jasenista tai henkildkohtaisista varajasenista on
lasna kokouksessa.
Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatds: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Ky 2§ Esitys: Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Péytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Paatds: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petteri Salmijarvi ja Heikki Maaninka.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Ky 3§ Hallintosdanndn mukaan asiat kasitelladén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei yhtymahallitus toisin paata. Yhtymahallitus voi esittelijan tai jasenen ehdotuk-
sesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Esitys: Yhtyméhallitus hyvéaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatds: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspdivamaara 3
Yhtymahallitus 4.2.2026

VESISTOJEN TILAN VALVONTA ITA-LAPISSA

Ky 4 §

Kari Kivela esittelee yhtymé&hallitukselle kalojen elohopea- ja muiden haitta-aineiden
valvonta It4-Lapissa -hankeaihiota.

Esittelyyn varattu 30 min + 15 min keskustelulle.
Hanketta esitteli kokouksessa Yli-Kemin kalatalousalueen puheenjohtaja Kari Kivela.

Hankkeen virallinen nimi on Kalojen elohopea- ja muiden haitta-aineiden valvonta-
hanke Ita-Lapin vesistdissa.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus kdy aiheesta keskustelun ja evastaa
kuntayhtyman hallintoa hankkeen jatkon suhteen.

Paatds: Merkittiin tiedoksi hankkeen esittely. Yhtymahallitus suhtautui myonteisesti
hankkeeseen ja sen valmisteluun. Asia tuodaan myéhemmin yhtymahallituksen kasi-
teltdvaksi. Todettiin myds, ettd Posio ei kuulu Yli-Kemin kalatalousalueeseen ja ei
tasta syysta kuulu hankkeeseen.

Dina Solatie poistui kokouksesta klo 11:06.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 4
Yhtymahallitus 4.2.2026

KUNTAYHTYMAN YHTYMAHALLITUKSEN KOKOONPANO

Ky 5§ [ta-Lapin kuntayhtyman perussopimusta on paivitetty (Yhtymahallitus 28.8.2025
§ 70). Uusi perussopimus on kasitelty jasenkunnissa, allekirjoitettu ja astunut voi-
maan 19.12.2025.

Sopimukseen tehtyjen paivitysten jalkeen Kemijarven kaupungin edustajien maara
nousee viiteen jaseneen: uuden perussopimuksen § 7 mukaan Kemijarven edustajien
maara on 5 jasentd (kaupunginjohtaja ja 4 luottamushenkilbjasentd).

Vanhan perussopimuksen mukaan Kemijarvella olisi ollut asukaslukutarkastelun jal-
keen yhtymahallituksessa kaupunginjohtajan lisdksi 3 luottamushenkiléjasenta.

Kemijarven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 67 valinnut Ita-Lapin
kuntayhtyman yhtymahallitukseen toimikaudelle 1.7.2025-31.5.2029 kaupunginjohta-
jan liséksi 4 luottamushenkildjasenta ja heille varajasenet. Kemijarvi on ilmoittanut,
ettd tdma paatdés on edelleen voimassa.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus toteaa, etta yhtymahallituksen kokoon-
pano on seuraava:

Dina Solatie, varajasen Marjo Saarela

Anita Ruokamo, varajasen Tarja Kaisanlahti
Matti Hietanen, varajasen Paula Alatalo

Senni Raimosvuo, varajasen Kari Raisénen
Timo Alaraisanen, varajasen Jukka Kortelainen

Pelkosenniemi
Mikko Merikanto, varajasen Markku Kallio
Laura Lakso, varajasen Johanna Jaakkola

Posio

Pekka Jaaskd, varajasen Paivi Tuppurainen
Heikki Maaninka, varajasen Ari Takapuro
Elina Ruokamo, varajasen Johanna Mursu

Salla

Erkki Parkkinen, varajasen Seppo Selkala
Elina Jokela, varajasen Kaisa Isojarvi
Petteri Salmijarvi, varajasen Erkki Vuorela

Savukoski

Joonas Rentola, varajasen Marja-Liisa Kelloniemi
Jouko Savukoski, varajasen Kari Kilpimaa

Paatds: Todettiin yhtymahallituksen kokoonpano.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 5

Yhtymahallitus 4.2.2026
TILANNEKATSAUKSET
Ky 6 § Kuntayhtymén johtaja ja kunnanjohtajat antavat tilannekatsauksen ajankohtaisista

asioista.
Antti Mulari / kuntayhtymaén johtaja

Lapin seutukuntayhteistyon toiminnan kehittaminen

- projektipaallikdn tydaika muutettiin 60%:sta 80%:iin 1.10.2026 alusta
Hankkeessa toteutetut typajat:

- Hyvinvointi- ja elamyspalveluita luonnosta, 21.11.2025, teams

- Uusiutuvan energian ratkaisut omavaraisuuden edistdjana, 23.9.2025 Pyhatunturi
- Teknologiat kestavan tuotannon ja palveluiden uudistajana, 3.12.2025 Lapin AMK
- Strategian seutukuntakorttien paivitys, syksylla 2025 elinkeinotiimi mukana

- Seutuyhteistydn benchmarking matka 21.-23.1.2026, Tampere ja Turku

- EU:n rahoitusohjelmien esittelyt, Jarjestét ja seutukuntakehittdjat 10.10.2025
Rovaniemi ja EU-rahoitukset yrittdjille ja seutukuntakehittgjat 7.11.2025 teams.

- Seudullisen yhteistydn suunnitelma ja edunvalvonnan prosessimalli, julkaisu
hankkeen loppuseminaarissa 10.2.2026 Kemijarvella

SUB-hanke

- raportointia ja verkostoitumistilaisuuksia

- italappi.fi/outdoor sivuston valmistelu yhteistydssa LAF -hankkeen kanssa

- kuusi voucher projektia valmiina mm. Posio Gravel esimerkki yhteistysta

- Regional Masterplan, kilpailutus kaynnissa Masterplanin koonnista ja konsultoin-
nista Investment Guideline -pilottiin

- Loppuseminaari 21-22.4.2026 Kemijarvella

LAF -hanke (pyora- ja melontamatkailu)

- Ita-Lapin uuden ulkoilusivuston (italappi.fi/ulkoilu) suunnittelu ja toteutus yhdessa
Mainostoimisto Kiuas Oy/Seven-1 kanssa ja SUB-hankkeen kanssa

- Posion Gravel reittien suunnittelu yhdessa Posion kunnan, Posion matkailuyhdis-
tyksen, SUB-hankkeen ja Gonebikefishing Adventures Oy:n kanssa

- Yhteistyd seudun reittien yllapitajien ja kehittajien kanssa mm.: Metsahallitus, Na-
turpolis, Pyéramatkailukeskus, alueen muut reittihankkeet, kunnat ja Visit organi-
saatiot

- Melonta- ja pyérailyreittiaineistojen tuottaminen: reittiesitteet, retkikertomukset,
kehittdmisselvitykset ja reittivideot

- ltd-Lapin melonta- ja pydramatkailun kehittdmissuunnitelman laadinta

- Matkamessuille osallistuminen Helsingin messukeskuksessa 15.1

- Loppuseminaari 3.2.2026

PohLu-hanke

- reseptien testausta ja kuvaamista tulevaan ruokaoppaaseen
- kilpailutettu ja valittu painotalo ruokaoppaalle

- nuorten pilkkitapahtuma 27.3.26 Pyhgjarvella

- hankkeen loppuseminaari 21.4.26 Kemijarvella

ACCESS- hanke
- hankkeen projektikoordinaattorin haku ja haastattelut tammikuussa

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 6

Yhtymahallitus

4.2.2026

hankkeen tarveanalyysin ensimmainen vaihe l&dhes valmis, seuraavan toteutetaan
haastatteluja olemassa olevan tiedon tadydentamiseksi

tydstetdan 1.2. alkaneen periodin toimenpiteiden toteutussuunnitelmaa ja aikatau-
lutusta yhdessa partnerien kanssa

PaMu-hanke

Korkeakouluharjoittelu hankkeessa paattynyt joulukuussa

Partisaanihistorian moniaanisyys —webinaarin asiantuntijapuheenvuorot tallennet-
tiin ja julkaistiin kuntayhtyman YouTube-kanavalla 20.1.

Haastatteluaineistot tarkoitus tallentaa julkiseen arkistoon
Selviytyjahaastatteluista koostevideo julkaistiin kuntayhtyman YouTube-kanavalla
Aikalaishaastatteluiden koostevideo odottaa haastateltujen julkaisulupaa
Kylaprofiilit julkaistiin verkossa (italappi.fi/partisaani-iskut) seka painettuna esit-
teena

Ohjausryhman 6. kokous 21.1.

Loppuraportti ja kohteiden kehittdmisehdotus valmis, ohjausryhméan lausunto hel-
mikuussa

Viimeinen maksatushakemus tekeilla (tarvittavat talkooty6t saatiin kasaan)

Hanke paattyi 31.1.2026

Tapahtumia

Keskustan pj. Antti Kaikkosen kierros Kemijarvellda 12.1. 2026
Matkamessut Helsinki 16-18.1.2026

Team six-pack benchmarking matka 21-23.1.2026 Tampere/Turku
Kokoomuksen ministereitd ja kansanedustajia kierroksella 27.1.2026 Kemijarvi
Itdisen Suomen maakuntien kokous 2.2. 2026 etéyhteydella
LAF-hankkeen loppuseminaari 3.2.2026 Kemijarvella

Tulevaa

Tyobllisyysasioiden hoidon kuntakierrokset, aloitus Kemijarvelta 5.2.2026
Lapland Mining Hub innovaatioleiri 11.2.2026 Rovaniemi
Tekoalykoulutus 26.2.26 Kemijarvi

Senioriyrittajyys hankkeen valmistelu

Petteri Salmijarvi / Sallan kunta

Sallassa on kiinnitettdva huomiota talouteen. Perustettu talouden tasapainottamis- ja
toiminnan kehittdmistyéryhma. Kartoitetaan nykytilanne ja keinot millad saadaan kun-
nan talous tasapainoon. Lukioon on ilmoittautunut opiskelijoita, lukukausimaksusta
huolimatta. Tapahtumia: helmikuussa hyvinvointimessut huhtikuussa Hehku ja syk-
sylla AinPain -paivéat. Salla osallistui Matkamessuille. Matkailussa on monia virityksié
meneillaan ja kiinnostuneita investoijia on 16ytynyt. 27.1.

Joonas Rentola / Savukosken kunta

Petri Harkdnen purki virkasuhteen koeajalla 23.1. 2026. Minut nimettiin vt. kunnan
johtajaksi. Petrin ansiota on ettd, taloutta on saatu korjattua. Harkinnanvaraista valti-
onosuutta saatiin. Viimeinen vuosi kuntayhtymassa, néilla nékymin. Poliitikkojen mu-
kaan asiasta viela keskustellaan. Tilinpaatdksen valmistelu on pitkalla. Sopeuttamis-
toimista johtuen henkiléresurssit ovat kunnassa niukat. Strategiatyd tulee aikanaan
valtuustoon. Odotan innolla strategiaty6ta ja mihin suuntaan kuntaa halutaan vieda.
Kuivalihamarkkinat ovat taas kevaélla. Presidentti on kutsuttu. Kesalla on perintei-
sesti Savukoskipaivat ja loppuvuodesta Joulupukin liikkeellelahtd.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 7
Yhtymahallitus 4.2.2026

Mikko Merikanto / Pelkosenniemen kunta

Talousarvio on 100 alijaddmainen v. 26 ja myds v. 27 . Vaatii tarkkaa taloudenpitoa.
Tilinpaatds tulee olemaan alijagdmainen. Pyhan osayleiskaavatyd on kdynnissa ja
27.2. on tulossa valtuuston kasittelyyn. Yt-neuvottelut ovat edelleen kdynnissé ja ne
saadaan paatokseen kevaan aikana. Palveluverkkouudistus on my6s kaynnissa.

Anita Ruokamo / Kemijarven kaupunki

Periaatepaatds pumppuvoimaloista oli valtuustossa eilen. Paatékseksi tuli 4anin 17-
10, ettei pumppuvoimaloita haluta Kemijarvelle. Tama on poliittinen ilmaus. Paatés,
josta ei voi tehda valitusta. Kaava-asiat ratkaistaan sitten myéhemmin. Tilinpaatés on
valmistelussa. Tulos on positiivinen, maara riippuu alaskirjauksista (Lapponian suh-
teen). Sopeuttamisohjelmasta on vield puskuria jéljella. Puolustusvoimien jarjestamat
Griffin Tech Days Rovajarvella viikolla 7. Messutapahtuma, johon osallistuu suuri
joukko turvallisuusalaan liittyvia toimijoita. Kaupunki on saanut kutsun tapahtumaan.
Hankintalain uudistus asiaa tuotiin edunvalvonta-asiana esille, kun kaupungin johto
tapasi Kokoomuksen edustajia ja Keskustan puheenjohtajaa Kemijarvella.
Organisaatiouudistus on astunut vuoden alusta voimaan. Elinkeinopalvelut on osa
kaupungin organisaatiota. Hallintosdant6a on myds uudistettu.

Pekka Jaasko / Posion kunta

Uusi kuntastrategia hyvéaksyttiin nelivuotiskaudeksi 17.12. valtuustossa. Elinkeinojen
kehittdmiseen liittyvat toimialat ja niiden vahvistaminen. Investoinneissa: kouluraken-
nus ja paivakoti (3,5 M€), lukio, pihat purkaminen (4,6 M€). Lappi brandin tyépaja pi-
det&an Posiolla huhtikuussa. Lukion tulevaisuus keskusteluttaa. Asia nostettiin kunta-
strategiaan. Yhteishaku alkaa ja markkinointikampanjaa koulutukseen suunnitellaan.
Posio tayttda 100-vuotta tdna vuonna. P&&juhla on 7.11. Vuoden aikana useita ta-
pahtumia juhlavuoteen liittyen. Heindkuun toinen viikonloppu (10-11.7.) on Muikku-
markkinat. Korouomaan valmistellaan hanketta MH:n kanssa (majoitusta). Kunnan
talous on tasapainossa. Tuulivoimaan liittyva hanke valmistelussa (n. 50 myllya).
Puolustusvoimien muuttanut kantaansa ja alueelle voi nyt rakentaa.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsaukset.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspdivamaara 8
Yhtymahallitus 4.2.2026

ITA-LAPIN HEHKU TAPAHTUMAN JARJESTAMINEN VUONNA 2026

2.12.2025/
Ky 95 §

Ky 7 §

HEHKU-tapahtuma jarjestettiin ensimmaisen kerran vuonna 2022 Sallassa kuntayh-
tyman kehittdmishankkeen toimesta ja vuonna 2023 Suomutunturilla kuntayhtyméan
jarjestdméana. Posion kunta jarjesti tapahtuman 2024 ja Pelkosenniemen kunta vuo-
den 2025 tapahtuman. Tapahtuma jarjestetdan vuorovuosin toukokuussa Ita-Lapin
kunnissa. Vuonna 2026 olisi Savukosken kunnan vuoro jarjestdd HEHKU-tapahtuma.
Savukoski on esittényt toiveen, ettd kunnan osalta HEHKU-tapahtuman jarjestamis-
vuoro siirrettéisiin seuraavaan vuoteen 2027. Kuntien kanssa kaytyjen ennakkokes-
kustelujen perusteella Kemijarvi on valmis ottamaan HEHKU-tapahtuman jarjestetta-
vakseen etuajassa vuonna 2026.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus paattaa, ettd vuoden 2026 HEHKU-ta-
pahtuma siirretdan Kemijarven jarjestettavaksi etuajassa ja Savukosken vuoro jarjes-
téa tapahtuma siirtyy vuoteen 2027.

Paatés: Yhtymahallitus paatti jattaa asia pdydalle.

Kemijarven kaupunki ja Sallan kunta ovat neuvotelleet Hehku-tapahtuman
jarjestamisesta ja kuntayhtymalle on ilmoitettu, ettéd Sallan kunta jarjestad Hehku-ta-
pahtuman vuonna 2026.

Sallan edustajille tuotiin kokouksessa tiedoksi, ettd Posion 4H- yhdistykselta on tullut
esitys olla mukana Hehku-26 tapahtumassa.

Sallan Hehku -26 tapahtuman suunniteltu ajankohta on 9-10.4.2026. Kaikista It4-La-
pin kunnista toivotaan mukaan osallistujia. Lukiolaiset ovat vahvasti mukana suunnit-
telussa.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus paattaa, etta vuoden 2026 HEHKU-ta-
pahtuman jarjestaa Sallan kunta.

Paatds: Hyvaksyttiin ja merkittiin tiedoksi kokouksessa annetut tiedonannot.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara
Yhtymahallitus 4.2.2026

Dina Solatie palasi kokoukseen 11:57.

SAVUKOSKEN ERO ITA-LAPIN KUNTAYHTYMASTA

Ky 8 § Savukosken valtuusto paatti 15.12.2025 pidetyssa kokouksessa, etté kunta eroaa
Ita-Lapin kuntayhtymasta. Kuntayhtyman perussopimuksen perusteella Savukosken
ero tulee voimaan 1.1.2027. Savukosken kunta on hyvaksynyt kuntayhtyman talous-
arvion vuodelle 2026. Siirtymaajasta johtuen kuntayhtymalla on hyvin aikaa sopeut-
taa toimintaansa.

Liitteessa 1 on lueteltu tarkemmin vaikutukset ja tarpeelliset toimenpiteet, jotka Sa-
vukosken ero kuntayhtymasta aiheuttaa.

Kuntayhtyman johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi ja ohjeistaa
kuntayhtyman hallintoa tekemaan tarvittavat kdytanndn toimet Savukosken eroon
liittyen.

Paatds: Merkittiin tiedoksi. Pykalan kasittelyn yhteydessa esitettiin toivomusponsi,
ettd kuntayhtymén toiminnasta tehdaén arviointi. Aloite hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokous keskeytettiin klo 12:18 — 13:00 lounastauon ajaksi.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 10
Yhtymahallitus 4.2.2026

KOILLISMAAN JA ITA-LAPIN ELINTARVIKEJALOSTUKSEN UUSI TULEMINEN -HANKE

Ky 9§

Koillismaan ja Itd-Lapin elintarvikejalostuksen uusi tuleminen -hankkeen tavoitteena
on vahvistaa alueen elintarvikealan kilpailukykya, monipuolistaa jalostusta seka pa-
rantaa omavaraisuutta ja huoltovarmuutta. Alueen alkutuotanto on painottunut mai-
don- ja lihantuotantoon, mutta tuottajien véhentyminen on heikentéanyt myos paikalli-
sen jalostuksen toimintaedellytyksia. Samalla erityisesti kalan- ja lihanjalostuksen
kasvulle on tunnistettu tarve. Porotaloudessa ja luonnontuotealalla on halukkuutta ke-
hittda yhteisty6ta ja jalostusketjuja. Hankkeessa tavoitteena on myds vahvistaa jalos-
tettujen tuotteiden lisddmista alueen ravintoloiden ja matkailutoimijoiden tarjonnassa.

Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat:

o Tilannekuva ja kehittamiskartta: ajantasaisen nykytilan kokoaminen yritys- ja
sidosryhmé&haastatteluin seké tydpajoin, ja tulosten kokoaminen julkaistavaksi ti-
lanneraportiksi kehittdmisehdotuksineen.

o 2-3 kaytannonlaheista pilottia: esimerkiksi kalan- ja/tai lihanjalostuksen tuot-
teistaminen, luonnontuotteiden jatkojalostus, porotuotteiden jalostusketju tai yhtei-
nen markkinointi- ja tilausalusta; jokaisesta pilotista laaditaan kirjallinen raportti ja
jatkosuositukset.

o Pysyva elintarvikeverkosto: Koillismaan ja It4-Lapin yhteisen verkoston perus-
taminen ja toimintamallin vakiinnuttaminen (mm. verkostotapaamiset, toiminta-
suunnitelma ja pelisdannot).

e Huoltovarmuuden ja ruokaturvan toimenpideohjelma: alueellinen ohjelma,
jossa tunnistetaan tuotantoketjujen kriittiset kohdat ja esitetdan konkreettiset ke-
hittdmistoimet (ml. kaksoiskayttdmahdollisuudet infrastruktuurissa).

» Kuntien hankintojen tuki: kunnille laadittava kaytdnnénlaheinen ohjeistus pai-
kallisuuden ja I&hiruoan huomioimisesta julkisissa hankinnoissa hankintalainsaa-
danndn puitteissa.

Hankkeen tuloksina syntyy mm. julkaistava tilanneraportti ja kehittdmiskartta, pilotoin-
tiraportit, verkoston toimintasuunnitelma, huoltovarmuuden toimenpideohjelma seké&
kuntien hankintoja tukeva suositus. Vaikutuksina tavoitellaan jalostusasteen nousua,
uusien tuotteiden ja yhteistydmallien kayttédnottoa, [ahiruoan kayton lisdantymista
sekd alueen ruokakulttuurin ja ruokamatkailun vahvistumista. Viestinta toteutetaan
saavutettavilla kanavilla (verkkoviestintd, uutiskirjeet, paikallismedia, tyOpajat ja yri-
tystilaisuudet) ja tuloksia levitetdan laajasti yrityksille, ravintoloille, matkailutoimijoille
ja kunnille.

Hanke toteutetaan Koillis-Suomen kehittdmisyhtié Naturpolis Oy:n ja lta-Lapin kun-
tayhtyman yhteisty6n4, ja se kytkeytyy alueelliseen strategiatydhdn seka kuntien ja
yritysten valisen yhteisty6n vahvistamiseen.

Hankkeessa tulee olemaan henkilstdéna 2 projektipéallikkéa (Koillismaa/Ita-Lappi)
seka projektisihteeri 10 %:n tydosuudella. Naturpolis Oy toimii hankkeen paatoteutta-
jana.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Hankkeen toteutusaika on 1.3.2026- 28.2.2028. Hankkeelle haetaan rahoitusta maa-
seuturahastosta Maatilojen yhteistyéhankkeet -osiosta. Hankkeen kokonaisbudijetti
on 388 857,50 €, josta avustus 311 086 € (80%) ja omarahoitus 77 771,50 € (20%).
Omarahoitus jakaantuu tasan Naturpolis Oy:n ja Ita-Lapin kuntayhtyman kesken. Ita-
Lapin kuntayhtyman osuus omarahoituksesta on 38 885,75 €.

Hanketta on esitelty yhtymahallitukselle 2.12.2025 kokouksessa. Tuolloin paatettiin,
ettd hankevalmistelua jatketaan ja ettd hankehakemus tuodaan seuraavaan yhtyma-
hallituksen kokoukseen.

Liitteena 2 on kooste hankehakemuksesta, jonka Naturpolis Oy on lahettanyt rahoit-
tajan kasittelyyn.

Taulukko Ita-Lapin kunnille esitettavistd omarahoitusosuuksista. (Rahoitusosuuksissa
on huomioitu v. 2027-28 Savukosken kunnan irtaantuminen kuntayhtymasta).

Kunnat v. 2026 v. 2027 v. 2028 Yhteensa
Kemijarvi 7 760,95 9013,14 1252,19 18 026,28
Pelkosenniemi 1733,66 1780,39 46,73 3560,78
Salla 2770,61 3024,73 254,12 6 049,46
Savukoski 1134,17 2561,00 1426,83 5122,00
Posio 2803,01 3063,62 260,60 6 127,23
16 202,40 19 442,88 3240,48 38 885,75

Kuntayhtymén johtajan muutettu esitys: Yhtymahallitus palauttaa asian valmisteluun
johtoryhman ja elinkeinotiimin k&sittelyjen kautta huomioiden kokouksessa annetut
evastykset (rahoitusosuudet, suurtalous keittididen reseptiikka, paikalliset toimittajat
ja hankintaketjut).

Paatds: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu

https://app.docue.com/verify#93LPD8RKNS8KYE2QW74XE 11/23



ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara 12
Yhtymahallitus 4.2.2026

Seuraavat henkil6t poistuivat kokouksesta §10 kasittelyn ajaksi (12:23 — 13:35)

Laura Lakso (Osallisuusjaavi, hallintolaki 28.1 § kohta 1)

Anita Ruokamo (Puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisesta syysta - yleislauseke jaa-
viys, hallintolaki 28.1 § kohta 7)

Dina Solatie (Puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisesta syysta- yleislauseke jaaviys,
hallintolaki 28.1 § kohta 7)

Mikko Merikanto poistui kokouksesta 12:23.
Matti Hietanen palasi kokoukseen 12:23.

GEOTALOUDEN MAHDOLLISUUKSISTA KASVUA ITA-LAPPIIN / PROJEKTIPAALLIKON

REKRYTOINTI
2.12.2025/
Ky 97 § [t&-Lapin toimintaymparistdé on kokenut nopeita muutoksia geopoliittisten tekijéiden ja

Suomen Nato-jasenyyden myo6ta. Kansainvalisen kaupan esteet ja teollisuuspolitikka
vaikuttavat investointeihin ja niiden sijaintiin. Itd-Lapille aukeaa mahdollisuus paasta
osaksi Puolustusvoimien ja Naton hankintakanavia. Yritykset pyritdan aktivoimaan
mukaan Nato-aiheisiin koulutuksiin. Uusi liiketoimintamalli mahdollistaa kaksoiskay-
tén, jossa tuotteet ja palvelut palvelevat sekd paikallisia asukkaita ettd puolustus- ja
muiden sektoreiden tarpeita. Hankkeessa edistetaan Ita-Lapin invest in -toimintaa.
Alueen vahvuudet tuodaan esiin kotimaisille ja kansainvalisille sijoittajille. Pk-yritykset
saavat tietoa EU:n ja Naton hankintakanavista. Hankkeeseen perustetaan tyéryhma,
joka kostuu paéasiassa Ita-Lapin kuntien elinkeinotoimijoista ja tukee projektipaallik-
kba tydssaan.

Hankkeeseen palkataan kokoaikainen projektipéaallikké enintddn 21 kuukaudeksi.
Hallinnoijaa edustava projektipaallikkd vastaa hankkeen kokonaisvaltaisesta toteutuk-
sesta, raportoinnista, maksatuksista ja ostopalveluiden kilpailutuksista. Projektipaal-
likkd koordinoi ostopalvelujen toteutusta seka ohjausryhmén ja tyéryhman tydskente-
lya.

Projektipaéllikén soveltuvuusvaatimuksia ovat soveltuva korkeakoulututkinto, tyéko-
kemus EU-hankkeista ja niiden hallinnoinnista, sujuva englannin suullinen ja kirjalli-
nen kielitaito, viestintdosaaminen, kokemusta yrittédjana toimimisesta tai yritysyhteis-
tydsté ja invest-in -toiminnasta.

Eduksi katsotaan puolustussektorin hankintaosaaminen ja lappilaisen toimijakentén
tuntemus seka hyvét yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot.

Esityslistan liitteena 3 on luonnos projektipaéllikbn hakuilmoituksesta, joka julkais-
taan Kuntarekry-palvelussa, ltd-Lapin kuntayhtyman sosiaalisen median kanavissa,
Ita-Lapin kuntayhtyman verkkosivuilla, Tydmarkkinatorilla sekd Jobly- ja Duunitori-
palveluissa. Liséksi rekrytointi-ilmoitusta jaetaan sidosryhmille.

Projektipaallikén hakuajaksi esitetdan 5.12.2025 — 9.1.2026. Projektipaallikkd aloit-
taisi tehtavassa 2.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Haastattelut toteuttaa erikseen ni-
mettava rekrytointiryhma. Rekrytointiryhma kay lapi hakemukset, valitsee haastatelta-
vat, haastattelee hakijoita ja tekee esityksen valittavasta henkiléstd. Hakijoiden haas-
tattelut suoritetaan tammikuussa viikolla 4, minka jalkeen haastatteluryhma tekee pe-
rustellun esityksen projektipaallikdén valinnasta.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Ky 10 §

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus

1) nimeda& rekrytointiryhm&an kuntayhtymén johtajan lisaksi vs. kehittdmiskoordi-
naattorin, kaksi yhtymahallituksen jasentd seka yhden elinkeinotiimin jdsenen

2) valtuuttaa rekrytointiryhméan tekemaan esityksen valittavasta henkilésté ja mah-
dollisesta varahenkilésta,

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan projektipaallikén valinnasta viranhalti-
japaéatoksen.

P&étos:

1) Yhtymahallitus nimesi rekrytointiryhmaan kuntayhtyman johtajan liséksi vs. kehitta-
miskoordinaattorin, yhtymahallituksen jasenista Dina Solatien ja Pekka Jadskon seka
elinkeinotiimista Risto Poylion.

2) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

3) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Projektipaallikén tehtadvan hakuaika paattyi 9.1.2026 klo 12.00. Maaraaikaan
mennessé tehtavaan tuli 18 hakemusta. Tehtadvaan hakivat Ritva Pesonen, Taina Ar-
janne, Jaakko Pelimanni, Anjana Sunil, Kaisa Tervahauta, Janne Patsi, Kimmo Ran-
tahalvari, Anne Annala, Anette Ahonen, Heikki Kerdnen, Anni Valkeinen, Laura
Lakso, Juhana Kelloniemi, Janette Backman, Juho Ketola, Antti Starck, Riitta Savu-
koski ja Hannu-Pekka Pukema.

Rekrytointiryhman kokoonpanoa, jouduttiin muuttamaan koska hakijoiden joukossa
oli kaksi Kemijarven kaupunginhallituksen jasentéd. Kemijarven kaupunginjohtaja Dina
Solatie jaavasi itsensa asian valmistelusta. (Jaaviys: Puolueettomuuden vaarantumi-
nen muusta erityisesta syysta) Solatien tilalle haastatteluryhmaan tuli Kemijarven
edustajaksi Anita Ruokamo.

Rekrytointiryhm@ kéavi |api hakemukset ja paatti lahettad ennakkotehtavan osalle ha-
kijoista. Seuranneessa valintapalaverissa 23.1. Anita Ruokamo jaavasi itsensa yleis-
lausekejaéviyden perusteella. Koska kuntayhtymén johtaja ja hallituksen puheenjoh-
taja eivat paasseet palaveriin, katsottiin tarkoituksenmukaiseksi siirtda palaveri pidet-
tavaksi 27.1. Kemijarven kaupunki ilmoitti valinneensa uudeksi rekrytointiryhnman ja-

seneksi yritys- ja hankeasiantuntija Jari Polven.

Haastatteluun kutsuttiin ennakkotehtdvan ja parhaiten valintakriteerit tayttavien haki-
joiden joukosta kuusi henkil6a. Haastatteluun kutsuttiin Taina Arjanne, Kaisa Terva-
hauta, Anni Valkeinen, Laura Lakso, Antti Starck ja Hannu-Pekka Pukema.

Haastattelut toteutetaan 30.1.2026, minka jalkeen rekrytointirynma antaa esityksen
valittavasta henkildsta ja varahenkildsta.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Esityksesta tehdaan perustelumuistio ja ansiovertailu.

Hakijayhteenveto toimitetaan yhtymahallituksen jasenille erillisend salattuna postina
(Julkl. 621/1999, § 24 kohta 29).

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus valitsee Geotalouden mahdollisuuk-
sista kasvua Ita-Lappiin -hankkeen projektipaallikbksi Hannu-Pekka Pukeman ja va-
ralle Kaisa Tervahaudan.

Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tasopalkkajarjestelman (palkkaryhma
1HANG65C1) mukaan sekd mahdolliset lisat. Aloitusaika sopimuksen mukaan.
Tydsuhteessa noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Solatie, Ruokamo ja Lakso palasivat kokoukseen 13:35.

ACCESS -HANKKEEN PROJEKTIKOORDINAATTORIN REKRYTOINTI

2.12.2025/
Ky 98 §

ACCESS - Aurora Cross-Border Coalition for Eastern Strategy and Solutions —
hanke on k@ynnistynyt 1.8.2025 ja hankkeeseen on palkattu kokoaikainen projekti-
paallikko.

Hankkeeseen on budjetoitu kokoaikaisen projektipaallikdn ja osa-aikaisen projekti-
koordinaattorin tydpanokset. Hallinnoijaa edustava projektipaallikké vastaa hankkeen
toteutuksesta ja koordinoinnista, taloudesta, raportoinnista, viestinnasta seké sidos-
ryhmayhteistydsta.

ACCESS -hankkeeseen palkataan 24 kuukaudeksi 80 %:n tydajalla projektikoordi-
naattori, jonka tehtaviin kuuluu koordinoida tyépakettien ja tydpajojen toteutusta, jar-
jestéda hankkeen tilaisuuksia ml. ohjausryhman kokoukset sek& osallistua sidosryh-
matydhon. Liséksi projektikoordinaattori laatii maksatushakemuksia, huolehtii rahalii-
kenteesta seka seuraa hankebudjetin toteutumista.

Projektikoordinaattorin soveltuvuusvaatimukset ovat soveltuva alempi korkeakoulutut-
kinto, talousosaaminen erityisesti EU-rahoitteisista hankkeista, julkishallinnon tyéko-
kemus, hyva englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Lisaksi tydssa menestymiseksi tarvitaan kykya hahmottaa ja hallita laajoja kokonai-
suuksia seka yhteensovittaa toimintoja hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi, aloit-
teellisuutta ja itsensa johtamisen taitoa seka erinomaisia yhteisty®- ja vuorovaikutus-
taitoja.

Eduksi katsotaan viestintdosaaminen, kokemus EU-rahoitteisten hankkeiden talous-
hallinnosta, kokemus kansainvalisissa verkostoissa toimimisessa, kokemus tilaisuuk-
sien suunnittelusta, markkinoinnista ja toteutuksesta, osaaminen julkisista hankin-
noista, kokemus sidosryhmatydskentelysta seka Ita-Lapin alueen tuntemus.

Esityslistan liitteena 4 on luonnos projektikoordinaattorin hakuilmoituksesta, joka
julkaistaan Kuntarekry-palvelussa, Itd-Lapin kuntayhtyméan sosiaalisen median kana-
vissa, Itd-Lapin kuntayhtyman verkkosivuilla, Tydmarkkinatorilla sek& Jobly- ja Duuni-
tori-palveluissa. Liséksi rekrytointi-ilmoitusta jaetaan sidosryhmille.

Hakuajaksi esitetdan 5.12.2025 — 9.1.2026. Projektikoordinaattori aloittaa tehtavassa
2.2.2026 tai sopimuksen mukaan. Haastattelut toteuttaa rekrytointiryhma. Rekrytointi-
ryhma kéy l&api hakemukset, valitsee haastateltavat, haastattelee hakijoita ja tekee
esityksen valittavasta henkildsta. Hakijoiden haastattelut suoritetaan tammikuussa
viikolla 4, minké jalkeen haastatteluryhma tekee perustellun esityksen projektikoordi-
naattorin valinnasta.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus

1) nime&a rekrytointiryhmaéan johtajan liséksi, projektipaallikén, ohjausryhman pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Ky 11 §

2) valtuuttaa rekrytointiryhmén tekemaan esityksen valittavasta henkilésté ja mah-
dollisesta varahenkilésta,

3) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaén projektikoordinaattorin valinnasta vi-
ranhaltijapaatéksen.

Paatos:
1) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
2) Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

3) Hyvaksyttiin esityksen mukaan

Projektikoordinaattorin tehtadvan hakuaika paattyi 9.1.2026 klo 12.00. Maaraaikaan
mennessa tehtavaan tuli 28 hakemusta.

Tehtavaa hakivat:

Benita Elias, Pietari Kokko, Vilja Halkio, Jaak Sonajalg, Mirjami Imponen, Seija Raja-
niemi, Alina Bolharina, Kaisa Tervahauta, Leone Laaksonen, Anniina Maatta, Marja
Forsblom, Hanna Jaakkola, Kimmo Rantahalvari, Vilma Virtanen, Pekka Kauppila,
Sanna Aho, Meri-Tuuli Niemi, Tomi Sova-Kurtti-Kukkonen, Henriikka Saine, Antti Ku-
ningas, Ville-Matias Lammi, Juha Wiskari, Christian Gummerus, Elina Roininen, Virpi
Colley, Valtteri Nurminen, Ella Puumalainen ja Hannu-Pekka Pukema.

Rekrytointiryhma (Antti Mulari, Mikko Merikanto, Erkki Parkkinen ja Vilma Ohrankam-
men) on kaynyt 1api hakemukset ja kutsui haastatteluun viisi henkilda. Haastatteluun
kutsuttiin Mirjami Imponen, Sanna Aho, Valtteri Nurminen, Ella Puumalainen seka
Hannu-Pekka Pukema. Haastattelut toteutettiin 28.1.2026.

Hakemusten, haastatteluiden ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointi-
ryhma esittaa, ettd projektikoordinaattorin tehtavaan valitaan Valtteri Nurminen ja va-
ralle Mirjami Imponen.

Esityksesta on tehty perustelumuistio ja ansiovertailu.

Hakijayhteenveto toimitetaan yhtym&hallituksen jasenille erillisend salattuna postina
(Julkl. 621/1999, § 24 kohta 29).

Valtteri Nurminen on ilmoittanut ennen kokousta lahettaméallaan viestilla, etta han ve-
taytyy hausta.

Kuntayhtymén johtajan muutettu esitys: Yhtymahallitus valitsee ACCESS -hankkeen
projektikoordinaattoriksi Mirjami Imposen.

Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tasopalkkajarjestelman (palkkaryhma
1HAN65B1) mukaan sek& mahdolliset lisat. Aloitusaika on sopimuksen mukaan.
Tydsuhteessa noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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RETHINK — HANKE — LITTYMINEN LITANNAISPARTNERIKSI

Ky 12 §

Ina Hallila LUKE:sta on I&hettéanyt kuntayhtymalle esityksen osallistua ReThink
-hankkeeseen liitdnnaispartnerina. Hankkeen rahoittajana on Interreg NPA.

ReThink-hanke rakentuu REGGAE- ja REGENERATE-projektien pohjalle edista-
maan uudistavan matkailun tunnistamista ja kehittamista Interreg NPA- ja Aurora-alu-
eilla seké niiden ulkopuolella. Hanke muuttaa aiemmat tulokset kaytannén tydkaluiksi
ja yhteiseksi strategiaksi matkailun alueorganisaatioille (DMOQille), vahvistaen rajat
ylittdvaa yhteisty6té ja auttaen integroimaan kestavyyden, yhdenvertaisuuden ja re-
silienssin osaksi matkailun pitkgjanteista kehittamista.

Projekti toteutetaan yhteistyéssa neljan organisaation kanssa: Natural Resources Ins-
titute Finland LUKE (Lead), Visit Reykjanes, Iceland, Gold Of Lapland, Sweden ja
Business Kristinestad, Finland. Liitannaispartnereita on talla hetkella kuusi.

Liitannaispartnerin roolina hankkeessa on olla osana osallistavaa, vuorovaikutteista
prosessia. Liitdnnadispartneri saa ensimmaisten joukossa tietoa hankkeen etenemi-
sesta. Heidat kutsutaan mukaan hankkeen DMO-verkoston tapaamisiin seka kahteen
hankkeen lahitapaamiseen, jotka jarjestetddn Suomessa ja Ruotsissa (osallistuminen
ei ole pakollista, eikd matka- tai majoituskuluista ole budjettivarausta).

[ta-Lapin kuntayhtyma litAnnaispartnerina jakaa alueellista tietoa, kédytdnnén nake-
myksia seka antaa viestinnallista tukea alueorganisaation nakékulmasta. Sen roolina
on auttaa yhdistamaéan hankkeen tulokset paikallisiin sidosryhmiin ja matkailutoimijoi-
hin Ita-Lapissa, jotta REGGAE- ja Regenerate-hankkeiden opit juurtuvat kédytannén
toimintaan ja leviavat tehokkaasti vahvistaen uudistavan matkailun kehittdmista. Lii-
tdnnaispartnerina se kutsutaan mukaan tapahtumiin ja tyépajoihin.

Esityslistan liitteena 3 esitys litAnnaispartneriksi ReThink -hanke.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus esitta, etta Ita-Lapin kuntayhtyma Iah-
tee mukaan LUKE:n hallinnoimaan ReThink -hankkeeseen liitannaispartnerina.

Paatds: Hyvéaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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TIEDOKSI KUNTAYHTYMALLE

Ky 13 §

a) Partisaani-iskujen uhrien muisto hankkeen 11.11.2025 ohjausryhmén poéytékirja,
esityslistan liite 4

b) Last Arctic Frontier- Ita-Lapin pyo6raily — ja melontamatkailun kehittamishankkeen
21.11.2025 ohjausryhman pdytékirja esityslistan liite 5

c) Ita-Lapin kuntayhtyman tarkastuslautakunnan 10.12.2025 kokouksen péytékirja,
esityslistan liite 6

d) Tarkastuslautakunnan 10.12.2025 tarkastamat Ita-Lapin kuntayhtymén hallinnon,
yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan sidonnaisuusilmoitukset, esityslistan liite
7

e) Elinkeinotiimin 11.12.2025 kokouksen muistio, esityslistan liite 8

f) Rakennusvalvonnan tyéryhmén 8.1.2026 muistio, esityslistan liite 9

g) Sivistystiimi 16.1.2026 kokouksen muistio, esityslistan liite 10

h) Hankelistaus kuntayhtyman hallinnoimista hankkeista, esityslistan liite 11

i) Julkishallinnon tekoalykoulutus 26.2.2026 ilmoittautuminen ja ohjelma, esityslistan
liite 12

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Yhtymahallitus 4.2.2026
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Ky 14 § Nuorisovaltuustojen matka eduskuntaan

Sallan kunnan nuorisovaltuusto jarjestaa nuorisovaltuuston tutustumismatkan edus-
kuntaan kevaalla -26 (huhti-toukokuu). Petteri Salmijarvi ehdotti, etta 1ta-Lapin kun-
tien nuorisovaltuustot yhdessa tekisivat matkan. Kustannukset jaettaisiin osallistuja-
maaran mukaan. Petteri Salmijarvi 1ahettda virallisen kutsun kuntiin.

HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Ky 15§ Vuorotteluperiaatteen mukaisesti seuraava kokouspaikkakunta on Savukoski.

Kuntayhtymén johtajan esitys: Yhtymahallitus paattda seuraavan kokouksen
ajankohdan.

Paatds: Seuraava yhtymahallituksen kokous pidetaan ke 11.3.2026 klo 10:00
alkaen Savukoskella.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Ky 16 § Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:02.

Paatds: Hyvéaksyttiin.

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Yhtymahallitus 4.2.2026 § 8
LIITE1
Savukosken ero kuntayhtymasta

Hankkeet

Savukosken kunta jatkaa hankkeissa, joissa on mukana naiden paattymiseen asti. (ACCESS-hanke
(1/28) ja Geotaloushanke (7/27) jatkuvat myds sen jalkeen, kun Savukosken ero astuu voimaan.)
Muiden kuntien maksuosuudet nousevat uusissa hankkeissa, joissa Savukoski ei ole enda mukana.
Mikali Savukosken kunta osallistuisi uusiin Ita-Lapin kuntayhtyman hallinnoimiin hankkeisiin, ei
maksuosuus voi enaa partnerina olla nykyisen taksanmukainen, vaan niissa tulee huomioida
kuntayhtyman hallintokustannukset. Savukosken mukanaolo hankkeissa vaatii jatkossa lisaksi
yhtymahallituksen hyvaksynnan.

Kuntayhtyman puheenjohtajuus

Savukoski on seuraavana puheenjohtajuusvuorossa. Puheenjohtajuudessa ei ole noudatettu
kalenterivuotta, vaan puheenjohtajuus on vaihtunut ennen kesalomia pidettavassa kokouksessa.
Savukosken puheenjohtajuus ei kuitenkaan voi enaa jatkua sen jalkeen, kun ero on astunut voimaan.
Tasta johtuen Savukosken puheenjohtajuuskausi paattyy vuoden 2026 lopussa.

Hallituksen jasenet
Savukosken nimeamat edustajat toimivat kuntayhtyman hallituksessa ja tarkastuslautakunnassa
vuoden 2026 loppuun saakka.

Peruspaidoma

Ita-Lapin kuntayhtyman peruspadoma on yhteensa 260.043 €. Savukosken kunnan osuus Ita-Lapin
kuntayhtymasta on 19.061,58 €, joka vastaa 7,3 % koko peruspdaomasta. Peruspdaoma palautetaan
Savukosken kunnalle, kun ero kuntayhtymasta astuu voimaan.

Kuntayhtyman sopeuttamistarve

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa on huomioitava Savukosken eron aiheuttama noin 40 000
euron sopeuttamistarve. Kaytannossa tama tarkoittaa sopeuttamista hallinnossa ja tehtavien
uudelleen jarjestelya. Savukosken kunta ei eron jalkeen enda myoskaan ole maksamassa
kuntayhtyman tyontekijoiden tulevia elakemaksuja, jotka joudutaan jakamaan kuntayhtymaan jaavien
kuntien kesken. Jaljelle jaavien neljan kunnan maksuosuudet nousevat kun Savukosken ero toteutuu.

Perussopimuksen ja hallintosaannon paivittaminen
Savukosken kunnan erotessa kuntayhtymasta, on myds perussopimusta paivitettava vastaamaan
muuttunutta kokoonpanoa.

Seutukuntajako

[ta-Lapin kuntayhtyman jasenkunnat ovat samalla muodostaneet my0s Ita-Lapin seutukunnan.
Seutukuntajako ei kuitenkaan ole suoraan kytkoksissa Ita-Lapin kuntayhtyman vapaaehtoiseen
jasenyyteen. Ita-Lapin kuntayhtyma on ollut luontainen foorumi seutukuntaa koskettavien asioiden
kasittelyyn esimerkkina seutukunnalle osoitettuihin lausuntopyyntéihin vastaaminen. Toistaiseksi ei
ole tiedossa, ettd Savukoski olisi halukas tekemaan aloitteen seutukuntajaon muuttamisesta.
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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA VALITUSOSOITUS

YHTYMAHALLITUS
Kokouspaivamaéara Pykala Sivu
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 4.2.2026
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdé kunnallisvalitusta, koska p&atds koskee
perusteet vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
Pykalat
3,4,5,6,7,8,9,12,13 14,15,16
HValL 3 §:n 1 mom. /muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykélat ja valituskieltojen perusteet
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
ja valitusaika Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Torikatu 34-40, 90100 OuluOikeustalo

PL 189, 90101 Oulu Sahkoposti: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Kunnallisvalitus, pykéalat Valitusaika
30 paivaa

1,2,10, 11

Hallintovalitus, pyk&lat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Liitetddn poytéakirjaan
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Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valtakirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paéatés, josta valitetaan alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siité paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla

toimittaminen valitusasiakirjat voi l[ahettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirja on jatettava
ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

') Jos toimitettava muull

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjaotteeseen.

e kuin valitusviranomaiselle

Sahkoisesti allekirjoitettu
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