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Ptk tark. 
 
 

 
Lapin liiton hallitus 
 
Aika 29.09.2025 klo 10:03 - 12:14 
 
Paikka Sodankylän kunnanvirasto (Jäämerentie 1, Sodankylä) ja Teams-etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 102 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 103 Työjärjestyksen hyväksyminen 4 
§ 104 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 105 Maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset 6 
§ 106 Vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2024 

arviointikertomukseen 
9 

§ 107 Osavuosiraportti elokuu 2025 ja talouden toteuma 1-7/2025 10 
§ 108 Tasopalkkajärjestelmä 11 
§ 109 Suorahankinta FEM-konferenssikokonaisuuteen liittyen 12 
§ 110 Lapin maakunnallisen nuorisovaltuuston perustaminen 13 
§ 111 Lapin liiton valtuuston vaalilautakunnan valinta 15 
§ 112 Maakuntavaltuuston puheenjohtajiston valinta 16 
§ 113 Maakuntahallituksen jäsenten, maakuntahallituksen 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä Saamelaiskäräjien 
edustajan valinta 

17 

§ 114 Tarkastuslautakunnan jäsenten sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta 

18 

§ 115 LAPPILMA - Lapin ilmastotyön toimeenpano -hanke EAKR 19 
§ 116 Viranhaltijapäätökset 21 
§ 117 Tiedoksi merkittävät asiat 22 
§ 118 Työnantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 23 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rainio Olli 10:03 - 12:14 hallituksen pj.  
 Ekorre Sari 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Heiskanen Päivi 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Viitala Susanna 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Juuruspolvi Juhani 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Kelloniemi Juhana 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Koivumaa Kari 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Mäkituomas Antti 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Mällinen Maria-Riitta 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Pyhäjärvi Mikko 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Ramberg Henri 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Salmijärvi Petteri 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Savukoski Riitta 10:03 - 12:14 hallituksen vpj.  
 Tiitinen Pekka 10:03 - 12:14 hallituksen jäsen  
 Keski-Panula Ella  10:03 - 12:14 varajäsen  
 Seppänen Sara 10:03 - 12:14 valtuuston pj.  
 Ilvesluoto Ulla 10:03 - 12:14 valtuuston 2. vpj.  

 
Muu Takkula Hannu 10:03 - 12:14 maakuntajohtaja  
 Ekdahl Päivi 10:03 - 12:14 viranhaltija  
 Pulkamo Kirsi 10:03 - 12:14 sihteeri  
 Knutars Heli 10:03 - 12:14 viranhaltija  
 Pesonen Ari  Lapin liitto  10:03 - 12:14 viranhaltija  
 Lintula Jenni 10:03 - 12:14 viestintäpäällikkö  
 Kontiosalo Lassi Lapin 

liitto  
10:03 - 12:14 henkilöstön edustaja  

 
Poissa Karppinen Riikka 10:03 - 12:14 
 Ojala-Niemelä Johanna 10:03 - 12:14 
 Aikio Leo 10:03 - 12:14 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Olli Rainio Kirsi Pulkamo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  102 - 118 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Juhani Juuruspolvi  Juhana Kelloniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety Lapin liiton kotisivuille 
https://www.lapinliitto.fi/paatoksenteko/hallitus 03.10.2025  

 



 
Lapin liitto PÖYTÄKIRJA 7/2025  3 
 
Lapin liiton hallitus § 102 29.09.2025 
    

 

 
§ 102 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
LLHall 29.09.2025 § 102    
      
 

Lapin liiton hallintosäännön 119 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnäolevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Lapin liiton hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu ja esitylista on lähetettävä 
vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta, elleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus. Kokouskutsu ja esityslista tähän kokoukseen 
on lähetetty sähköpostitse yllä oleville tahoille sekä julkaistu Lapin liiton verkkosivuilla 
24.9.2025. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kuntayhtymän muun toimielimen kuin valtuuston kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.03. 

 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 103 Työjärjestyksen hyväksyminen 
   
LLHall 29.09.2025 § 103    
      

 
Lapin liiton hallintosäännön 121 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Hallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
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§ 104 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
LLHall 29.09.2025 § 104    
      
 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa pöytäkirjan pitäjä puheenjohtajan johdolla. 
Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkymyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, 
jollei toimielin ole muuta päättänyt. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Juhani Juuruspolvi ja Riikka Karppinen.  

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Hallitus valitsi kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Juhani Juuruspolven ja Juhana 

Kelloniemen. 
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§ 105 Maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset 
   
LLHall 29.09.2025 § 105    
      
 

Hallitus kuulee vs. maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset ajankohtaisista 
asioista ja liiton keskeisestä toiminnasta edellisen hallituksen kokouksen jälkeen. 
 
Vs. maakuntajohtaja Hannu Takkula: 
 
Maakuntajohtajan katsaus tuodaan kokoukseen. 
 
Aluesuunnittelu / vs. suunnittelujohtaja Ari Pesonen: 
 
Sakatin vaihemaakuntakaavan valmisteluaineisto on nähtävillä 1.9. – 1.10.2025. 
Valmisteluaineistoa esiteltiin yleisötilaisuudessa 11.9.2025. 
 
Turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaavan kuntakierrokset on aikataulutettu 
loppuvuodelle ja kierros alkaa lokakuussa. Yhteensä kuusi seudullista tapaamista, 
joissa kartoitetaan kuntien tavoitteita vaihemaakuntakaavalle. 
 
Merialuesuunnittelun vuorovaikutusfoorumit käynnistyvät: 1. kansallinen foorumi 
Helsingissä 24.9., Pohjoisen suunnittelualueen foorumit Oulussa 29.10. ja Vaasassa 
30.10., 2. kansallinen foorumi Helsingissä 26.11. 
 
New North hankkeen vierailu ja ohjausryhmän kokous Skellefteåssa 15. – 16.10.2025. 
 
Hallinto ja talous / hallintojohtaja Kirsi Pulkamo: 
 
Lapin liiton hallitus päätti kokouksessaan 10.4.2025 § 47 pyytää Lapin kunnilta 
palautetta maakuntaliiton toiminnasta sekä tulevista toiminnan painopisteistä. Pyyntö 
kuntiin lähetettiin 2.7. ja asiasta muistutettiin 3.9. Kyselyyn vastaaminen oli mahdollista 
9.9. saakka. Kyselyyn saatiin vastaus 7 kunnasta. Vastaukset huomiodaan Lapin liiton 
toiminnan suunnittelussa. 
 
Hallinto- ja taloustiimi vieraili 17.-18.9. Kuntamarkkinoilla kuulemassa toimialan 
ajankohtaisista asioista. 

 
 
Kehittäminen ja rahoitus / kehittämisjohtaja Päivi Ekdahl: 
 
Alue- ja rakennepolitiikan ohjelman ohjelmamuutos on toteutumassa, 
hallintoviranomainen valmistelee muutokseen liittyviä suunnitelmia ja ne on tarkoitus 
hyväksyä marraskuussa ohjelman seurantakomiteassa. Valtioneuvoston päätöstä 
ohjelmamuutokselle odotetaan lokakuun puolivälissä, ohjelmanmuutosesitys 
toimitetaan Euroopan komissiolle ennen vuodenvaihdetta. Ohjelmamuutoksen johdosta 
Lapin rahoituskehys vuosille 2026-2027 pienenee yli 50% aiemmin suunnitellusta, millä 
on suuri vaikutus seuraavien vuosien aikana toteutettavien aluekehittämishankkeiden 
määrään. Lapin liitto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY neuvottelevat ja valmistelevat 
yhdessä vuoden 2026 rahoituskehyksen käsiteltäväksi maakunnan yhteistyöryhmässä 
ja toimitettavaksi hallintoviranomaiselle lokakuun loppuun mennessä.  
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Lapin liitto ja Itä- Lapin kuntayhtymä järjestivät yhdessä Interreg Europe Policy 
Learning Platformin kanssa Sallassa 3.-4.9. työpajan, jossa etsittiin yhdessä parhaita 
käytäntöjä itärajan (erityisesti Itä-Lapin) elinvoiman haasteisiin. Tapahtumassa kuultiin 
asiantuntijoita älykkäästä erikoistumisesta (Dominique Foray, Lausannen yliopisto), 
Euroopan komission monivuotisen rahoituskehyksen ja mahdollisen itärajainstrumentin 
valmistelusta (Pekka Jounila, DG Regio) sekä kumppaneita Euroopan itärajalta 
Finnmarkista Puolaan, ja keskusteltiin yhteisesti jaetuista haasteista ja 
mahdollisuuksista. Keskusteluiden tuloksina jaettu tietotaito ja kokemukset toivat 
erinomaisia ideoita ja konkreettisia toimia, joiden avulla työtä Itä-Lapin - ja koko 
Euroopan itärajan – kehittämisessä tullaan hyödyntämään. 
 
Pohjoisten harvaan asuttujen alueiden (NSPA) foorumissa Örnsköldsvikissä 11.-12.9. 
käsiteltiin Euroopan komission monivuotisen rahoituskehyksen esitystä eri teemojen 
näkökulmasta. Vuoden 2026 NSPA Foorumi järjestetään Lapissa syyskaudella. 
Tarkempaa paikkaa ei ole vielä päätetty. 
 
CPMR työvaliokunta (executive committee) kokous järjestetään Turussa 7.-8.10. 
Kokouksella käsitellään osallistuvien alueiden ajankohtaisia asioita, Itämeren alueen 
turvallisuus- ja varautumistilannetta, kuullaan työryhmien tilannekatsaukset sekä muita 
ajankohtaisia verkoston työskentelyyn liittyviä asioita. Lapin liitosta kokoukseen 
osallistuu kehittämisjohtaja tiistaina 7.10. 
 
Euroopan alueiden viikko järjestetään Brysselissä perinteisesti lokakuun puolivälissä 
13.-16.10. Kehittämisjohtaja osallistuu tapahtumiin 14.-15.10, ohjelmassa sessiot mm. 
rajat ylittävän taloudellisen ja sosiaalisen yhteistyön vahvistamisesta, rajat ylittävän 
yhteistyön vahvistaminen muuttuvassa koheesiopolitiikan tilanteessa, korkean tason 
tilaisuus Euroopan itärajan alueen tueksi tehtävästä sopimuksesta (pact), 
koheesiopolitiikan ja tulevaisuuden haasteista sekä korkean tason tilaisuus 
elinvoimaisista ja muutosjoustavista alueista. 
 
Vaikuttaminen / yhteysjohtaja Heli Knutars: 
 
Eduskunnan sivistysvaliokunta vieraili Inarissa ja Sodankylässä 4.-5.9. Vierailu sisälsi 
mm. saamelaiskäräjien tapaamisen, tapaamiset kunnan sivistys- ja kulttuuritoimijoiden 
kanssa, vierailun saamelaismuseossa ja vierailun Sodankylän Geofysiikan 
observatoriolla. Vierailu oli kaikkiaan onnistunut ja edustajat tyytyväisiä ohjelman antiin. 
 
Lapin tilanne- ja kehityskuvan 2025 laatiminen on käynnistetty. Valmista tulee olla kaksi 
kuukautta tavallista aikaisemmin eli aineisto toimitetaan Työ- ja elinkeinoministeriölle 
lokakuun loppuun mennessä.  
  
TEM edellyttää, että vuoden 2026 Aluekehittämiskeskustelut (ALKE -keskustelut) 
tullaan käymään vähintään neljän maakunnan yhteisinä TEAMS kokouksina. Pohjoisen 
maakunnat ovat sopineet, että pidetään yhteinen keskustelu. Koordinaatiovastuuta 
siirtyy Lapin liitolle, koska Lapilla on Itä- Ja Pohjois-Suomen maakuntien 
puheenjohtajuus ensi vuonna. ALKE-keskustelut käydään maaliskuussa 2026.   
 
Elinvoimakeskuksen (EVK) organisoitumisen myötä tulee muutoksia 
henkilöstöresursseihin ja ne vaikuttavat huomattavasti esim. suhdannekatsauksen 
laatimiseen. Käytännössä tämä voi tarkoittaa sitä, että vuoden 2025 suhdannekatsaus 
laaditaan vain Lappi-tasolla, ei siis seutukuntatarkastelua. Asiasta käydään keskustelu 
tilaajien kanssa alkutalvesta.   
 
Lappi-sopimus parhaillaan lausunnoilla, lausuntoaikaa 30.9. saakka. 
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Lappi-brändi 2.0 hanke 
 
Lappi-brändihankkeen syksyn ensimmäinen seutukuntakierros käynnistyi 
Tornionlaaksossa ja Meri-Lapissa 26.-28.8. Yrittämisestä, kansainvälisyydestä, 
tulevaisuudesta, uran rakentamisesta ja ylipäätään elämästä Lapissa keskusteltiin 
yritysvierailuilla Tornionlaakson seutukunnassa Valkeassa, Pelloplastilla, Aavasaksalla 
ja Aava Skylla sekä Meri-Lapissa Outokummulla, rajaneuvonnassa, Tornionlaakson 
museossa, Metsä Fibrella, Kemin sisäsatamassa ja taidemuseolla.  
 
Seuraavat seutukuntakierrokset suuntautuvat Tunturi-Lappiin 6.-9.10., Rovaseudulle 
20.-22.10., Itä-Lappiin 11.-13.11. ja Pohjois-Lappiin 24.-27.11. Brändin päivittämisen 
asukaskysely lappilaisille avattiin Lapin kunta- ja aluekehityspäivillä ja se on auki 16.11. 
saakka. Kysely on tarkoitettu kaikille, jotka asuvat Lapissa tai joilla on side Lappiin. 
 
Lapin luovan alan, taiteen ja kulttuurin kasvuohjelman kumppaniksi valikoitui 
kilpailutuksen kautta Arctic Factory. Yhteistyö on käynnistetty aloituspalaverilla.  
 
Tulevia tapahtumia 
 
Lapin matkailuparlamentti järjestetään tänä vuonna Oloksella 2.-3.10. Myös Lapin liitto 
on mukana tapahtuman järjestelyissä ja ohjelmassa. 
 
”Pohjoisen yhteiset voimat” Työllisyys ja elinvoimatapahtuma järjestetään tänä vuonna 
Oulussa 9.-10.10.  Tapahtuman teemana on Tulevaisuuden Pohjoinen. Tapahtumalla 
vahvistetaan Pohjoisten maakuntien yhteistyötä ja edunvalvontaa. Myös Lapin liitto on 
mukana tapahtuman järjestelyissä ja rahoituksessa. 
 
 
 
Viestintä ja EUROPE DIRECT Lappi / viestintäpäällikkö Jenni Lintula: 
 
Lapin EU-tietopisteen järjestämä meppiwebinaari saa vieraakseen Sebastian 
Tynkkysen maanantaina 29.9. Teams-linkki löytyy Lapin liiton verkkosivuilta. 
 
Minun EU:ni -valokuvakilpailun tulokset julkistetaan lokakuun alussa. Voittajakuvat 
ostetaan Lapin materiaalipankkkiin ja niistä koottava näyttely tulee kiertämään Lapin 
kuntien kirjastoissa. 
 
 

 
Esitys Hallituksen puheenjohtaja:  
 
 Hallitus merkitsee maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset tiedoksi. 

 
Päätös Hallitus merkitsi vs. maakuntajohtajan ja vastuualuejohtajien katsaukset keskustelun 

jälkeen tiedoksi. 
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§ 106 Vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen 
  
LLHall 29.09.2025 § 106    
65/00.02.04/2022    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 
 

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet, ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset 
arvioidaan valtuustolle arviointikertomuksessa, joka käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

  
Lapin liiton valtuusto on merkinnyt tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen tiedoksi 
kokouksessaan 19.5.2025 § 6 ja velvoittanut maakuntahallituksen antamaan 
tarkastuslautakunnalle vastineen esitettyihin huomioihin 31.10.2025 mennessä.  

 
Lapin liiton hallitus antaa liitteenä olevat vastineet tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa antamiin huomioihin. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Hallitus hyväksyy vuoden 2024 arviointikertomukseen annetut vastineet ja antaa ne 

tiedoksi Lapin liiton tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  Lapin liiton tarkastuslautakunta 
 
  
Liitteet 

Liite 1 Hallituksen vastineet arviointikertomukseen 2024 
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§ 107 Osavuosiraportti elokuu 2025 ja talouden toteuma 1-7/2025 
  
LLHall 29.09.2025 § 107    
224/02.02.00/2024    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan hallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta. Kuntayhtymään sovelletaan kyseisen pykälän osalta mitä kunnasta 
säädetään.  
 
Lapin liiton syyskuun osavuosiraportissa esitetään talousarvion ja toimintasuunnitelman 
2025 toteutumista tammi-elokuulta sekä varsinaisen toiminnan talouden toteuma 1.1.-
31.7.2025. 
 
Toiminnan tavoitteisiin kohdistuvat riskit on kartoitettu toimintasuunnitelman laatimisen 
yhteydessä ja toiminnan tavoitteisiin kohdistuvat riskit on analysoitu vastuualueilla 
osavuosiraportoinnin yhteydessä elo-syyskuun 2025 aikana. Riskianalyysissä esille 
nousseista riskeistä keskeisimmät on nostettu osavuosiraporttiin painopisteittäin.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi osavuosiraportin ja talouden toteuman. 

 
Päätös Maakuntahallitus merkitsi tiedoksi osavuosiraportin ja talouden toteuman. 
 
 
  
Liitteet 

Liite 2 Osavuosiraportti syyskuu 2025 
Liite 3 Talousraportti 1.1.-31.7.2025 
Liite 4 Toteumavertailu varsinainen toiminta 1.1.-31.7.2025 
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§ 108 Tasopalkkajärjestelmä 
  
LLHall 29.09.2025 § 108    
290/01.01.03/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Kunta-alan pääsopijajärjestöt sopivat vuoden 2024 lopulla KVTES:n 
palkkausjärjestelmän uudistamisesta. Tasopalkkajärjestelmä korvaa aiemman tehtävän 
vaativuuden arviointijärjestelmän (TVA). Tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 
1.2.2025 ja se tulee ottaa käyttöön 30.9.2025 mennessä. Tasopalkkamalli on sitova. 
Tehtäväkohtaisen palkan sijasta maksetaan tasopalkkaa sekä mahdollista tasolisää. 
 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on 
määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B 
ja C). Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi 
tasopalkka.  
 
Lapin liitossa sovelletaan KVTES:n liitteen 1 (Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut ja 
toimistoalan palvelut) määräyksiä sekä liitteen 8 palkkaryhmien ulkopuolisia koskevaa 
suositusta. Lapin liitossa valmisteltu tasopalkkamalli on käsitelty työnantajan ja 
henkilöstön edustajien muodostamassa palkkaryhmässä. Palkkaryhmänä on toiminut 
Lapin liiton yhteistoimintaryhmä. Palkkaryhmä on kokoontunut tasopalkkajärjestelmän 
työstämiseksi 25.2., 10.6., 27.8., 15.9. sekä 22.9. Lisäksi tasopalkkajärjestelmän 
periaatteita on käsitelty yhdessä koko henkilöstön kanssa 18.6. sekä luonnosta Lapin 
liiton tasopalkkajärjestelmäksi 8.9. henkilöstöpalaverissa. 
 
Liitteenä Lapin liiton palkkausjärjestelmä, mikä pitää sisällään käyttöönotettavan 
tasopalkkajärjestelmän sekä paikalliset tasokriteerit. 
 
Lapin liiton tasopalkkajärjestelmän tultua hyväksytyksi maakuntajohtaja hyväksyy 
palkkausjärjestelmän ja talousarvioraamin puitteissa paikalliset tasopalkat. 
 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy liitteenä olevan Lapin liiton palkkausjärjestelmän. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
  
 
  
Liitteet 

Liite 5 Lapin liiton palkkausjärjestelmä 2025 
Liite 6 Lapin liiton palkkausjärjestelmä liite 1: Paikalliset tasokuvaukset 
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Lapin liiton hallitus § 109 29.09.2025 
    

 

 
§ 109 Suorahankinta FEM-konferenssikokonaisuuteen liittyen 
  
LLHall 29.09.2025 § 109    
44/04.04.02/2024    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 

 
Kansainvälinen loppuunmyyty 15. Fennoscandian Exploration and Mining 
konferenssiviikko järjestetään 27. – 31.10.2025. FEM-tapahtumaviikon kustannukset 
katetaan rekisteröitymis- ja sponsorituloilla. 
 
Konferenssiosuus ja oheisnäyttely toteutetaan ajalla  28.-30.10.2025 Levi Summit 
kokouskeskuksessa ja Levi Hotel Panoramassa.  
 
Kassiopeia Hotels & Restaurants ja Lapin liiton välinen hankintasopimus sisältää 
seuraavat kustannukset: 
 

• Tilavuokrat: oheisnäyttelyn pystytyspäivät, tapahtumapäivät ja purkupäivä sekä 
auditoriovuokrat konferenssiosuutta varten. 

• Lisätekniikka: laitteisto, av-teknikot, konferenssiohjelman videosiirto 
oheisnäyttely alueille, tekninen studio konferenssisalissa. 

• Muut palvelut: Lakisääteinen määrä järjestyshenkilöitä, näyttelyosastojen  
siivouspalvelut, Suomen Punainen Risti mahdollisten sairauskohtauksien   
varalta. 

• Tarjoilu: vesiautomaatit, kahvitukset ja lounaat, Ice-Breaker party 
cocktailtilaisuus. 

 
Kokonaisuutena tämä hankinta tulee olemaan 1200 osallistujalla hieman yli 250 000 
euroa (alv 0 %). 
 
Perusteluina suorahankinnalle (hankintalaki 40.2 § 2-kohta) on, ettei vastaavia 
yhtenäisiä FEM-konferenssin, oheisnäyttelyn ja lounastarjoilujen tarpeisiin ja 
tilavaatimuksiin sopivia ”kahden hyvin lähekkäisen katon alla” tiloja löydy muualta 
Lapista. Osallistujia 1200 ja oheisnäyttelyyn osallistuu yli sata näytteilleasettajaa. 
Konferenssisalin on oltava täysin äänieristetty, jotta oheisnäyttelyn puheensorina ei 
kantaudu konferenssisaliin. Konferenssi on jo vuodesta 2011 toteutettu Levi Summit 
kokouskeskuksessa ja Levi Hotel Panoramassa. FEM-konferenssi oheisnäyttelyineen 
ei ole messutapahtuma, ainoastaan ennakkoon rekisteröityneillä ja 
rekisteröitymismaksun maksaneilla on sisäänpääsy tapahtumapaikalle. 
 
Lapin liiton hankintaohjeen mukaisesti (mh 25.8.2025 § 91) yli 60 000 euron 
hankinnoista päätökset tekee maakuntahallitus. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy FEM-konferenssikokonaisuuden suorahankinnan edellä 

esitetyin perusteluin ja päättää, että hankintaan liittyvät sopimukset allekirjoittaa 
vs.maakuntajohtaja Hannu Takkula. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Lapin liiton hallitus § 44 10.04.2025 
Lapin liiton valtuusto § 8 19.05.2025 
Lapin liiton hallitus § 110 29.09.2025 
    

 

 
§ 110 Lapin maakunnallisen nuorisovaltuuston perustaminen 
 
LLHall 10.04.2025 § 44  
  
 
Valmistelija  

 
Lapin liitto on vastaanottanut valtuustoaloitteen 11.12.2023 pidetyssä kokouksessa 
koskien Lapin maakunnallisen nuorisovaltuuston perustamista. Valtuustoaloitteen 
johdosta Lapin liitto on nähnyt tarkoituksenmukaiseksi selvittää yhteistyömahdollisuutta 
Lapin hyvinvointialueen kanssa. Nuorisovaltuuston perustaminen ja toiminta on myös 
huomioitu maakuntavaltuuston vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa. 
Valmistelu on nyt edennyt siihen, että Lapin liitto esittää maakunnallisen 
nuorisovaltuuston asettamista, sen perustamisen edellyttämiä muutoksia 
hallintosääntöön sekä valmistelee yhteistyösopimusta Lapin hyvinvointialueen kanssa.  

 
Lapin liiton hallintosäännön 7 §:n mukaan maakuntavaltuusto voi perustaa muita 
pysyviä lautakuntia, toimikuntia, neuvottelukuntia ja yhteistyöryhmiä. Näin ollen 
nuorisovaltuuston perustaminen saatetaan maakuntavaltuuston päätettäväksi.  
 
Lapin liiton hallintosäännön 8.3 §:n mukaan toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta 
päättää se toimielin, joka tekee toimielimen asettamispäätöksen. Maakuntavaltuuston 
tehdessä maakunnallisen nuorisovaltuuston asettamispäätöksen, tulee 
nuorisovaltuuston toimikausi vastaamaan maakuntavaltuuston toimikautta. Täten nyt 
asetettava nuorisovaltuusto asetetaan nykyisen valtuuston jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.  

 
Lapin liitto ja Lapin hyvinvointialue solmivat nuorisovaltuustoon liittyvistä käytänteistä ja 
yhteistyöstä yhteistyösopimuksella. Maakuntavaltuustolle esitetään toimivallan 
delegointia maakuntahallitukselle kyseisen yhteistyösopimuksen käsittelyyn. 
 
Lapin hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee nuorisovaltuustoa koskevaa asiaa 
kokouksessaan 7.4.2025 § 16. Aluevaltuuston päätös on edellytyksenä maakunnallisen 
nuorisovaltuuston perustamiselle.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että 

• se asettaa Lapin maakunnallisen nuorisovaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
Lapin maakunnallisena nuorisovaltuustona toimii Lapin hyvinvointialueelle asetettu 
nuorisovaltuusto sekä 

• delegoi toimivallan maakuntahallitukselle yhteistyösopimuksen laatimiseksi Lapin 
hyvinvointialueen kanssa.  
 

Päätös Hallitus hyväksyi päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Juhana Kelloniemi jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi. 

 
Tiedoksi  Lapin hyvinvointialue 
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Lapin liiton hallitus § 44 10.04.2025 
Lapin liiton valtuusto § 8 19.05.2025 
Lapin liiton hallitus § 110 29.09.2025 
    

 

  
 
LLValt 19.05.2025 § 8  
  
 
Valmistelija  
 
 Lapin hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 7.4.2025 § 16 

muutoksen hallintosääntöönsä (20 §), jonka mukaan aluehallitus asettaa 
nuorisovaltuuston, joka voi toimia myös hyvinvointialueen ja muun maakunnallisen 
organisaation yhteisenä vaikuttamistoimielimenä. Lisäksi aluevaltuusto päätti, että 
luottamushenkilöorganisaatiota koskevat muutokset tulevat voimaan 1.6.2025. 

 Aluevaltuuston päätös 7.4.2025 § 16: https://lapha-
julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=406443 

 
 
Päätösesitys Maakuntavaltuusto 

• asettaa Lapin maakunnallisen nuorisovaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
Lapin maakunnallisena nuorisovaltuustona toimii Lapin hyvinvointialueelle asetettu 
nuorisovaltuusto sekä 

• delegoi toimivallan maakuntahallitukselle yhteistyösopimuksen laatimiseksi Lapin 
hyvinvointialueen kanssa.  

 
Päätös Maakuntavaltuusto hyväksyi päätösesityksen keskustelun jälkeen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Lapin hyvinvointialue 
 
  
 
LLHall 29.09.2025 § 110    
331/00.04.02/2024    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liitto on valmistellut yhdessä Lapin hyvinvointialueen kanssa yhteistyösopimusta 
maakunnallisen nuorisovaltuuston perustamiseksi.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus hyväksyy liitteenä olevan Lapin hyvinvointialueen 

yhteistyösopimuksen Lapin maakunnallisen nuorisovaltuuston perustamiseksi. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  Lapin hyvinvointialue 
 
  
Liitteet 

Liite 7 Lapin liiton ja Lapin hyvinvointialueen välinen yhteistyösopimus 
nuorisovaltuustosta 2025 

https://lapha-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=406443
https://lapha-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=406443
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Lapin liiton hallitus § 111 29.09.2025 
    

 

 
§ 111 Lapin liiton valtuuston vaalilautakunnan valinta 
  
LLHall 29.09.2025 § 111    
234/00.00.01/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin kuntien edustajainkokous pidetään 20.10.2025, jossa valitaan Lapin liiton 
valtuusto kaudelle 2025-2029. Lapin liiton valtuuston kokous pidetään 3.11.2025. 
 
Lapin liiton hallintosäännön 98 §:n mukaan Lapin liiton valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on neljä jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Maakuntavaltuusto valitsee jäseniksi valituista vaalilautakunnan puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan.  
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että se 

 
- valitsee maakuntavaltuuston toimikaudeksi vaalilautakuntaan neljä jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet. 
- valitsee vaalilautakunnan jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Lapin liiton hallitus § 112 29.09.2025 
    

 

 
§ 112 Maakuntavaltuuston puheenjohtajiston valinta 
  
LLHall 29.09.2025 § 112    
234/00.00.01/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liiton edustajainkokous pidetään 20.10.2025, jossa valitaan Lapin liiton valtuusto 
toimikaudeksi 2025-2029. Lapin liiton valtuuston kokous pidetään 3.11.2025. 
 
Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajie toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 
 
Perussopimuksen 17 §:n mukaan valtuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää esittää, että maakuntavaltuusto valitsee puheenjohtajan sekä 

ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan toimikaudekseen 2025-2029. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Lapin liiton hallitus § 113 29.09.2025 
    

 

 
§ 113 Maakuntahallituksen jäsenten, maakuntahallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä Saamelaiskäräjien edustajan valinta 
  
LLHall 29.09.2025 § 113    
261/00.00.01/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Lapin liiton perussopimuksen 18 §:n maakuntavaltuusto valitsee toimikautensa ajaksi 
maakuntahallituksen, johon kuuluu 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen, 
jotka valitaan alueellinen ja poliittinen edustavuus huomioon ottaen valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta. Poliittinen edustavuus määräytyy viimeksi suoritetun kunnallisvaalin 
tuloksen perusteella. 
 
Kunkin seutukunnan alueelta tulee saada hallitukseen vähintään yksi jäsen.  
 
Hallitukseen valitaan pysyväksi asiantuntijaksi saamelaiskäräjien nimeämä edustaja, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus.  
 
Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä.  
 
Kuntalain 33 §:n 1 momentin mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin 
valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että se 

- valitsee 15 hallituksen jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
sekä 

- valitsee yhden maakuntahallituksen jäsenstä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 

- valitsee hallituksen pysyväksi asiantuntijaksi Saamelaiskäräjien nimeämän 
edustajan. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Lapin liiton hallitus § 114 29.09.2025 
    

 

 
§ 114 Tarkastuslautakunnan jäsenten sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 
  
LLHall 29.09.2025 § 114    
308/00.00.01/2025    
 
Valmistelija Pulkamo Kirsi Lapin liitto 

 
Valtuuston tulee asettaa tarkastuslautakunta toimikauttaan vastaavien vuosien 
hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä varten. Lapin liiton perussopimuksen 
17 §:n mukaan maakuntavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan jäsenet ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä määrää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.  
 
Lapin liiton hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja sekä vähintään kolme muuta jäsentä. Kaikilla 
maakuntavaltuustossa edustettuina olevilla ryhmillä tulee olla edustus 
tarkastuslautakunnassa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä.  

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että se 

 
- valitsee tarkastuslautakunnan jäsenet ja näille henkilökohtaiset varajäsenet 
- valitsee tarkastuslautakunnan jäseniksi valituista tarkastuslautakunnan 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tarkastuslautakunnan toimikaudeksi. 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Lapin liiton hallitus § 115 29.09.2025 
    

 

 
§ 115 LAPPILMA - Lapin ilmastotyön toimeenpano -hanke EAKR 
  
LLHall 29.09.2025 § 115    
299/00.01.05.33/2025    
 
Valmistelija Knutars Heli Lapin liitto 
 

Hankkeen julkinen tiivistelmä 
  
LAPPILMA-hanke käynnistää Lapin ilmasto- ja energiastrategian (2024–2025) 
toimeenpanon keskittyen erityisesti ilmastonmuutoksen hillintään ja sopeutumiseen. 
Hanke tukee Lapin ilmastotavoitteiden saavuttamista vahvistamalla ilmastotyön 
koordinointia, seurantaa ja vaikuttavuutta sekä edistämällä osallistavaa toimintatapaa. 
Samalla se tukee Lappi-sopimuksen ja Lapin Green Deal -tiekartan tavoitteita, kuten 
päästöjen vähentämistä, energiamurrosta ja kestävää liikkumista. 
 
Erityistä huomiota kiinnitetään luonnonvara-aloihin, erityisesti kalatalouden 
sopeutumiskyvyn vahvistamiseen. Hankkeessa kehitetään toimintamalli, joka yhdistää 
alueellisen varautumisen ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen, sekä laaditaan malli 
luonnonvara-alojen sopeutumissuunnitelmalle. Kalatalouselinkeino toimii pilottina, 
jonka pohjalta laaditaan tiekartta kaupallisen kalastuksen sopeutumisen tueksi – mallia 
voidaan soveltaa myös muille luonnonvara-aloille ja alueille. 
  
Kuntien ilmastotyötä tuetaan neuvonnalla, viestinnällä ja maakuntatason 
koordinaatiolla. Kunnille tarjotaan apua ratkaisujen kehittämisessä ja käyttöönotossa 
sekä osallistavuuden vahvistamisessa. Hankkeessa otetaan käyttöön yhtenäinen ja 
helppokäyttöinen ilmastotyön seurantatyökalu kunnissa ja maakuntatasolla, kehitetään 
erityisesti sopeutumisen mittareita ja parannetaan seurantatiedon systemaattista 
hyödyntämistä.  
 
Hanke koostuu neljästä työpaketista: 
 

1. Ilmastotyön koordinaatio ja  toimeenpanon alueellinen tuki 
2. Ilmastotyön seuranta 
3. Ilmastoviestintä ja osallisuus 
4. Luonnonvara-alojen sopeutumispilotti (case: kalatalouselinkeino) 

 
Hankkeen päätoteuttaja on Lapin liitto. Hankkeen osatoteuttajana on Lapin yliopisto, 
joka vastaa luonnonvara-alojen sopeutumispilotin työpaketista.  
 
Hankkeen kokonaisbudjetti on 472 798, josta haettu tuki on 378 238. Lapin liiton osuus 
hankkeen budjetista on 44 560 euroa ja kuntien omarahoitus 50 000€.  
 
Lapin liiton omarahoitusosuus katetaan kestävän kehityksen asiantuntijan 30 % 
työaikaosuudella. Hankkeen toteuttamiseen palkataan myös 100 % työosuudella 
projektipäällikkö ja projektikoordinaattori. Kuntien osuudesta Rovaniemi, Kemi, Inari, 
Ranua ja Kemijärvi ovat alustavasti sitoutuneet hankkeen toteuttamiseen. Hankkeessa 
toteutetaan flatrate 7 % mallia.  
 
Hankehakemus jätetään EAKR-hakuun 23.9.2025. Mikäli hanke saa myönteisen 
rahoituspäätöksen, se toteutetaan hankesuunnitelman mukaisesti ajalla 1.1.2026- 
31.12.2027. Ohjausryhmän jäsenen nimeäminen tuodaan hallituksen päätettäväksi  
uuden hallituksen kokoonpanon vahvistuttua. 
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Lapin liiton hallitus § 115 29.09.2025 
    

 

 
Hankehakemus liitteenä. 
 

 
 

Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 
 

Päätösesitys Hallitus hyväksyy LAPPILMA - Lapin ilmastotyön toimeenpano -hankkeen 
hankehakemuksen jättämisen rahoittajalle ja siihen suunnitellun omarahoitusosuuden. 
Omarahoitusosuus jakautuu hankkeen toimintavuosille 2026-2027.  

 
Päätös Keskustelun aikana Mikko Pyhäjärvi esitti, että hankehakemus hylätään. Perusteluna 

monet päällekkäiset hankkeet asian tiimoilta. Kari Koivumaa ja Susanna Viitala 
kannattivat Pyhäjärven esitystä. 

 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty vs. maakuntajohtajan 
päätösesityksestä poikkeava esitys, tulee asiasta äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestysmenettelyksi nimenhuutoäänestystä siten, että vs. maakuntajohtajan 
päätösesitystä kannattavat äänestävät "JAA" ja Mikko Pyhäjärven esitystä kannattavat 
äänestävät "EI". Äänestysmenettely hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
Suoritetussa äänestyksessä "JAA" -ääniä annettiin viisi (5) (Ekorre, Keski-Panula, 
Mällinen, Ramberg, Tiitinen) ja "EI" -ääniä kymmenen (10) (Rainio, Savukoski, 
Heiskanen, Juuruspolvi, Kelloniemi, Mäkituomas, Pyhäjärvi, Koivumaa, Salmijärvi, 
Viitala) sekä tyhjiä nolla (0). 
  
Puheenjohtaja totesi, että Mikko Pyhäjärven esitys hankehakemuksen hylkäämisestä 
tuli maakuntahallituksen päätökseksi.  
 
Henri Ramberg ja Sari Ekorre jättivät päätöksestä eriävän mielipiteen. 

  
Liitteet 

Liite 8 Hankehakemus 407058 LAPPILMA - Lapin ilmastotyön toimeenpano -
hanke, EAKR 

Liite 9 Äänestyspöytäkirja § 115 
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§ 116 Viranhaltijapäätökset 
 
   
LLHall 29.09.2025 § 116    
      
 

Vs. maakuntajohtajan, kehittämisjohtajan, yhteysjohtajan, hallintojohtajan ja 
viestintäpäällikön 19.8.-18.9.2025 tekemistä viranhaltijapäätöksistä, päätösluettelot 
annetaan liitteen mukaisesti Lapin liiton hallitukselle tiedoksi. Hallintosäännön 22 §:n 
mukaan ne viranhaltijan päätökset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen 
ratkaistavaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi. 
 
Otto-oikeuskelpoiset viranhaltijapäätökset ovat luettavissa kolmen kuukauden ajan 
verkkosivuillamme osoitteessa Dynasty tietopalvelu : Lapin Liitto. Liitteenä on listaus 
päätöksistä, joissa on otto-oikeuden käyttöaikaa jäljellä.  

 
Esitys Vs. maakuntajohtaja: 
 
 Maakuntahallitus päättää  

- merkitä alaistensa viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja 
- ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 

 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
   
Liitteet 

Liite 10 Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 19.8.-18.9.2025 
Liite 11 Otto-oikeuskelpoiset päätökset (LLHall 29.9.2025) 

https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_handlers&id=
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§ 117 Tiedoksi merkittävät asiat 
   
LLHall 29.09.2025 § 117    
      
 
Esitys Vs. maakuntajohtaja:  
 
 Hallitus päättää merkitä tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Viraston antamat lausunnot, liite 
 

Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
   
Liitteet 

Liite 12 Viraston antamat lausunnot 6.6.-19.9.2025 
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§ 118 Työnantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 
  
LLHall 29.09.2025 § 118    
290/01.01.03/2025    
 
Valmistelija Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Kunta-alalla otetaan käyttöön uusi tasopalkkaan perustuva palkkausjärjestelmä. 
Järjestelmä otetaan käyttöön 30.9.2025 mennessä. 
 
Uudessa järjestelmässä työnantajan edustajiin sovelletaan jatkossa 
kokonaispalkkausta. 
  
KVTES:in II luvun 19 §:n mukaisesti työnantajan edustajaksi katsotaan 
viranhaltija/työntekijä, joka vastaa kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan 
johtamisesta ja kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan 
tällaisiksi työnantajan edustajiksi. 
  
Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä, 
joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittämisestä tai jonka tehtävänä on 
vastata kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja 
niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vastaavassa asemassa 
oleva viranhaltija/työntekijä. 
  
Kunta/kuntayhtymä voi vapaasti päättää yllä mainittujen viranhaltijoiden/työntekijöiden 
palkoista ja niiden tarkistamisesta sekä tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Palkan 
määräytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta muita 
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/työntekijää koskevassa 
kunnan/kuntayhtymän toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta 
todettu tai työsopimuksessa erikseen muuta sovittu.  
  
Työnantajan edustajia ovat kehittämisjohtaja, suunnittelujohtaja, yhteysjohtaja ja 
hallintojohtaja. Maakuntajohtajan palkkauksessa sovelletaan jo entuudestaan 
kokonaispalkkaa. 
 
Lapin liitossa vastuualuejohtajien osalta noudatetaan samapalkkaisuusperiaatetta. 
Lisäksi maakuntajohtajan sijaiseksi määrätylle maksetaan erikseen määrättyä 
euromääräistä lisää, mikä ei sisälly kokonaispalkkaan. 
 

 
Esittelijä vs. maakuntajohtaja Takkula Hannu Lapin liitto 

 
Päätösesitys Maakuntahallitus päättää:  
 

- siirtää 1.10.2025 lukien kehittämisjohtajan, suunnittelujohtajan, yhteysjohtajan ja 
hallintojohtajan kokonaispalkkauksen piiriin. 

- vastuualuejohtajien kokonaispalkaksi 1.10.2025 lukien 7140,89 €. Palkassa on 
huomioitu 1.10.2025 tuleva yleiskorotus 2,5 %. 

- maakuntajohtajan sijaiseksi määrätylle maksetaan lisäksi erikseen määrättyä 
euromääräistä lisää, mikä ei sisälly kokonaispalkkaan. Lisä on 1.10.2025 lukien 
237,03 €. 

- Kokonaispalkan piirissä olevilla on oikeus henkilöstöetuihin sekä puhelinetuun. 
Henkilöstöedut ja puhelinetu eivät sisälly kokonaispalkkaan.  
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- Kokonaispalkka tarkistetaan vuosittain. Kokonaispalkoissa huomioidaan myös 
jatkossa KVTES yleiskorotukset. KVTES paikallisten järjestelyerien tai muiden 
paikallisten erien kohdentamisesta kokonaispalkkoihin sovitaan paikallisesti 
erikseen. 

 
 
Päätös Maakuntahallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että vastuualuejohtajat poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. Sihteerinä toimi asiakohdan osalta vs. maakuntajohtaja. 

 
Tiedoksi  hallintojohtaja, kehittämisjohtaja, suunnittelujohtaja, yhteysjohtaja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 111, § 112, § 113, 
§ 114, § 116, § 117 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 109, § 110, § 115, § 118 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus 
voidaan tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, jos asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle 
sähköisesti tiedoksi. Tällöin asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Muun oikaisuvaatimukseen oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Lapin liiton hallitukselle. 
 
Lapin liiton hallitus 
PL 8056, 96101 Rovaniemi   
Hallituskatu 20 B, 96100 Rovaniemi  
 
Sähköpostiosoite: info@lapinliitto.fi  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapin liitolta 
sähköpostiosoitteesta info@lapinliitto.fi. 
 


