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ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspdivimaira 2
Yhtymdahallitus Sahkopostikokous 12.-19.12.2024

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Ky 73 §

Kokouskutsu ja kokousasiakirjat on lahetetty sdhkopostitse 12.12.2024 yhtymahallituk-
sen jasenille. Asialistalla on vain yksi asia, johtajan rekrytointi, josta paatos pitaa tenda
ennen rekrytointi-ilmoituksen julkaisemista.

Ote Ité-Lapin kuntayhtymé&n hallintosdanndsta:

* 37 § Yhtyméhallituksen paétéksentekotavat

Yhtymahallitus voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitd& sédhkdisesséa toimintaympé-
ristéssd, johon osallistutaan séhkéisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

38 § Séhkdinen kokous

Yhtymahallitus voi pitédd kokouksen sahkoisesti. Yhtymahallituksen jasenet vastaavat omasta
puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sdhkoiseen kokouk-
seen. Salassapitovelvoitteista sdadetadn julkisuuslain 22-23 §:ssé ja yleiset salassapitope-
rusteet ovat 24 §:554.

39 § Sahkéinen péatéksentekomenettely

Yhtyméhallitus voi paéttaa asioita sahkoisessé paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttad kaikkiin yhtyméhallituksen péétdsval-
taan kuuluviin asioihin.

Kuntalain 100 §:n mukaan kéasiteltévét asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin
mennessé asia voidaan kasitelld sdhkoisessé paatéksentekomenettelyssé. Asia on kasitelt,
kun kaikki yhtyméhallituksen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn maéréaika
on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattéanyt
kantansa ilmaisematta. Sdhkoisesséd paatoksentekomenettelyssa tehtyjd pdétoksid koskeva
poytékirfa voidaan tarkastaa ennen kokousta,

40 § Kokouksen aika, paikka ja koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on iimoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa késiteltavat asiat (asialista). Esi-
tyslista lahetetédn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessd. Kokouskutsu l&hete-
téaén sahkoisesti jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai — velvollisuus, véhintdén kolme
(3) paivaa ennen kokousta, elleivét erityiset syyt ole esteené.

Jos asia késitelldan sdhkéisesséa paatcksentekomenettelyssa, tulee kutsussa iimaista, mihin
mennessé asia on kasiteltdvé séhkdisesti. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdadn merkints salassapidosta. Kokous pidetdan
myds, milloin enemmisté yhtyméhallituksen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitdmisests iimoittamansa asian késittelyd varten. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysté peruuttaa kokouksen. Yhtymahallituksen kokoukset pidetdén vuorotellen eri jasenkun-
nissa. ”

Kuntayhtymaén johtajan esitys: Sahkopostikokouksen kokouskutsu ja kokousasiakirjat
on lahetetty 12.12.2024 sahkodpostitse yhtymahallituksen jasenille ja varajasenille.
Sahksinen kokous on laillinen, kun kaikki jasenet ovat saaneet kokouskutsun ja ai-
neiston. Kokous on paatdsvaltainen, kun kaikki yhtymahallituksen 15 varsinaista ja-
senta ovat vastanneet sdhkoiseen kokoukseen méaraaikaan mennessa.

Todetaan sahkdisen kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatés: Kaikki 15 yhtymahallituksen jasenté ovat vastanneet maaraaikaan
mennessa. Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi




L

ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA Kokouspdivamaara
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Ky 74 § Kuntayhtymén johtajan esitys: S&hkoisen kokouksen poytékirja tarkastetaan seuraa-
vassa yhtymahallituksen kokouksessa.

Paatds: Hyvaksyttiin.

KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN REKRYTOINTI

Ky 75§ Kuntayhtyma kaynnistaa uuden johtajan haun avoimena hakuna, nykyisen johtajan
Dina Solatien tultua valituksi Kemijarven kaupunginjohtajan virkaan.

Kuntayhtyman hallintosaanto 1 luku § 2: ” Kuntayhtymaén johtajan tehtavéana on yhty-
méhallituksen alaisena huolehtia Ita-Lapin kuntayhtyméan toimialaan kuuluvien asioi-
den valmistelusta ja paéatosten toimeenpanosta sdanndsten edellyttédmalla tavalla
seké toteuttaa seutukunnan kehittémisté yhtymaéahallituksen ohjauksessa kuntayhty-
maén perussopimuksen mukaisesti.”

Kuntayhtyman hallintosdénnén 2 luku § 13: "Kuntayhtymén johtajan tehtdvaéan vaadi-
taan ylempi korkeakoulututkinto, riittava kielitaito ja kdytdnnon kokemusta kuntayhty-
mén toimialaan kuuluvissa tai muissa vastaavissa tehtévissa.”

Esityslistan liitteend 1 on luonnos hakuilmoituksesta, joka tulee kuntayhtyman netti-
sivuille. Painettuihin lehtiin tulee lyhyempi versio, joka ohjaa nettisivuille hakuilmoituk-
seen.

Hakuilmoituksen julkaisukanavia ovat Kaleva, Lapin Kansa seka digimainos Hilla
Groupin verkkolehtiin, Kuntalehden verkkolehti, te-palvelut.fi sekéd kuntayhtyman net-
tisivut ja somekanavat. Lisaksi hyddynnetadn maksettua markkinointia sosiaalisessa
mediassa.

Hakuaika (n. 3,5 vk) alkaa ilmoituksen julkaisusta ja paattyy 15.1.2025.

Hakemusten lapikayntiin ja haastatteluun nimetdan rekrytointiryhma, joka tekee esi-
tyksen yhtymahallitukselle.

Puheenjohtajan esitys:
1) Yhtymahallitus paattaa julistaa kuntayhtyman johtajan viran hakuun valittémaésti
litteen 1 mukaisesti.

2) Yhtymahallitus p&attaa julkaista hakuilmoituksen seuraavissa kanavissa: Kaleva,
Lapin Kansa, Hilla Groupin verkkolehdet, Kuntalehden verkkolehti, te-palvelut fi, kun-
tayhtyman nettisivu ja somekanavat seké maksettuna markkinointina sosiaalisessa
mediassa.

3) Yhtymahallitus nimeaa rekrytointiryhmaan yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajat seka sihteeriksi johdon assistentin.
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Paatos:

1) Hyvaksyttiin.
2) Hyvéksyttiin.
3) Hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Ky 76 § Sahkopostikokous paattyy 19.12.2024 klo 12.00.

Paatos: Hyvaksyttiin




ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA

\ ITA-LAPIN HALLITUS /4. 12,415,192y

KUNTAYHTYMA Sahlpposhlolkouws
§ 75 wumenro 7

Itd-Lapin kuntayhtyma on Kemijarven, Pelkosenniemen, Posion, Sallan ja Savukosken yhteistyd-, kehitys- ja
edunvalvontaelin, joka pitdd yhteytta sidosryhmiin kotimaassa ja kansainvalisesti. Kuntayhtyma valmiste-
lee, organisoi ja toteuttaa Itd-Lapissa kehittdmisty&ta jasenkuntien yhteistydlla. Kehittdmistydn rahoitus
tukeutuu tarjolla oleviin julkisten rahoitusmahdollisuuksien aktiiviseen hyddyntamiseen.

Etsimme dynaamista ja kehityshakuista
KUNTAYHTYMAN JOHTAJAA

Kuntayhtymaén johtajan tehtdva on huolehtia Itd-Lapin kuntayhtyman toimintaan kuuluvien asioiden valmis-
telusta, asioiden esittelysta hallituksen kokouksissa, pdatosten toimeenpanosta ja seutukunnan kehittamis-
toimista. Kuntayhtymin johtaja toimii tydssaan kuntayhtyman hallituksen ohjauksessa kuntayhtyman pe-
russopimuksen mukaisesti.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, kokemus johtamis- ja esihenkiltydsté seka vaikut-
tamis- ja edunvalvontatydsti. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen ja hyvéa englannin sekd
tyydyttava ruotsin kielen taito.

Perehtyneisyys kunnallishallinnosta luetaan eduksi. Liséksi arvostamme alueen elinkeinoeldman ja sidos-
ryhmien tuntemusta, talousosaamista, viestintdtaitoja sekd hyvid vuorovaikutustaitoja. Tehtévéssd menes-
tymisessa tarvitaan lisdksi joustavuutta, innovatiivisuutta, ratkaisukeskeisyytta ja kriittistd ajattelukykya.

Tarjoamme sinulle ainutlaatuisen nakéalapaikan alueen elinvoiman kehittdmisessa ja laajat verkostoitu-
mismahdollisuudet. Meilld on kdytdssamme e-passi.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaan.
Hakija voi halutessaan jattaa oman palkkatoiveensa. Ty6tehtdva edellyttdd ajokorttia, valmiutta matkustaa
ja valmiutta osallistua my®s iltaisin jarjestettdviin tilaisuuksiin. Kuntayhtyman johtajan kanssa solmitaan
kuntalain mukainen johtajasopimus. Viran taytdssa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettdvia opinto- ja tyStodistukset sekd hyvaksyttava todistus terveydenti-
lastaan.

Virka tiytetddn sopimuksen mukaan toistaiseksi voimassa olevana. Toimipaikka on Kemijdrvelld. Tyon aloi-
tus maaliskuussa tai sopimuksen mukaan. Hakemus ja ansioluettelo pyydetaan toimittamaan Ita-Lapin kun-
tayhtymdaan sdhkdpostitse osoitteeseen info@italappi.fi.

Hakuaika p3&ttyy 15.1.2025 klo 12:00.

Lisdtietoja tehtévista antaa Itd-Lapin kuntayhtymén vs. johtaja Sonja Aatsinki, p. 040 730 7408 ja yhtyma-
hallituksen puheenjohtaja Anita Ruokamo p. 040 825 1667.

I1té-Lapin kuntayhtym&n yhtymahallitus

italappi.fi

Itd-Lapin kuntayhtyma | Kuumaniemenkatu 2 A, 98100 Kemijarvi



ITA-LAPIN KUNTAYHTYMA VALITUSOSOITUS

YHTYMAHALLITUS
Kokouspaivamaéara Pykala Sivu
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 19.12.2024
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdé kunnallisvalitusta, koska p&atds koskee
perusteet vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
Pykalat
74,75,76
HValL 3 §:n 1 mom. /muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.
Pykélat ja valituskieltojen perusteet
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
ja valitusaika Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Torikatu 34-40, 90100 OuluOikeustalo

PL 189, 90101 Oulu Sahkoposti: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Kunnallisvalitus, pykéalat Valitusaika
30 paivaa

73

Hallintovalitus, pyk&lat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykélat Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Liitetddn poytéakirjaan




Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valtakirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paéatés, josta valitetaan alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siité paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla

toimittaminen valitusasiakirjat voi l[ahettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirja on jatettava
ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

') Jos toimitettava muull

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjaotteeseen.

e kuin valitusviranomaiselle

Liitetddn poytéakirjaan




