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LUKU 1

PELKOSENNIEMEN
KUNTASTRATEGIA

Visio

\, MAHDOLLISUUTTA
Lukuisten mahdollisuuksien

Hsf"a'ksi 1000 asukasta
hyvmvoivassa Kunnassa.

STRATEGISET SYDAMEN ASIAT

Elinymparisté mahdollistaa

&

I A\  Asuntoja rakennetaan, kunnostetaan
i) ja monipuolistetaan

* Nakyvan elinymparistén hoitaminen ja
kehittdminen

« Luontoreititykset tukemaan matkailua : Missio

Hyva olla, elaa ja yrittaa % Kuntalaisten

+ Hyvén elamén aktiviteeteilla ja ennal- hyV”f‘VO'r_mm_ ja alueen
taehkaisylla hyvinvointia ¥ elinvoimaisuuden

« Uusi koulu on sydamemme: mahdolli- edistaminen

suuksien hyddyntaminen
« Yrittgjien palvelun kehittdminen

< Henkilékunnan tydhyvinvoinnista
pidetaan huolta

Osallisuus ja viestinta

 Kuntalaiset osallistuvat palveluiden
suunnitteluun

« Viestimme vahvuuksistamme ja mah-
dollisuuksistamme

« Kaikki mukana viestimassa
» Mediaviestinta ja sosiaalinen media
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ARVOT

Olemme yhteisdéllisia ja yhteistyota
tekevid. Lisddmme keskinaista, kunta-
laisten kanssa tapahtuvaa seka kylien,
seurojen, jarjestdjen, naapurikuntien,
maakunnan ja paattajien valista yh-
teistyota. Osallistamme kaikki ideoi-
maan ja kehittdmaan toimintaa.

Sydamellinen Pelkosenniemi on lam-
minhenkinen, palveleva ja asiakkaan
parasta ajatteleva. Huolehdimme kaike-
nikaisista. Toivotamme vieraat ja paik-
kakunnalle muuttavat tervetulleiksi.

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA

Huolehdimme vastuullisesti luonnos-
ta, ihmisista ja taloudesta. Kiinnitam-
me esteettbmyyteen erityista huomiota.
Luonto on hyvinvoinnin, elinvoiman
ja tulon lAhde. Teemme vastuullisesti ja
sitke&sti, mita lupaamme ja ajattelem-
me aina myos pidemmalle.

LUKU 2

MEIDAN STRATEGINEN
MUUTOSPOLKUMME

Kuntastrategian toteuttaminen on yhteisten arvojen
mukaista toimintaa. Se on halua yhdessa edistaa
asukkaiden hyvinvointia ja vahvistaa alueen elinvoimaa.

unnanhallitus on paattanyt kuntastrategian paivit-

tamisestd 26.8.2021. Paivitys on tehty huomioon
ottaen valtakunnallinen uudistus, jossa sosiaali-, ter-
veys- seka pelastuspalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistami-
nen korostuu kuntien tehtavana jatkossa.

Strategiatydskentelyn ensimmaisena askeleena oli
Pelkosenniemen hyvinvointi- ja turvallisuuskysely,
joka julkaistiin Johan on! -markkinoilla heindkuussa
2021 ja oli vastattavissa syyskuun puoleen valiin saak-
ka. Kyselyn tulokset esiteltiin kunnan johtoryhmaélle,
henkilokunnalle ja valtuustolle strategiatytskentelyn
edetessa syksylla 2021 seka kuntalaisille joulukuussa
2021. Strategiatyoskentely toteutettiin osallistaen mo-
nia sidosryhmia kunnanhallituksen 26.8. hyvaksyman
etenemissuunnitelman mukaisesti.

Kunnanhallitus nimesi strategiatydskentelya varten
myos strategiaryhman, joka koostuu kunnan elinkei-
notiimista ja johtoryhmasta. Strategiaryhma kokoontui
kasittelemaan valmisteluvaiheessa kunnan vuokra-asu-
misen kehittdmissuunnitelmaa, joka tarvittiin akuuttiin
tilanteeseen ja jonka valtuusto hyvéksyi 4.11.2021.
Strategiatiimi kokoontui myds strategia-aamupaivaan
huhtikuussa seka antoi palautteensa strategialuonnok-
seen tydskentelyn loppuvaiheessa.

Valtuustolle jarjestettiin kaksi strategiailtakoulua,
joissa ensimmaisessa tarkasteltiin saatavilla olleita
kunnan elin- ja vetovoimasta kertovia selvityksia. Henki-
I6st6a kuultiin 8 tydpajassa, joiden tulokset esiteltiin val-
tuustolle, joka priorisoi henkilékunnan esille nadkemyk-
set siitd, millaisessa kunnassa haluaisit tydskennella ja/
tai asua. Valtuuston iltakoulussa maaliskuussa hyvak-
syttiin strategiakehikko, jonka pohjalta osallisuustydpa-

Pelkosenniemeldisen koululaisen
piirros kunnan vaakunasta.

jat kylissa, vanhus- ja vammaisneuvostossa seka kou-
lulla ja paivakodilla toteutettiin. Osallisuustytpajoihin
osallistui yhteensa yli 100 henkil6d. Koko henkilokun-
nalle annettiin mahdollisuus tuoda nakemyksensa esille
seka tydpajoissa etta sahkoisella aanestystyokalulla.

Osallisuustydpajoissa lahtokohtana oli tasaveroinen
kohtaaminen, kuuntelu ja keskustelu, jotka ovat kantavana
periaatteena myos kuntastrategiassa ja sen toteuttamises-
sa arjessa. Pelkosenniemen tulevaisuutta on suunniteltu
yhdessa. Yhdessa tulevaisuuteen kuliemme ja vaikutamme
suunnitelmien toteutumiseen. Strategiaa ei ole luotu yksin-
omaan kunnan henkiloston tyon lahtokohdaksi, vaan sen
toteuttamiseen tarvitaan jokaista kuntalaista.

Kuntastrategian tulee ohjata kunnan toiminnan ja
talouden suunnittelua, ja sen toteutumista seurataan
vuosittain osana tilinpaatdsta. Laajempi kuntastrategian
arviointi tehdaan valtuustokausittain.

Osalllisuustydpajojen tydskentelyjen lahto-
kohtana yhteiset toimintaa ohjaavat
pelisdannot:

» Vuoropuhelua kdydéaén tasaveroisessa ja rakenta-
vassa hengessa

» Jokaisella on mahdollisuus osallistua omalla
aanellaan, omalla tavallaan ja ottaa esille itselleen
tarkeita asioita

» Kaikkien ajatukset ja mielipiteet ovat yhta tarkeita
» Keskustelussa rohkaistaan monidénisyyteen

» Tydskentelytapavalinnoilla tuetaan jokaisen osalli-
suutta, luottamuksen rakentumista, rohkaistumista
seka kunnioittavaa ja kuuntelevaa ilmapiiria

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA



LUKU 3

KUNNAN PERUSTEHTAVA

PELKOSENNIEMELAISITTAIN AJATELTUNA

unnan perustehtéavaa on kirkastettu osana stra-

tegiatyota: asukkaiden hyvinvoinnin ja alueen
elinvoiman edistaminen. Perustehtévan ja kuntastra-
tegian toteuttamista tukee kunnan prosessilahtéinen
johtamisjarjestelma, jossa on tunnistettu ydinproses-
sit ja niiden toimintaa mahdollistavat tukiprosessit.
Johtamisjérjestelméa on paivitetty kunnan hallinto-
saantoon (Kvalt 12.5.2022 § 26).

PELKOSENNIEMEN KUNTA

Asukkaiden hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistaminen

Hyvinvointipalvelut

Elinvoimapalvelut

VIOILVHLISVINNM
Hussasolduip A

uaulwelyor
njaAedninl uopyor
njaAredniny 1asiuyalL

Tukiprosessit

Kuntalaki 1 §

Kunta edistéa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkail-
leen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja

ymparistollisesti kestavalla tavalla.

6 PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA

euraavassa on tiivistelma osallisuustyopajojen

tuotoksista, joita on hyddynnetty tdssa kuntastra-
tegiassa ja joita 16ytyy tarkemmin luvussa 8. Jatkossa
kunnan toiminnan suunnittelussa hyédynnetaan
strategiatydskentelyssa nousseita konkreettisia toi-
menpide-ehdotuksia.

Kuntalaisten hyvinvointia ja alueen elinvoimaa

vahvistava yhteistyd kunnan, yhdistys- ja jarjes-

tokentan seka asukkaiden kanssa

« Kuntastrategian toteuttamisen lahtékohta on
paikallislahtdinen yhteiskehittdminen, jossa
kannetaan yhdessa vastuuta ihmisista ja elinym-
paristdsta. Yhteistyd perustuu yhdessa sovittuihin
pelisdantdihin, sovittuun tydnjakoon seka resurs-
sien kayttoon.

Keskittyminen térkeimpiin kuntalaisten hyvin-

vointia edistaviin tekijoihin

« Laadukkaat, turvaa tuovat ja kehittyvat lahipalve-
lut ottaen huomioon kunnan eri kylilla asuvien eri
ikéisten ihmisten tarpeet. Lahtékohtana lahipal-
velujen turvaamisessa on palvelujen toimivuus,
saatavuus ja saavutettavuus.

Keskittyminen tarkeimpiin alueen elinvoimaa

vahvistaviin tekijoihin

« Laadukkaat, pitdjanteiselld ja kestavalla tavalla
tuotettavat kunnan elinkeinojen kehittamista
tukevat palveluratkaisut, joissa erityisesti otetaan
huomioon alueen tunnistetut vahvuudet: luon-
toymparistd, vuodenajat, puhtaus, hiljaisuus ja
turvallisuus seka niihin perustuvien elinkeinojen
toimintaedellytysten turvaaminen:

* Pyhé&n alueen matkailuyritysten ja sita tuke-
vien palveluyritysten kehittdmisen edellytysten
turvaaminen

» Kunnan eri kylien matkailuun ja muuhun
elinkeinotoimintaan liittyvien palvelujen kehit-
tdmisen edellytysten turvaaminen

LUKU 4

YHTEISET PAAMAARAT,
TAVOITTEET JA MITTARIT

Paamaara

Asukasmaara

Elinymparisto
mahdollistaa

Hyva olla,
elaa ja yrittaa

Osallisuus ja
viestinta

Tavoite

Asukasmaara kasvaa

Asuntoja rakennetaan,
kunnostetaan ja moni-
puolistetaan

Luontoreitit ja virkis-
tyskohteet tukemaan
sekd matkailua etté
paikallisten virkistystoi-
mintaa

Nakyvan elinympa-
ristdn hoitaminen ja
kehittdminen

Hyvéan elamén aktivi-
teeteilla ja ennaltaeh-
kaisylla hyvinvointia

Uusi koulu on syda-
memme: mahdollisuuk-
sien hyddyntaminen

Yrittajien palvelun
kehittaminen

Henkildkunnan tyéhy-
vinvoinnista pidetaan
huolta

Kuntalaiset osallistuva
palveluiden suunnit-
teluun

Viestimme vahvuuk-
sistamme ja mahdolli-
suuksistamme

Kaikki ovat mukana
viestimassa

Mittari

Uusien asuntojen
maara

Kunnostettujen asunto-
jen maara
Vuokra-asumisen
kehittamissuunnitelman
toteuttaminen

Luontoreittien ja virkis-
tyskohteiden kunnos-
tus- ja huoltosuunnitel-
man laatiminen

Asiakaspalautteet

Maisemaprojektien
maara

Kuntalaisten aloitteiden
maara
Hyvinvointihankkeiden
méaara

Harrastamisen Pel-
kosenniemen mallin
laatiminen

Toimintasuunnitelman
laatiminen
Kayttajien palaute

Yksityisten uusien tyo-
paikkojen maara
Kuntabarometrin
tulokset

Ty6hyvinvointikyselyn
tulokset

Henkildstotilinpaatds

Osalllisuustilaisuuksien
maara

Medianakyvyys

Viestinnan Pelkosennie-
men mallin luominen

Tavoitetaso
2022

940

10

Toteutuu

Laaditaan

Kerataan

2

10

5

Laaditaan

Laaditaan

Kerataan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Seuranta
kaynniste-
taan

Luodaan

2023
950

8

Toteutuu

Toteute-
taan

Kerataan
4

12

2

Toteute-
taan

Toteute-
taan

Asetetaan
tavoite

Kasvaa

Asetetaan
tavoite

Toteute-
taan

Min. 1

Asetetaan
tavoite

Toteute-
taan

2024
960

8

Toteutuu

Paivite-
taan

Kerataan
4

16

4

Toteute-
taan

Paivite-
taan
Toteute-
taan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Seurataan

Kehite-
taan

2025
970

8

Toteutuu

Toteute-
taan

Kerataan
4

20

2

Toteute-
taan

Toteute-
taan

Kerataan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Kehite-
taan

Kehite-
taan

2026
980

8

Toteutuu

Paivite-
taan

Kerataan
4

20

4

Toteute-
taan

Paivite-
taan

Kerataan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Seurataan

Kehite-
taan



LUKU 5

IHMISET, TALOUS JA YMPARISTO
STRATEGISINA VOIMAVAROINA

Pelkosenniemen kuntastrategia on laadittu yhdessa
kuntalaisten kanssa, ja sen toteuttamiseen tarvitaan

kaikkia kuntalaisia.

K untalaiset on otettu mukaan strategian paivityk-

seen monissa eri ryhmissa ja rooleissa. Jatkossakin

kuntalaisten kuulemisen tulee olla kunnan toiminnan
perusperiaatteena kuntalain 22 §:n mukaisesti. Valtuus-
ton on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen mahdollisuuksista. Osallistumisen kei-
noja on useita, muun muassa keskustelu- ja kuulemis-
tilaisuudet, asukkaiden mielipiteiden selvittdminen
paatbksenteon tueksi ja yleisesti tukemalla asukkaiden,
jarjestojen ja muiden yhteisjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

Kunnan henkildstéon avainasemassa strategian
toteuttamisessa ja siina, miten kunta organisaationa
kykenee tuottamaan sille kuuluvat palvelut ja velvoitteet
laadukkaalla tavalla. Kunnan henkildstopolitiikassa
panostetaan ammattitaitoisen henkiléston saatavuuteen
ja pysyvyyteen, tydhyvinvointiin, osaamisen kehitta-
miseen seka luottamushenkildiden ja henkilékunnan

luottamukselliseen suhteeseen ja selke&én roolitukseen.

Kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma tulee nivoa
kiinteéksi osaksi kuntastrategian toteuttamista ja paivit-
téaé henkilostoohjeistus vastaavasti.

Talous luo omalta osaltaan puitteet, joissa kunta toimii.

Pelkosenniemen taloutta kuormittavat isot investoinnit,
jotka ovat johtaneet voimakkaaseen velkaantumiseen.
Erityisesti valmistumassa oleva koulu-péivakoti aiheuttaa
olennaisen muutoksen kunnan talouteen, mutta se on
myds merkittdva vetovoimatekija kunnalle. Kunnassa
tulee jatkossakin arvioida investointeja ei pelkéstaén
menoerind ja kunnan taloutta rasittavana tekijan&, vaan
mahdollisuuksien luojana, jolla tuloja voidaan lisata.

Pelkosenniemen kunta pyrkii ottamaan huomioon
paatdksenteossaan myos niiden vaikutuksebnnon-
ympaéristoon. Pelkosenniemi liittyi Hinku-verkostoon
syksylla 2021, ja on nain olleen sitoutunut vahéhiilisyy-
den ja muiden ympaéristotekijdiden edistamiseen. Ympa-
ristonakdkohtien merkitysta tulee entisestdén vahvistaa
osana kunnan hankintoja ja viestintaa.

Kuntalain mukaisesti Pelkosenniemen kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaa-
lisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Paatdsten
ennakkovaikutusten arviointi (EVAlkee kestavaa
paatdksentekoa. Ennakkoarviointi tulee tehda kun-
nanhallituksen hyvaksymén EVA-ohjeen mukaisesti,
mikéli paatoksella on valittdmia ja/tai pitkan aikavalin
vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin, elinoloihin ja
terveyteen, epasuoria vaikutuksia yritystoimintaan tai
strategisesti, tai mikali paatds on toiminnallisesti tai
taloudellisesti merkittava.

Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomtidee ottaa kaikil-
la toimialoilla keskeiseksi johtamisen valineeksi hyvin-
voinnin kehittdmisessa. Kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelun tulee pohjautua hyvinvointikertomuksesta
saatavaan tietoon.

Omistajapolitiikka edellyttéé@mistajaohjauksen
tarkentamista siten, ettd kunnanvaltuuston hyvaksymat
linjausten toteuttamisesta huolehditaan entista tarkem-
min myos tytaryhtidissé ja mahdollisuuksien mukaan
muissa konserniyhteisoissa.

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA
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LUKU 6

PELKOSENNIEMEN NYKYTILAN

ARVIOINTI (SWOT)

VAHVUUDET

« Pyhén alueen vahva kasvu

¢ Monipuolinen luonto: tunturit, kurut, joet ja
aapasuot

¢ Pyhé-Luoston kansallispuisto
« Kulttuurihistoriallisesti arvokkaat kylat
» Uusi koulu-paivékoti

¢ Yhteistyo kylien valilla

Mielikuva kunnasta
- Luonnonlaheinen
- Eramainen
- Rauhallinen
- Turvallinen

MAHDOLLISUUDET

Pyhéan alueen matkailuyritysten ja sita tukevien pal-
veluyritysten kehittdmisen edellytysten turvaaminen

Kunnan eri kylien matkailuun ja muuhun elinkei-
notoimintaan liittyvien palvelujen kehittdamisen
edellytysten turvaaminen

Yrittjaystavallinen kunta

Yhteiséllinen, avoin ja hyvinvoiva kunta
Asuntoja niin Pyhélle, kirkonkylalle ja kyliin
Kunta kiinnostavaksi myds nuorille

Uuden koulun avulla uusia asukkaita

Uusi koulu hyoétykayttéon koko kunnan monitoi-
mikeskukseksi

Parempi yhteistyé kunnan organisaation sisalla
Sahkoisten palveluiden kehittdminen

Ulospain positiivinen viestinta

Pelkosenniemen imagon kohottaminen
Yhdesséa tekeminen

Toisen asteen koulutus

Nopea ja kettera paatoksenteko
Hyvinvointialueen vaikutus kunnan toimintaan

HEIKKOUDET

Asukasluku vahenee
Asuntopula
Tybvoimapula

Kunnan henkilokunnan tyéhyvinvointi ja jaksami-
nen on koetuksella

Viestinta (siséinen ja ulkoinen)

Lukio tai muu toisen asteen oppilaitos puuttuu
kunnasta

Mielikuva kunnasta
- Ei elinvoimainen, taantuva
- Ei ty6llisyys-, opiskelu- tai uramahdollisuuksia

- Mielikuvissa ei kovin vetovoimainen, muun
kuin luonnon osalta

UHAT

Asukaslukua ei saada kasvuun

Epéavarmuus Pyhéan varhaiskasvatuksen
jatkumisesta

Hyvinvointialueen myo6té tyopaikat eivat saily
kunnassa

Uudesta koulu-paivéakodista ei saada luotua
toimivaa, yhteisollistd kokonaisuutta

Kunnan henkildstd ei selviydy lisdéntyvista
tehtavistéaén

Valtionosuuksien kehitys
Kuntatalouden heikkeneminen

Hyvinvointialueen talouden vaikutus kunnan
talouteen

Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa ei ole
kuntalaisten ndkdkulmasta sujuvaa

Suomen alueellinen eriarvoistuminen
Itéd-Lapin seutukunnan taantuminen
Saavutettavuus ei riittavaa

LUKU 7

STRATEGIATYOSKENTELYSSA
HYODYNNETTYJA LAHTEITA

Strategiatyoskentelyssa 220P2 on
hyddynnetty erilaisia tietolahteitd, kuten

Lapin yrittdjabarometri, Suomen yrittajat kevat 2020
Lapin muuttajaselvitys, Lapin liitto kevat 2021
Monipaikkaisuuden mahdollisuudet, Luke 6.10.2021

Hyvinvointikertomus 2019-2021
Henkilokunnan tydhyvinvointikysely, kevat 2020
Pelkosenniemen hyvinvointi- ja turvallisuuskysely,

» Tydttdmyysasteen muutos, Tyo- ja elinkeinoministerio / 7-9/2021
Timo Aro, syksy 2021 « Henkilokunnan arvio kunnan nykytilasta ja
tulevaisuudesta, loka-marraskuu 2021

* Pelkosenniemen kuntastrategia 2017-2021, valtuuston
hyvaksyma

* Tilinpa&tds 2020, valtuuston arvio kunnan kehitys-
nakymista

» Talousarvio 2021, valtuuston vahvistama talouden tasa-
painottamissuunnitelma

11
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LUKU 8

ARVOT JA STRATEGISET
PAINOPISTEET KAYTANNOSSA

Yhteenveto osallisuustybpajoissa esitetyista mietteista
koskien arvoja: mitéd ne tarkoittavat kdytannossa.

On osallistumisen mahdollisuutta

On luottamusta ja oikeudenmukaisuutta
On jarkevaa toimintaa: kykya ja ym-
marrysté tehdd kompromisseja

Yhteisty® on toimivaa kun voi luottaa
siihen, etta pidetéan kiinni luvatusta

Asiat riitelevat, ei ihmiset —voidaan olla
montaa mielta asioista

Paatoksentekomme ja toimintamme on
oikeudenmukaista, emme syrji ketdan

Meilld on yhteinen intressi ja puhal-
lamme yhteiseen hiileen

Ei ole "ylh&alta alas sanelua”

Pidamme huolta, etteivat samat ihmiset
kuormitu

Kannamme vastuuta yhdessa — jokai-
sella on oma osansa, jolloin vahvistuu

Arvostamme yhteistyossa toimivia
perinteita

Keskustelemme ja sovimme
"Veddmme koyttd samaan suuntaan”
Kuuntelemme ja tulemme kuulluksi
Sitoudumme sovittuun

Arvostamme erilaisuutta ja erityisyytta
Toimimme tasa-arvoisesti
Kunnioitamme erilaisia mielipiteita
tekemista, jossa on yhteinen tavoite

« On inhimillisté paatoksentekoa:

lahtokohtana ihmiset talous huomioi-

den, veronmaksajat saavat rahoilleen
vastinetta

 "Toivottu tulija™: olet odotettu ja terve-

tullut

On asiallista toimintaa, osaamme
kuunnella, olemme ystavallisia, huoleh-
dimme toisistamme, kylastelemme ja
soittelemme toisillemme

Otamme toisemme huomioon

Kohtelemme toisiamme tasa-arvoisesti
ja kunnioittaen

Hyvien tapojen noudattamista
On kohteliaisuutta, on hymya
Merkitysté on silla "miten asian sanoo”

Odotukset ylittavia
kohtaamisia!

Empaattisuutta
Vuorovaikutustaitoja

Kuuntelemisen ja kuulemisen taitoa
Toiselle tekemist&

Hyvén ilmapiirin luomista
Odotukset tayttavad kohtaamista

Yksiléa ja yhteis6a kunnioittavaa
vuoropuhelua

Yhteisesta luonnosta ja vesialueista
huolehtimista pitkajanteisella ja kesta-
valla tavalla

Otamme huomioon ekologisen, so-
siaalisen ja kestavan kehityksen

tekemisessa, kaikkien osallisuuden
mahdollistamista osallisuuden esteita
poistamalla

On avointa ja lapindkyvaa paatoksente-
koon liittyvaa tiedottamista

Luonnon ja sosiaalista kestavyytta,
kestavaa kehitysta

On rohkeaa paatdksentekoa ja asioihin
vaikuttamista

On paikallislahttisté kehittamista,
yhteisté vastuunkantoa

Teemme sovitut asiat
Selvitamme vaihtoehdot

Paatoksemme perustuvat faktoihin ja
tutkittuun tietoon

» On vastuullista maisemanhoitoa: eroon

kaikessa paatdksenteossa ja yhteisessa

ransistyneista navetoista (haasteena
perikunnat ja monet omistajat)

Kaikkien palvelujen esteettomyytté/
saatavuutta/toimivuutta/selkokielisyyt-
té/asiakaslahtoisyytta

On oikeudenmukaista ja rehellisté
toimintaa, virheiden oikaisua

On vastuullista yhteisten asioiden hoita-
mista: halua nahda asiat monesta nako-
kulmasta, sovitusta kiinni pitdémista

On vastuun ottamista omasta elamasta
ja ymparistosta

On yhteisvastuuta, jolloin kannetaan
huolta heikommasta tunnistaen samal-
la omat motiivit

On tasa-arvoista kohtelua, jossa huomi-
oidaan eri ikdryhmat, kunnan asuina-
lueet, etninen tausta

Yhteenveto osallistuustytpajoissa esitetyista mietteista koskien
strategisia painopisteita, joilla luodaan hyvan elaman edellytyksia.

Asuntojen yllapitaminen ja korjaami-
nen —tarvitaan jatkuvaa huolehtimista

Asuntojen riittdvyys ja esim. koko
suhteessa tarpeisiin

Vanhusten asumistarpeista huolehtimi-
nen, myds valimuotoinen asuminen ko-
tona —tehostetussa palveluasumisessa,
esim. pienasunnot lahella tehostetun
palvelun yksikkoa

Luontoymparistdn kunnioittaminen ja
siité huolehtiminen

Kulttuuri- ja likuntapalvelujen merki-
tys hyvinvoinnin vahvistajana (kirjasto,
kansalaisopisto, vierailut)
Kokoontumistilojen merkitys —tarkedéa
ettd niitd on ja niihin on kaikilla estee-
ton paasy

Kunnan ja jarjestojen suunnitelmalli-
sen, tavoitteellisen ja pitkdjanteisen
yhteistydn rakentaminen vs. strategian
painotukset —vieminen toiminnan ja
talouden suunnitteluun

Yhdistysten ja jarjestdjen mukaan otta-
minen kuntastrategian toteuttamiseen
Yhteisty0 ja tydnjako - seka resurssi-
keskustelu kunnan kanssa

» Pyhalle monitoimisisétila, paivakoti,
vuokra-asuntoja

Enemman kyyteja makeen, myds
viikonloppuna

» Pyhé&jarvelle tai Kemijoelle luistelurata

» Keskustan hiihtolatujen parempi
kunnostus

» Vapaaehtoisia retkia ja leireja luontoon

 Pelkosenniemelld on paljon mité voi
harrastaa kuten likuntakerho

* Isompi skeittipuisto
 Uimabhalli

* Laskettelurinteet
 Alamékipydrailypaikka
* Elokuvateatteri

» Toimivien palveluiden vahvistamista:
* Kirjasto

 Kansalaisopisto

* Postipalvelut

* Apteekki

* Kaupat

* Huoltoasema

* Asiointitaksi

« Liikuntapalvelut
« Turvaamme kuljetus- ja asiointipalvelut

vanhuksille ja muille tarvitseville

« Eri kylilla asuvien ihmisten tarpeiden

huomioimista

* Leikkipuisto Pyhéajarvelle
* Koirapuisto
» Pyhalle koirankakkaroskiksia

Toimivat Kemijarven uimakuljetukset

Uimaranta on muuten hyva, mutta
koska jotkut kalastavat sielld, uiminen
on vaikeaa

Uimahalli, ravintola

Kirkonkylan kauppaan lisda gluteenit-
tomia ruokia, kylalle jaatelokioski
Perhetydntekijan palvelujen tunnista-
minen ja kayttdminen

Kehitamme kotiin tuotavia palveluja:
"tyémies- ja renkipalvelut”



» Teiden/rakenteiden kunto
« Uuteen kouluun kiipeilyteline, lisaa * Luonto on meidan rikkaus, ei tuhota * Reitistojen yllapito

keinuja, hamahakkikeinu, trampoliini, sita. Luonto on minulle térked. Toivoisin® Laajennamme elinkeinotoimintaa, mika
ulos penkkeja, isompi sisaliikuntahalli,  ett& luontoasiat otettaisiin paremmin on ratkaisevaa
marjapensaita huomioon. Otetaanko Pelkosenniemell&

ymparistéasiat huomioon? Jos otetaan

* Loppu kiusaamiselle, myos tulevaisuu- patt ©
niin kuinka? Kun kunnassa tehdaén

dessa
- - L paatoksia, otetaanko huomioon se, mi-
« Luontoliikunta oli hyddyllinen valinnai- . . .
. ten se vaikuttaa luontoon, esim. vesis-
saine o - ) .
_ _ toihin, luonnon monimuotoisuuteen ja
+ Koko koululle toita kesasetelilla uhanalaisiin elaimiin?
» Parempi kouluruoka, erillinen kasvis-
poyta
« Kerhot: Minecra -pelikerho « Lisaa tydpaikkoja ‘:" -
* Lapioita kouluun * Kaavoitus

Koululaisten ajatuksia siitd, mika tekee onnelliseksi.
Tallaisessa paikassa haluan asua ja elaa: )

"Minulla on minulle térkeité leikki- ja "Minun Pyh&tunturin tulevaisuus on "Pelkosenniemi on kiva paikka olla mutta
harrastusvalineitd, hyvia kavereita, joiden varmaan hyva. Hyva elama taalla: sita ei ei tdydellinen mutta kiva on”
kanssa voi viettda esim. synttareitd, syddéole koska aiomme muuttaa. Tahan asti

herkkuja ja leikkia.” taalla on ollut mukava asua. En edes . . N .

ks il s sl Kairalassa on paljon hyvié asioita esimer-

osaa paattad mika taalla on parasta, kos- ., . . Sy L
s . R kiksi kahvila, silta ja Kitisen joki. Kaira- .
o~ e ... . ka taalla on liikaa hyvia asioita. Omasta h . ~
Minulla on ymparisto, jossa on metsaa ja . o sisien e . lassa on hyva asua ja se on todella rauhal-
o L S U mielesta tAalta ei puutu mitdan. Minun R : - S

puita, joissa voi vaikka kiipeilld, paikkoja linen kyla. Kairalassa léhes kaikki tuntee .

kotikylani on minulle todella tarkea.

A - toisensa ja asukkaita on vahan. Kairalassa
T&alla on kivaa”.

on tosi hyva asua eika sieltd puutu mitaan.
Jos saisin paattédd missa kyléassa asuisin,
"Pelkosenniemi on tulevaisuudessa hieno niin asuisin Kairalassa. Mina tarvitsen
kunta. Taalla on kioskeja, puistoja ja ur- hyvaan elamaén hyvéan kodin, koulun, eli-

joissa leikkia, kiipeilla ja pomppia.”

"Pelkosenniemen kirkonkylalla on aika
monta hyvaa asiaa esim. jaakiekkokau-
kalo, jalkapallokentta ja frisbeerata.

-~

. ot - . heilupaikkoja, Pyhdlle voisi tulla nuoriso- nympéristén, lemmikin ja perheen. Taalla
Minusta taélté puuttuu semmoisia juttuja .~ " S s ' e 1 A N
o " v : :_ tiloja ja kunnon leikkipuisto, hyva koulu  k&y myos jaételdauto kesaisin”. - ~
joita haluaisin kuten ja&kiekkojoukkue ja . - P, .
. : : . ja kauppa. Onnellisessa kylassa pitéa olla . e
jalkapallojoukkue. Olen onnellinen sellai- -7

ystavia ja perhe. Hyvaan elamaan tarvitsen

sessa kylassa missa mina maaraan silloin RN N
koulun, ystévia ja leikkipuiston”.

koulun likunnassa olisi vain jagkiekkoa
ja futista. Taalla ei ole oikeastaan mitaén
lisattavaa hyvaan elamaan”
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